B1.29.1 Der Arbeitsvertrag

Bevor man einen neuen Job annimmt, sollte man den Arbeitsvertrag genau lesen. Darin
steht, welche Aufgaben die Tatigkeit umfasst und wie lange die Arbeitszeit pro Woche ist. ;
Auch das Gehalt, der Arbeitsort und die Zahl der Urlaubstage gehtren dazu. In vielen
Vertréagen gibt es eine Probezeit und eine Kindigungsfrist. Wer zu schnell unterschreibt,

merkt spater vielleicht, dass er wichtige Punkte hat priifen mtissen.

1. Welche Angaben stehen in dem Arbeitsvertrag, den die Person sieht?

a. Funfzigtausend € im Jahr, achtunddreif3ig b. Fiinfzigtausend € im Monat, achtunddreiR3ig
Stunden pro Woche und achtundzwanzig Stunden pro Woche und achtundzwanzig
Urlaubstage. Urlaubstage.
c. Funfzigtausend € im Jahr, dreiRig Stunden pro d. DreiRigtausend € im Jahr, vierzig Stunden pro
Woche und zehn Urlaubstage. Woche und zwanzig Urlaubstage.

2. Was rat die Person sich selbst, bevor sie unterschreibt?
a. Erst wichtige Punkte prufen und nicht so b. Mit dem Arbeitgeber nur mindlich
schnell unterschreiben. vereinbaren, was wichtig ist.

c. Sofort unterschreiben, damit der Job sicher ist. d. Nur das Gehalt prifen und den Rest

akzeptieren.
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2. Du beginnst einen neuen Job und méchtest wissen, welche Regeln zum Arbeitsschutz
gelten.

Aufgabe: Schreibe: 1) den Zweck des Arbeitsschutzes, 2) wer verantwortlich ist, 3) zwei typische
Vorschriften und 4) wer noch Pflichten hat.

URL: Arbeitsschutz in Deutschland

Use Arbeitsschutz / Leben und Gesundheit / Beschaftigte / Arbeitgeber / Arbeitnehmer / Gesetze und
Verordnungen
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