B1.30.1 Le congé paternité
Der Vaterschaftsurlaub

les six mois. Il faut prévenir son employeur un mois avant, et il ne peut pas refuser. Apres
la naissance, on envoie l'acte a I'Assurance maladie. Pendant cette période, une indemnité
journaliére est versée.

In Frankreich ist der Vaterschaftsurlaub fiir den Vater oder den zweiten Elternteil nach einer Geburt
vorgesehen. Er dauert achtundzwanzig Tage: sieben Tage sind verpflichtend, und der Rest kann innerhalb von
sechs Monaten genommen werden. Man muss den Arbeitgeber informieren - einen Monat vorher -, und er

kann nicht ablehnen. Nach der Geburt schickt man die Urkunde an die Krankenversicherung. Wéihrend dieser
Zeit wird eine tdgliche Entschddigung gezahlt.

1. Qui peut prendre le congé paternité ?

a. Uniquement la mere, aprés le congé maternité b. Seulement les personnes mariées

C. Le pére ou le second parent d. Seulement les salariés en CDI
2. Quelle est la regle pour les premiers jours du congé apres la naissance ?
a. lls sont facultatifs et peuvent étre pris plus b. lls sont obligatoires juste aprés la naissance
tard
c. lls sont remplacés par des jours fériés d. lls doivent étre pris avant la naissance
1-c 2-b

2. Sie sind krank und der Arzt verschreibt lhnen eine Arbeitsunfihigkeit; Sie missen lhren
Arbeitgeber und lhre Krankenkasse schnell informieren.

Aufgabe: Notez le délai d'envoi de l'avis et deux informations importantes du certificat, puis écrivez 3
phrases a l'oral pour expliquer votre absence au manager.

URL: Ameli.fr : Arrét maladie - Les démarches du salarié

Use l'arrét de travail / I'arrét maladie / 48 h / I'employeur / la caisse d'assurance maladie / le certificat
médical
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https://app.colanguage.com/de/franzoesisch/dialoge/conge-paternite
https://app.colanguage.com/de/franzoesisch/dialoge/conge-paternite#exercise-1
https://www.ameli.fr/vienne/assure/droits-demarches/maladie-accident-hospitalisation/arret-travail-maladie/arret-travail-maladie-salarie

