
B1.28 Offre d'emploi et entretien 

☐ Discussion avancée sur les postes de travail
☐ Publier une offre d'emploi  

La compétence (Die Kompetenz) Le chômeur (Der Arbeitslose)

La compétition (Der Wettbewerb) Être au chômage (Arbeitslos sein)

La concurrence (Die Konkurrenz) Trouver du travail (Arbeit finden)

La candidature
spontanée

(Die Initiativbewerbung)
Chercher du travail

(Arbeit suchen)

La lettre de
motivation

(Das
Bewerbungsschreiben)

Répondre à une offre
d'emploi

(Auf eine Stellenanzeige antworten)

Les candidats
sélectionnés

(Die ausgewählten
Bewerber) Postuler à

(Sich bewerben auf)

Le recruter
(Einstellen) Développer de nouvelles

compétences
(Neue Kompetenzen entwickeln)

L'emploi
(Die Stelle) Répondre à une

commande client
(Auf eine Kundenbestellung
reagieren)

Le petit boulot
(Der Nebenjob) Échanger avec différents

interlocuteurs
(Mit verschiedenen
Gesprächspartnern austauschen)

L'employeur (Der Arbeitgeber) Le mentorat (Mentoring)

Le travailleur (Der Arbeitnehmer) Créer une entreprise (Ein Unternehmen gründen)

1. Grammatik: Le subjonctif passé : Gebrauch 
Das Subjonctif passé ist eine zusammengesetzte Zeitform, die verwendet
wird, wenn die Handlung eines Nebensatzverbs vor der Handlung des
Hauptverbs stattgefunden hat.

1. Man verwendet das Subjonctif passé nach Ausdrücken des Zweifels, eines Gefühls oder einer
Emotion.
2. Man verwendet es auch nach bestimmten Konjunktionen wie "avant que", "bien que", "il faut
que"..., wenn die Handlung früher liegt.
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Expression Exemple (Beispiel)

Avant que  (Bevor )
Je suis parti avant qu’il ait terminé son travail. (Ich bin gegangen, bevor er seine Arbeit
beendet hatte .)

Bien que  (Obwohl )
Bien qu’il ait cherché du travail, il reste au chômage. (Obwohl er Arbeit gesucht hat,
bleibt er arbeitslos.)

Il faut que  (Es ist
nötig, dass )

Il faut que tu aies fini avant midi demain. (Du musst fertig sein bis morgen Mittag.)

Doute  (Zweifel )
Je ne crois pas qu'il soit sorti de l'entretien.  (Ich glaube nicht, dass er das
Vorstellungsgespräch verlassen hat. )

Doute  (Zweifel )
L’employeur doute qu’il ait développé des compétences. (Der Arbeitgeber bezweifelt,
dass er Kompetenzen entwickelt hat.)

Sentiment  (Gefühl )
Je suis content qu’elles aient été recrutées par l’entreprise. (Ich freue mich, dass sie
von dem Unternehmen eingestellt worden sind.)

Sentiment  (Gefühl )
C'est dommage que tu te sois inscrite trop tard. (Schade, dass du dich zu spät
angemeldet hast.)

2. Grammatik: Der Subjonctif passé: Bildung 
Das passé du subjonctif ist eine zusammengesetzte Zeitform, die verwendet
wird, wenn die Handlung eines Nebensatzverbs vor der Handlung des
Hauptverbs stattgefunden hat.

1. Bildung: Hilfsverb: avoir/être im Subjonctif + Partizip Perfekt. Beispiel: Je suis déçu que tu sois
parti.
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1. Je ne crois pas que le candidat ________________ sa lettre de motivation à temps.
a.   ait envoyé  b.   ait envoyée  c.   soit envoyé  d.   a envoyé

2. Bien que vous ________________ déjà travaillé dans ce secteur, nous devons vérifier vos références.
a.   ayez  b.   auriez  c.   soyez  d.   avez

1. ait envoyé 2. ayez

Umschreiben Sie die Ausdrücke 

1. (Avant que) Je suis parti. Il a terminé son travail.
______________________________________________________________________________________________________________
(Ich bin gegangen, bevor er seine Arbeit beendet hat.)

2. (Bien que) Il a cherché du travail. Il reste au chômage.
______________________________________________________________________________________________________________
(Obwohl er Arbeit gesucht hat, bleibt er arbeitslos.)

3. (Il faut que) Tu dois finir le dossier avant midi demain.
______________________________________________________________________________________________________________
(Es ist notwendig, dass du die Akte bis morgen Mittag fertiggestellt hast.)
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Postuler (1er groupe) (Sich bewerben
(1. Gruppe))

Finir (2ème groupe) (Beenden
(2. Gruppe))

Devenir (3ème groupe) (Werden (3.
Gruppe))

Que j'aie postulé (Dass ich mich
beworben habe)

Que j'aie fini (Dass ich beendet
habe)

Que je sois devenu(e) (Dass ich
geworden bin)

Que tu aies postulé (Dass du dich
beworben hast)

Que tu aies fini (Dass du
beendet hast)

Que tu sois devenu(e) (Dass du
geworden bist)

Qu’il/elle/on ait postulé (Dass
er/sie/man sich beworben hat)

Qu’il/elle/on ait fini (Dass
er/sie/man beendet hat)

Qu’il/elle/on soit devenu(e) (Dass
er/sie/man geworden ist)

Que nous ayons postulé (Dass wir
uns beworben haben)

Que nous ayons fini (Dass wir
beendet haben)

Que nous soyons devenu(e)s (Dass
wir geworden sind)

Que vous ayez postulé (Dass Sie sich
beworben haben)

Que vous ayez fini (Dass Sie
beendet haben)

Que vous soyez devenu(e)(s) (Dass
Sie geworden sind)

Qu’ils/elles aient postulé (Dass sie
sich beworben haben)

Qu’ils/elles aient fini (Dass sie
beendet haben)

Qu’ils/elles soient devenu(e)s (Dass
sie geworden sind)
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3.Übungen

1. Ordnen Sie jedes Wort seiner Definition zu. 

a. une compétence 1. Envoyer sa candidature pour un poste avant la date limite.

b. postuler à 2. Capacité professionnelle que l’on maîtrise et peut démontrer.

c. une lettre de motivation 3. Engager quelqu’un - il faut que l’entreprise ait recruté la bonne personne.

d. être au chômage 4. Ne pas avoir d’emploi malgré les recherches actives.

e. recruter 5. Document qui explique pourquoi on veut le poste et ses qualités.
a-2 b-1 c-5 d-4 e-3

2. Interne Anzeige – Projektmanager(in) (befristet) (Audio in der App verfügbar) 
Fülle die Lücken aus: recrute, employeur, commandes, lettre de motivation,
candidats sélectionnés, échanger avec différents interlocuteurs,
compétences

Notre entreprise ______________________ un(e) chargé(e) de projet en CDD (6 mois) pour renforcer
l’équipe « Services clients ». Missions : répondre aux demandes, ______________________ et suivre les
______________________ jusqu’à la livraison. Profil : expérience similaire, sens de l’organisation,
français professionnel. Candidature : CV + ______________________ avant le 15 mai.

Les ______________________ seront invités à un entretien. L’ ______________________ apprécie une
candidature claire et des exemples concrets de ______________________ développées. Il est possible
de postuler aussi en candidature spontanée si aucun poste ne correspond. Merci d’avoir postulé
via notre site carrière.

Unser Unternehmen stellt eine(n) Projektmanager(in) in befristeter Anstellung (6 Monate) ein, um das Team
„Kundenservice“ zu verstärken. Aufgaben: Anfragen beantworten, mit verschiedenen Ansprechpartnern
kommunizieren und Bestellungen bis zur Lieferung nachverfolgen. Profil: ähnliche Erfahrung, Organisationstalent,
professionelles Französisch. Bewerbung: Lebenslauf + Motivationsschreiben bis zum 15. Mai.

Die ausgewählten Kandidaten werden zu einem Vorstellungsgespräch eingeladen. Der Arbeitgeber schätzt eine klare
Bewerbung und konkrete Beispiele für entwickelte Kompetenzen. Es ist auch möglich, sich initiativ zu bewerben, wenn
keine Stelle passt. Vielen Dank, dass Sie sich über unsere Karriereseite beworben haben.

1. Quels éléments précis mentionneriez-vous dans votre lettre de motivation pour convaincre
l'employeur de vous recruter, et pourquoi ?
____________________________________________________________________________________________________
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3. Hören Sie sich das Audiofragment an und geben Sie an, ob die folgenden Aussagen wahr
oder falsch sind. 

Wahr Falsch

 

Le poste concerne l'assistance aux clients et exige de bonnes compétences
pour communiquer avec plusieurs personnes.

☐ ☐

Les entretiens auront lieu dans les bureaux en début de semaine. ☐ ☐
Elle préfère des candidats qui ont déjà postulé à des offres similaires plutôt
que seulement des candidatures spontanées.

☐ ☐

4. Lies den Dialog und beantworte die Fragen 

Camille (RH): Julien, pour l’offre d’emploi de chef de projet, tu veux qu’on insiste sur quelles
compétences ? Avec la concurrence actuelle, il faut être précis.  
(Julien, bei der Stellenausschreibung für Projektleiter: Auf welche Kompetenzen sollen wir
besonders eingehen? Bei der aktuellen Konkurrenz müssen wir präzise sein.)

Julien
(manager):

Oui, surtout la gestion de la relation client et la capacité à répondre à une
commande client quand ça se complique, en coordonnant plusieurs
interlocuteurs.  
(Ja, vor allem das Management der Kundenbeziehung und die Fähigkeit, auf einen
Kundenauftrag zu reagieren, wenn es kompliziert wird, indem man mehrere
Ansprechpartner koordiniert.)

Camille (RH): D’accord, et côté profil, on mentionne aussi qu’on valorise le mentorat et la
capacité à développer de nouvelles compétences ? Ça attire souvent de bons
candidats.  
(Einverstanden, und beim Profil: Erwähnen wir auch, dass wir Mentoring und die
Fähigkeit, neue Kompetenzen zu entwickeln, wertschätzen? Das zieht oft gute Bewerber
an.)

Julien
(manager):

Oui, clairement, et on précise qu’on cherche quelqu’un qui a déjà travaillé en
équipe, pas seulement eu un petit boulot isolé.  
(Ja, klar, und wir präzisieren, dass wir jemanden suchen, der schon im Team gearbeitet
hat, nicht nur einen kleinen isolierten Job hatte.)

Camille (RH): Parfait, je publie l’annonce ce soir et je te propose une grille d’évaluation pour
les candidats sélectionnés, afin que le recrutement soit plus simple et plus
équitable.  
(Perfekt, ich veröffentliche die Anzeige heute Abend und schlage dir ein Bewertungsraster
für die ausgewählten Bewerber vor, damit die Einstellung einfacher und fairer wird.)

1. Quelles compétences et quel type d’expérience Julien veut-il mettre en avant dans l’offre, et
pourquoi ?
____________________________________________________________________________________________________

2. Comment vont-ils gérer la concurrence entre candidats - quelles étapes de sélection prévoient-ils ?
____________________________________________________________________________________________________
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5. E-Mail 

Bonjour,

Nous devons lancer aujourd'hui une offre pour un(e) assistant(e) marketing (stage 6
mois) pour l'équipe. Peux-tu publier l'annonce sur LinkedIn et sur notre site avant
17h ?

Missions : aide à la création de contenus, suivi des campagnes, reporting simple
Profil : niveau bac+3, français courant, à l'aise avec Excel
Lieu : Paris 11e, 2 jours de télétravail

Nous prévoyons des entretiens la semaine prochaine. Merci !
Sophie Martin, RH

 

Schreibe eine passende Antwort:  Je peux publier l'annonce aujourd'hui, mais j'aurais besoin de
confirmer… / Pour les entretiens, souhaitez-vous que je propose déjà des créneaux ou préférez-vous valider
d'abord la liste des candidats ? / Je vous envoie un brouillon de l'annonce dès que j'ai intégré vos remarques. 
_________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________

Wichtige Verben 
Postuler (bewerben)

Subjonctif passé

S'entretenir (sich unterhalten)

Subjonctif passé

je/j' aie postulé me sois entretenu(e)

tu aies postulé te sois entretenu(e)

il/elle/on ait postulé se soit entretenu(e)

nous ayons postulé nous soyons entretenu(e)s

vous ayez postulé vous soyez entretenu(e)(s)

ils/elles aient postulé se soient entretenu(e)s
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