
B1.28 Offre d'emploi et entretien 

☐ Discussion avancée sur les postes de travail
☐ Publier une offre d'emploi  

La compétence (Die Kompetenz) Le chômeur (Der Arbeitslose)

La concurrence (Die Konkurrenz) être au chômage (arbeitslos sein)

La compétition (Der Wettbewerb) Trouver du travail (Arbeit finden)

La candidature
spontanée

(Die Initiativbewerbung)
Chercher du travail

(Arbeit suchen)

La lettre de
motivation 

(Das
Bewerbungsschreiben) Créer une entreprise

(Ein Unternehmen gründen)

Les candidats
sélectionnés

(Die ausgewählten
Kandidaten) Postuler à

(sich bewerben um)

Le recruter 
(Ihn einstellen) Répondre à une offre

d’emploi
(Auf eine Stellenanzeige
antworten)

L'emploi
(Die Stelle) Répondre à une

commande client
(Auf eine Kundenbestellung
reagieren)

Le petit boulot
(Der Nebenjob) Échanger avec différents

interlocuteurs

(Mit verschiedenen
Ansprechpartnern
kommunizieren)

Le mentorat
(Das Mentoring) Développer de nouvelles

compétences
(Neue Kompetenzen entwickeln)

L'employeur (Der Arbeitgeber) Le recruter (Einstellen)

Le travailleur (Der Arbeitnehmer)
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1.Übungen

1. Ordnen Sie jedes Wort seiner Definition zu. 

a. La lettre de motivation 1. Apprendre de nouvelles capacités pour évoluer dans son travail.

b. Postuler à
2. Candidature envoyée à une entreprise sans offre d'emploi
publiée.

c. La candidature spontanée
3. Personnes choisies pour passer à l'étape suivante du
recrutement.

d. Les candidats sélectionnés 4. Envoyer sa candidature pour tenter d'obtenir un poste précis.

e. Développer de nouvelles
compétences

5. Document écrit où vous expliquez pourquoi vous postulez et ce
que vous apportez.

a-5 b-4 c-2 d-3 e-1

2. Stellenanzeige: Digitalprojektleiter·in (Audio in der App verfügbar) 
Fülle die Lücken aus: entretien d’embauche, CV, télétravail, CDI, évaluer,
prise de poste, salaire, avantages sociaux, négocier, déléguer, expérience
professionnelle

Notre start-up parisienne UrbanLink recrute un·e chargé·e de projet digital en
______________________ . La ______________________ est prévue en septembre. Vous travaillerez avec
l’équipe marketing pour coordonner des campagnes en ligne et analyser les résultats. Le poste
comprend deux jours de ______________________ par semaine et plusieurs ______________________ . Le
______________________ dépendra de votre ______________________ .

Profil recherché : formation universitaire en communication ou marketing, au moins trois ans
d’expérience en gestion de projet et bonnes compétences en rédaction en français. Vous devez
savoir ______________________ avec des prestataires externes, ______________________ certaines tâches
et ______________________ les performances des actions mises en place. Pour postuler, envoyez
votre ______________________ et une courte lettre de motivation par e-mail. Seuls les candidats
retenus seront invités à un ______________________ en visioconférence.

Unser Pariser Start-up UrbanLink sucht eine:n Digitalprojektleiter·in in unbefristeter Anstellung (CDI). Der
Stellenantritt ist für September geplant. Sie arbeiten mit dem Marketingteam zusammen, um Online‑ Kampagnen zu
koordinieren und die Ergebnisse zu analysieren. Die Stelle bietet zwei Tage Homeoffice pro Woche sowie verschiedene
Sozialleistungen (Essensgutscheine, Zusatzversicherung). Das Gehalt richtet sich nach Ihrer beruflichen Erfahrung.

Gesuchtes Profil: Hochschulabschluss in Kommunikation oder Marketing, mindestens drei Jahre Erfahrung im
Projektmanagement und gute Schreibfähigkeiten in Französisch. Sie sollten mit externen Dienstleistern verhandeln,
bestimmte Aufgaben delegieren und die Wirksamkeit der umgesetzten Maßnahmen bewerten können. Zur Bewerbung
senden Sie bitte Ihren Lebenslauf (CV) und ein kurzes Motivationsschreiben per E‑ Mail. Nur ausgewählte
Kandidat:innen werden zu einem Vorstellungsgespräch per Videokonferenz eingeladen.

1. Quelles sont les principales tâches de la personne qui occupera ce poste chez UrbanLink ?
____________________________________________________________________________________________________

B1.28  Stellenausschreibung und Vorstellungsgespräch 
Module 4  Bildung und Karriere

https://app.colanguage.com/de/franzoesisch/lehrplan/b1/28 Deux | 2

https://app.colanguage.com/de/franzoesisch/lehrplan/b1/28/ubungen
https://app.colanguage.com/de/franzoesisch/lehrplan/b1/28


3. Hören Sie sich das Audiofragment an und geben Sie an, ob die folgenden Aussagen wahr
oder falsch sind. 

Wahr Falsch

 

Les entretiens auront lieu avant la fin de la semaine. ☐ ☐
Les postulants doivent envoyer un CV et une lettre de motivation. ☐ ☐
L’annonce a été publiée sur plusieurs sites. ☐ ☐

4. Rollenspiel: Vervollständige die Dialoge 

a. Négocier une offre d’emploi au téléphone 

Candidat: Bonjour Monsieur, je vous appelle à propos de votre proposition pour le poste de chef de
projet digital chez Nexa Conseil.  
(Guten Tag, Herr Müller, ich rufe wegen Ihres Angebots für die Stelle als Digital Project Manager bei Nexa
Conseil an.)

Recruteur: 1._______________________________________________________________________________ 

Candidat: Oui, j’ai bien lu la fiche, mais je voudrais clarifier le profil recherché : est-ce que trois ans
d’expérience en gestion de produit suffisent ?  
(Ja, ich habe die Unterlagen gelesen, aber ich möchte das gesuchte Profil kurz klären: Reichen drei Jahre
Erfahrung im Produktmanagement aus?)

Recruteur: 2._______________________________________________________________________________ 

Candidat: D’accord, et concernant la rémunération et le type de contrat de travail, on parle bien d’un CDI
avec période d’essai de trois mois ?  
(Okay. Und bezüglich Vergütung und Arbeitsvertrag — handelt es sich um einen unbefristeten Vertrag mit
einer dreimonatigen Probezeit?)

Recruteur: 3._______________________________________________________________________________ 

Candidat: Très bien, je suis disponible à partir du 15 mai, est‑ ce que je peux vous envoyer ma
candidature complète, avec CV et lettre de motivation, ce soir ?  
(Sehr gut. Ich bin ab dem 15. Mai verfügbar. Kann ich Ihnen heute Abend meine vollständigen Unterlagen
mit Lebenslauf und Motivationsschreiben zusenden?)

Recruteur: 4._______________________________________________________________________________ 

 

b. Préparer une offre d’emploi avec son manager 

Responsable RH: 5._______________________________________________________________________________ 

Manager marketing: Oui, je veux quelqu’un qui puisse vraiment contribuer à la stratégie digitale, pas
seulement gérer les réseaux sociaux au quotidien.  
(Ja, ich möchte jemanden, der wirklich zur digitalen Strategie beitragen kann, nicht nur täglich
die Social-Media-Kanäle betreut.)

Responsable RH: 6._______________________________________________________________________________ 

Manager marketing: Exactement, et ce serait bien que la personne ait déjà participé à la mise en place
d’une campagne, pas seulement exécuté ce que le responsable lui délègue.  
(Genau. Es wäre gut, wenn die Person bereits an der Umsetzung einer Kampagne mitgewirkt hat
und nicht nur das ausgeführt hat, was der Verantwortliche ihr zugewiesen hat.)
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Beispielantworten:
1. Bonjour, oui bien sûr, vous avez reçu la description de poste et les missions principales ? 2. Oui, votre expérience
professionnelle correspond, surtout votre dernière mission chez CapNova où vous avez encadré une petite équipe. 3.
Exactement, et le salaire est négociable selon vos compétences, on pourra en discuter plus en détail pendant l’entretien
d’embauche. 4. Parfait, envoyez‑ moi votre dossier et je vous propose un créneau d’entretien dès que possible pour voir
comment vous pourriez contribuer à nos projets. 5. Alors, pour le poste de chargé de communication, il faut qu’on finalise la
description de poste avant de publier l’annonce sur LinkedIn. 6. D’accord, donc dans le profil recherché on mettra au moins
deux ans d’expérience professionnelle, de bonnes compétences rédactionnelles et une vraie autonomie. 7. Pour la
rémunération, on garde la fourchette 35 à 40 000 euros, avec un CDI et une période d’essai de quatre mois ? 8. Parfait, je
rédige l’offre, je précise les missions principales et je vous l’envoie pour validation avant de lancer le recrutement.

Responsable RH: 7._______________________________________________________________________________ 

Manager marketing: Oui, ça me semble cohérent pour attirer de bons candidats, surtout si on
mentionne les possibilités de promotion à moyen terme.  
(Ja, das erscheint mir angemessen, um gute Kandidatinnen und Kandidaten anzuziehen,
besonders wenn wir mittelfristige Aufstiegsmöglichkeiten erwähnen.)

Responsable RH: 8._______________________________________________________________________________ 

Manager marketing: Très bien, comme ça on pourra commencer à recevoir les candidatures la semaine
prochaine.  
(Sehr gut. So können wir nächste Woche mit dem Eingang der Bewerbungen beginnen.)

5. E-Mail 

Objet : Poste de coordinateur·rice de projet – équipe digitale

Bonjour,

Nous avons vu votre CV sur LinkedIn. Votre profil correspond bien à notre nouvelle description
de poste de coordinateur·rice de projet.

Il s’agit d’un CDI, prise de poste début octobre, avec possibilité de télétravail 3 jours par
semaine. Le salaire dépendra de votre expérience professionnelle et sera discuté lors de l’
entretien d’embauche.

Seriez-vous disponible pour un entretien en visioconférence la semaine prochaine ?

Cordialement,
Claire Martin
Responsable recrutement

Schreibe eine passende Antwort:  Je vous remercie pour votre message et pour l’opportunité de… / Je
suis disponible pour un entretien le…, à partir de… / J’aimerais avoir quelques précisions concernant le
salaire ou les avantages… 
_________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________
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