B1.28.1 Wat trek je aan naar een sollicitatie?
Was ziehst du zu einem Vorstellungsgesprdch an?

daarom naar de werkkleding en naar foto's op social media: is de sfeer casual of juist
formeel? Zorg dat je verzorgd overkomt, zonder vlekken of kreukels, want dat geeft meer
zelfvertrouwen. Nette schoenen maken je outfit compleet. Als je beter had gekeken naar de
bedrijfscultuur, had je sneller de juiste kleding gekozen.

Bei einem Vorstellungsgesprdch ist es wichtig, dass du Kleidung wdhlst, die zum Unternehmen passt. Schau
deshalb auf die Arbeitskleidung und auf Fotos in den sozialen Medien: Ist die Atmosphdre casual oder eher
formell? Achte darauf, dass du gepflegt wirkst, ohne Flecken oder Knitterfalten, denn das gibt mehr
Selbstvertrauen. Ordentliche Schuhe machen dein Outfit komplett. Wenn du besser auf die
Unternehmenskultur geachtet hiittest, héttest du schneller die richtige Kleidung gewdhlt.

1. Wat is een goede eerste stap om te bepalen wat je aantrekt voor een sollicitatie?
a. Een pet kopen die bij je outfit past b. Vrienden vragen wat zij zouden dragen naar
een feestje

c. Altijd een pak aantrekken, ook bij een casual  d. De werkkleding van het bedrijf bekijken en hun

bedrijf socials checken

2. Welke combinatie past het best bij ‘'verzorgd overkomen'’ tijdens een sollicitatie?
a. Schone kleding zonder vlekken of kreukels b. Een T-shirt met kreukels en oude sneakers
c. Een spijkerbroek met gaten en een pet d. Kleding met opvallende scheuren zodat je

creatief lijkt
1-d 2-a

2. Du wirst als Teamleiter eine neue Kollegin oder einen neuen Kollegen einstellen und
mochtest den Auswahlprozess gut organisieren.

Aufgabe: Noteer kort de drie belangrijkste fasen van werving en selectie en bij elke fase één concrete
actie die je als werkgever uitvoert.
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