
B1.29.1 Arbeidsovereenkomst en arbeidsreglement: wat is het
verschil? 
Arbeitsvertrag und Arbeitsordnung: was ist der Unterschied?  

In Nederland is een schriftelijke arbeidsovereenkomst niet altijd verplicht, maar
verstandig om te hebben om discussies te vermijden. In het contract staan de gegevens van
werkgever en werknemer, plus startdatum en werkplek. Zonder schriftelijk contract gaat
men vaak uit van voltijds en onbepaalde duur. Voor een jobstudent of deeltijdse betrekking
is een schriftelijk contract wel verplicht. Een duidelijk arbeidsreglement helpt bovendien bij
afspraken over uurroosters, loonbetaling en regels op de werkvloer.

In den Niederlanden ist ein schriftlicher Arbeitsvertrag nicht immer verpflichtend, aber sinnvoll, um
Diskussionen zu vermeiden. Im Vertrag stehen die Angaben zum Arbeitgeber und Arbeitnehmer, plus
Startdatum und Arbeitsort. Ohne schriftlichen Vertrag geht man oft von Vollzeit und unbefristeter Dauer aus.
Für einen Jobstudenten oder eine Teilzeitbeschäftigung ist ein schriftlicher Vertrag jedoch verpflichtend. Ein
klares Arbeitsreglement hilft außerdem bei Absprachen über Arbeitszeitpläne, Lohnzahlung und Regeln am
Arbeitsplatz.

1. Wanneer moet een arbeidsovereenkomst uiterlijk ondertekend zijn?

a. Uiterlijk op het moment dat de werknemer in
dienst treedt 

b. Alleen wanneer de werknemer erom vraagt 

c. Binnen een week na de startdatum d. Pas na de proeftijd als alles goed blijkt te gaan 
2. Wat wordt er aangenomen als er geen schriftelijke arbeidsovereenkomst is?

a. Dat de werknemer voltijds werkt met een
contract van onbepaalde duur 

b. Dat de werknemer een tijdelijk contract van
zes maanden heeft 

c. Dat de werkgever een arbeidsreglement bij de
gemeente moet indienen 

d. Dat de werknemer zelf zijn uurrooster mag
bepalen 
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2. Du bekommst einen neuen Job und willst sicherstellen, dass dein Vertrag die
verpflichtenden Punkte enthält. 

Aufgabe:  Schrijf vijf gegevens die je werkgever volgens de wet schriftelijk moet geven en leg kort uit
waarom elke gegevens voor jou belangrijk is.

URL:  Arbeidsovereenkomst

Use arbeidsovereenkomst / datum van indiensttreding / duur van het contract / hoogte van het salaris
/ opzegtermijn / proeftijd (eventueel)
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https://app.colanguage.com/de/niederlaendisch/dialoge/arbeidsovereenkomst-en-arbeidsreglement
https://app.colanguage.com/de/niederlaendisch/dialoge/arbeidsovereenkomst-en-arbeidsreglement#exercise-1
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/arbeidsovereenkomst-en-cao/vraag-en-antwoord/wat-staat-er-in-een-arbeidsovereenkomst

