B1.29 Uw arbeidsovereenkomst

Ihr Arbeitsvertrag
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De arbeidsovereenkomst (Der Arbeitsvertrag) De ontslagvergoeding (Die Abfindung)

De cao (collectieve
arbeidsovereenkomst)

Het contract voor
bepaalde tijd

Het contract voor
onbepaalde tijd

Een vast contract
aanbieden

Een tijdelijke opdracht
verlengen

De proeftijd

De opzegtermijn

Ontslag nemen

Ontslagen worden
Het ontslag op staande
voet

(Der Tarifvertrag
(kollektiver
Arbeitsvertrag))

(Befristeter Vertrag)
De WW-uitkering

(Die Transitionsentschddigung)
De transitievergoeding

(Das Arbeitslosengeld (WW-
Leistung))

(Unbefristeter
Vertrag)

De beéindiging van het (Die Beendigung des
dienstverband Arbeitsverhdiltnisses)

(Einen unbefristeten De

Vertrag anbieten)  sollicitatieprocedure
(Einen befristeten  De

Auftrag verldngern) arpeidsvoorwaarden

(Das Bewerbungsverfahren)

(Die Arbeitsbedingungen)

(Die Probezeit) Het (Die Konkurrenzklausel
concurrentiebeding (Wettbewerbsverbot))
(Die Kiindigungsfrist) . (Die
De herplaatsing Wiedereingliederung/Umsetzung)
(Ktindigung (Freistellung von der Arbeit)
einreichen (selbst ~ Vrijstelling van werk
kiindigen))
(Gekiindigt werden) In overleg treden (In Absprache treten)
(Die fristlose
Kiindigung)
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1.Ubungen

1. E-Mail der Personalabteilung zur Verldngerung deines Vertrags (Audio in der #Z
App verfugbar)

Wérter zu verwenden: arbeidsovereenkomst, tijdelijke, arbeidsduur, arbeidsovereenkomst,
pensioenregeling, cao, opzegtermijn, ziekteverzuim, transitievergoeding, concurrentiebeding, proeftijd

Beste medewerker,

Binnenkort loopt jouw huidige van twaalf maanden af. Wij bieden je graag
een nieuwe aan. Het gaat opnieuw om een aanstelling
van één jaar, met een van 32 uur per week. Je bruto maandsalaris blijft
gelijk, maar je valt nu onder een nieuwe . In de bijlage vind je informatie
over de en het

De is deze keer niet meer van toepassing, omdat je al een jaar in dienst
bent. De blijfft één maand. In je contract staat ook een kort

Als je vragen hebt over ontslag aanvragen of een eventuele
, kun je een afspraak maken met HR. Wil je het contract vé6r 1 juni
ondertekend terugsturen? Anders kunnen we je misschien niet in dienst houden en moet je

mogelijk een WW-uitkering aanvragen.

Liebe/r Mitarbeitende/r,

Bald léduft dein aktueller Arbeitsvertrag iber zwélf Monate aus. Wir méchten dir gern einen neuen Arbeitsvertrag
anbieten. Es handelt sich erneut um eine befristete Anstellung von einem Jahr mit einer Arbeitszeit von 32 Stunden
pro Woche. Dein Bruttomonatsgehalt bleibt gleich, aber du féllst jetzt unter einen neuen Tarifvertrag. Im Anhang
findest du Informationen zur Altersvorsorge und zum Krankheitsfall.

Die Probezeit gilt dieses Mal nicht mehr, da du bereits ein Jahr beschdftigt bist. Die Kiindigungsfrist bleibt ein Monat.
In deinem Vertrag ist aufSerdem eine kurze Wettbewerbsklausel enthalten. Wenn du Fragen zur Kiindigung oder zu
einer méglichen Ubergangsentschddigung hast, kannst du einen Termin mit der Personalabteilung vereinbaren.
Mochtest du den Vertrag bitte unterschrieben vor dem 1. Juni zuriickschicken? Andernfalls kénnen wir dich
maglicherweise nicht weiter beschdftigen und du miisstest gegebenenfalls Arbeitslosengeld beantragen.

N

. Welke veranderingen zijn er in de nieuwe arbeidsovereenkomst ten opzichte van je huidige situatie?

2. Waarom is er in het nieuwe contract geen proeftijd meer opgenomen?

2. Beende die Dialoge

a. Twijfel over tijdelijk of vast contract
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Werknemer David: Marieke, ik heb de

arbeidsovereenkomst gelezen, maar
ik twijfel nog tussen deze tijdelijke
aanstelling en een vaste aanstelling.

HR-adviseur Marieke: 7.

(Marieke, ich habe den Arbeitsvertrag gelesen,
aber ich bin noch unschliissig, ob ich die
befristete Anstellung oder eine unbefristete
bevorzugen soll.)

(Das kann ich verstehen. In diesem Vertrag ist
eine Laufzeit von einem Jahr angegeben, mit
einer Probezeit von einem Monat. Danach
kénnen wir priifen, ob eine Ubernahme in ein
unbefristetes Beschdftigungsverhdltnis méglich
ist.)

Werknemer David: En hoe zit het met de arbeidsduur, het (Und wie sieht es mit der Arbeitszeit, dem Gehalt
salaris en de pensioenregeling; staat und der Altersvorsorge aus; entspricht alles dem

alles in lijn met de cao van ons

bedrijf?
HR-adviseur Marieke: 2.

Werknemer David: Ik zag ook een concurrentiebeding in
het contract; betekent dat dat ik na
uit dienst gaan niet zomaar bij een
concurrent in Amsterdam mag

werken?
HR-adviseur Marieke: 3.

Werknemer David: Oké, dan wil ik graag een aangepaste
versie zien, inclusief een iets kortere
opzegtermijn, zodat ik precies weet
waar ik aan toe ben.

HR-adviseur Marieke: 4.

b. Ontslaggesprek en recht op uitkering

Leidinggevende Pieter: Sarg, ik vind dit een moeilijk gesprek,
maar jouw functieomschrijving
vervalt door de reorganisatie en we
moeten je helaas ontslag aanbieden.

Werknemer Sara: 5,
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Tarifvertrag unseres Unternehmens?)

(Ja, du hast eine Teilzeitstelle mit 32 Stunden,
deine Gehaltsabrechnung erhdltst du monatlich,
und betriebliche Altersvorsorge sowie
Regelungen bei Krankheit sind gemdf3
Tarifvertrag geregelt.)

(Ich habe auch eine Konkurrenzklausel im
Vertrag gesehen; heifst das, dass ich nach
Ausscheiden nicht einfach bei einem
Konkurrenten in Amsterdam arbeiten darf?)

(Das stimmt, aber das gilt nur fiir vergleichbare
Tdtigkeiten. Wenn du das problematisch findest,
kénnen wir die Konkurrenzklausel vor der
Unterschrift eventuell anpassen.)

(Okay, dann wiirde ich gern eine (iberarbeitete
Fassung sehen, inklusive einer etwas kiirzeren
Kiindigungsfrist, damit ich genau weif3, woran ich
bin.)

(Gut, ich passe die Konkurrenzklausel und die
Kiindigungsfrist an und schicke dir noch heute
einen neuen Vertragsentwurf.)

(Sara, dieses Gesprdch fallt mir nicht leicht:
Deine Stellenbeschreibung entféllt aufgrund der
Reorganisation und wir missen dir leider
kiindigen.)

(Das ist ein Schock. Bedeutet das, dass ich sofort
gektindigt bin, oder gibt es zundchst noch die
Moglichkeit einer Umplatzierung in eine andere
Abteilung?)
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Leidinggevende Pieter: We gaan de komende maand serieus (Wir werden im ndchsten Monat intensiv priifen,
kijken naar herplaatsing, maar als ob eine Umplatzierung méglich ist. Sollte das
dat niet lukt, volgt een opzegging met nicht gelingen, erfolgt eine Kiindigung mit
opzestermiin en heb je recht on een Kiindigungsfrist und du hast Anspruch auf eine

pz g ) U . J P Abfindung.)
transitievergoeding.

Werknemer Sara: 6. (Und wie ist das mit dem Arbeitslosengeld;

unterstiitzt mich die Personalabteilung bei der
Antragstellung, falls ich tatsdchlich ausscheide?)
Leidinggevende Pieter: Ja, HR legt je stap voor stap uit hoe je (o, HR erkidrt dir Schritt fur Schritt, wie du

een WW  uitkering kunt aanvragen Arbeitslosengeld beantragen kannst und welche
Unterlagen, wie die letzte Gehaltsabrechnung
und dein Vertrag, daftir nétig sind.)

en welke documenten, zoals je
laatste loonstrookje en het contract,
je nodig hebt.
Werknemer Sara: 7. (Okay, ich mdchte das alles in Ruhe noch einmal
nachlesen. Kannst du mir den
Kiindigungsvorschlag und die Informationen zur
Abfindung auch per E Mail schicken?)
Leidinggevende Pieter: Natuurlijk, je krijgt vanmiddag alles ~ (Natiirlich. Du bekommst alles heute Nachmittag

per mail. en Volgende week p/annen per E Mail, und néchste Woche vereinbaren wir
ein weiteres Gesprdch, damit du alle deine
Fragen stellen kannst.)

we nog een gesprek zodat je al je

vragen kunt stellen.
1. Dat snap ik; in dit contract staat een contractduur van één jaar, met een proeftijd van één maand en daarna kunnen we
kijken of je in vaste dienst kunt treden. 2. Ja, je hebt een deeltijdbaan van 32 uur, je loonstrookje volgt maandelijks, en
pensioen en ziekteverzuim zijn allemaal volgens de cao geregeld. 3. Klopt, maar dat geldt alleen voor vergelijkbare functies;
als je dat problematisch vindt, kunnen we het concurrentiebeding misschien aanpassen voordat je tekent. 4. Prima, ik pas
het concurrentiebeding en de opzegtermijn aan en stuur je vandaag nog een nieuw concept van het contract. 5. Dat is
schrikken; betekent dit dat ik direct ontslagen word of is er eerst nog kans op herplaatsing binnen een andere afdeling? 6. En
hoe zit het dan met de WW  uitkering; helpt HR mij met de aanvraag als ik echt uit dienst ga? 7. Oké, ik wil het allemaal nog
rustig nalezen; kun je het voorstel voor ontslag en de informatie over de ontslagvergoeding ook per mail sturen?

3. Schreibe 8 bis 10 Satze uber deinen aktuellen oder letzten Arbeitsvertrag: Beschreibe
die Vertragsart, die Dauer, die Kindigungsfrist und was dir in einem Arbeitsvertrag
wichtig ist.

Ik vind het belangrijk dat in mijn contract staat dat... / Mijn huidige/laatste functieomschrijving is... / De
reden dat ik dit contract wel/niet zou tekenen is dat... / Als ik vragen heb over mijn contract, dan vraag ik...
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