
B1.38 Leiderschap in het team 
Führung im Team
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De leidinggevende
(Die Führungskraft) Vertrouwen

opbouwen
(Vertrauen aufbauen)

De teamspeler (Der Teamspieler) Prioriteiten stellen (Prioritäten setzen)

Het leiderschap (Die Führung) Feedback geven (Feedback geben)

De verantwoordelijkheid (Die Verantwortung) Feedback ontvangen(Feedback erhalten)

De motivatie (Die Motivation) Conflict oplossen (Konflikte lösen)

De samenwerking
(Die Zusammenarbeit) Aanpassen (zich

aanpassen)
(Sich anpassen)

De betrokkenheid
(Das Engagement) Communicatief

vaardig
(Kommunikativ
kompetent)

De besluitvorming
(Die Entscheidungsfindung) Coachend

leidinggeven
(Coachende Führung)

De
samenwerkingsovereenkomst

(Die
Kooperationsvereinbarung) Besluitvaardig

(Entschlussfreudig)

Een vergadering leiden (Eine Besprechung leiten) Empathisch (Empathisch)

Taak delegeren (Aufgabe delegieren) Doelgericht (Zielorientiert)

Het initiatief nemen (Die Initiative ergreifen) Prestatiegericht (Leistungsorientiert)
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1.Übungen

1. E-mail 
Du bekommst eine E-Mail von deinem Projektleiter über den Führungsstil und die
Rollenverteilung in einem neuen Teamprojekt und du musst mit deiner Meinung und deinen
Wünschen antworten.

Beste collega,

Volgende maand starten we een nieuw project. De directie wil dat we meer letten op onze
teamdynamiek en betrokkenheid. Daarom wil ik de rolverdeling in het team nu al goed
bespreken.

Ik denk aan een meer empathische en open leiderschapsstijl. Ik wil taken duidelijk delegeren,
maar iedereen moet ook zelf verantwoordelijkheid nemen voor zijn deel.

Kun je mij per mail laten weten:
- welke rol jij in het team wilt hebben;
- hoe jij het liefst samenwerkt en constructieve feedback geeft en krijgt.

Alvast bedankt,
Saskia de Vries
Projectleider Marketing

Schreibe eine passende Antwort:  Graag zou ik in het project de rol van … hebben, omdat … / Voor mij
werkt het goed als we in het team … / Ik geef en ontvang het liefst feedback wanneer … 

_________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________

2. Beende die Dialoge 

a. Teamvergadering over een vastgelopen project 

Leidinggevende Mark: Oké, laten we even eerlijk zijn: het
project loopt vast en de
groepsdynamiek is niet goed, dus we
moeten beslissen wat nu echt
prioriteit heeft. 

(Okay, seien wir ehrlich: Das Projekt steckt fest
und die Gruppendynamik stimmt nicht,
deswegen müssen wir entscheiden, was jetzt
wirklich Priorität hat.)

Projectmedewerker Sara: 1.________________________________________
__________________________________________ 

(Mir fällt auf, dass alle sehr leistungsorientiert
arbeiten, aber wir reden zu wenig
miteinander; die Zusammenarbeit und der
Kommunikationsstil tragen im Moment nicht
zu einer guten Atmosphäre bei.)
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1. Ik merk dat iedereen heel prestatiegericht werkt, maar we praten te weinig met elkaar; de samenwerking en de
communicatiestijl helpen nu niet echt. 2. Dat zou helpen, want sommige collega’s vertonen een beetje belemmerend gedrag,
maar zeggen dat niet hardop, en dan wordt de sfeer gespannen. 3. Goed idee, maar kunnen we dan ook afspreken hoe we
besluiten nemen, zodat we sneller consensus bereiken en niet blijven hangen in discussies? 4. Dan voelt iedereen zich
serieuzer genomen, en wordt het makkelijker om assertief maar toch empathisch te reageren op elkaar.

Leidinggevende Mark: Dat herken ik, en dat is ook mijn
verantwoordelijkheid; ik wil vaker
coachend begeleiden in plaats van
alleen maar taken te delegeren. 

(Das sehe ich auch, und das ist meine
Verantwortung; ich möchte häufiger
coachend führen, statt nur Aufgaben zu
delegieren.)

Projectmedewerker Sara: 2.________________________________________
__________________________________________ 

(Das würde helfen, denn einige Kolleginnen
und Kollegen zeigen etwas hinderliches
Verhalten, sprechen es aber nicht offen an,
und dadurch wird die Stimmung angespannt.)

Leidinggevende Mark: Laten we vanmiddag een korte sessie
doen voor feedback en zelfreflectie,
zodat iedereen kan zeggen wat hij
nodig heeft om weer gemotiveerd en
betrokken te zijn. 

(Lass uns heute Nachmittag eine kurze
Sitzung für Feedback und Selbstreflexion
einlegen, damit jede und jeder sagen kann,
was sie oder er braucht, um wieder motiviert
und engagiert zu sein.)

Projectmedewerker Sara: 3.________________________________________
__________________________________________ 

(Gute Idee. Können wir dann auch festlegen,
wie wir Entscheidungen treffen, damit wir
schneller Konsens erreichen und nicht in
endlosen Diskussionen stecken bleiben?)

Leidinggevende Mark: Ja, we spreken af dat ik de knoop
doorhak als we er na tien minuten
nog niet uit zijn, maar dat ik eerst
actief om ieders mening vraag. 

(Ja, wir vereinbaren, dass ich die Entscheidung
treffe, wenn wir nach zehn Minuten noch
keinen Konsens haben, aber vorher frage ich
aktiv nach der Meinung aller.)

Projectmedewerker Sara: 4.________________________________________
__________________________________________ 

(Dann fühlt sich jede und jeder ernst
genommen, und es wird leichter, assertiv und
zugleich empathisch miteinander
umzugehen.)

3. Schreibe etwa 120 Wörter darüber, was du für wichtig hältst bei einer guten
Teamleitung und wie Führung die Zusammenarbeit in deinem (zukünftigen) Team
beeinflusst. 

Naar mijn mening is een goede leider iemand die… / In mijn ideale team zou de leider… / Dit heeft invloed op
de samenwerking, omdat… / Een voorbeeld uit mijn eigen werk- of studie-ervaring is dat…

_________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________

https://www.colanguage.com/de Drie | 3

https://www.colanguage.com/de

