
A2.38.1 Rozmowa kwalifikacyjna 
Vorstellungsgespräch

 

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej warto przygotować pytania do menadżera, bo pomagają
one lepiej zrozumieć zakres pracy. Kandydat może zapytać, czy stanowisko jest
samodzielne, czy pracuje się w zespole. Dobrze też wiedzieć, z jakimi specjalistami będzie
się współpracować i jak wygląda standardowy dzień pracy. Ważna jest także ścieżka
rozwoju kariery oraz liczba projektów.

Während des Vorstellungsgesprächs lohnt es sich, Fragen an den Manager vorzubereiten, weil sie helfen, den
Umfang der Arbeit besser zu verstehen. Der Kandidat kann fragen, ob die Stelle selbstständig ist oder ob man
im Team arbeitet. Es ist auch gut zu wissen, mit welchen Spezialisten man zusammenarbeiten wird und wie ein
typischer Arbeitstag aussieht. Wichtig sind außerdem der Karriereentwicklungspfad sowie die Anzahl der
Projekte.

1. O co najpierw warto zapytać podczas rozmowy kwalifikacyjnej?

a. O to, czy firma ma parking dla pracowników. b. O to, czy można pracować tylko w weekendy. 

c. O to, czy trzeba przynieść zdjęcie do CV. d. O to, czy stanowisko jest samodzielne, czy w
zespole. 

2. Jakie pytanie dotyczy współpracy w pracy?

a. Czy muszę znać trzy języki obce? b. Ile dni urlopu jest w roku? 

c. Z jakimi specjalistami będę pracować? d. Jak wygląda standardowy dzień pracy? 
1-d 2-c

 

2. Du bist ein Bewerber, der sich auf ein Vorstellungsgespräch vorbereitet. 

Aufgabe:  Napisz krótką notatkę: podaj płacę minimalną w 2026, inflację w kwietniu 2026 i jedno
zdanie, dlaczego to ważne dla wynagrodzenia.

URL:  Wynagrodzenia w Polsce według danych GUS

Use Płaca minimalna / Inflacja (r/r) / Wynagrodzenie / Czas pracy / Rozmowa rekrutacyjna / bo
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https://app.colanguage.com/de/polnisch/dialoge/rozmowa-kwalifikacyjna
https://app.colanguage.com/de/polnisch/dialoge/rozmowa-kwalifikacyjna#exercise-1
https://wynagrodzenia.pl/gus

