A2.42.1 Kontrola pracownikéw
Mitarbeiterkontrolle

W wielu firmach szef chce kontrolowac wszystko, ale przy wiekszym zespole to jest trudne.
Gdy masz kilkanascie os6b, nie da sie sprawdzac¢ kazdej czynnosci. Lepiej stosowal gk
delegowanie i jasne przekazanie zadania. Pracownik ma samodzielnie kontrolowa¢ czes¢
proceséw. Wazny jest tez instruktaz i wsparcie, zeby byto mniej btedow.

In vielen Unternehmen will der Chef alles kontrollieren, aber bei einem gréfSeren Team ist das schwierig. Wenn

du ein Dutzend Personen hast, Idsst sich nicht jede Tdtigkeit (iberpriifen. Besser ist es, Delegieren und eine

klare Aufgabeniibergabe anzuwenden. Der Mitarbeiter soll einen Teil der Prozesse selbststdndig kontrollieren.
Wichtig sind auch Anleitung und Unterstiitzung, damit es weniger Fehler gibt.

1. Dlaczego kontrolowanie kazdej czynnosci w firmie bywa nierealne?
a. Bo instruktaz zajmuje caty dzien. b. Bo pracownicy nie chcg pracowacé
samodzielnie.
c. Bo delegowanie jest niebezpieczne. d. Bo przy wiekszym zespole nie da sie

wszystkiego kontrolowac.
2. Co powinien robi¢ menedzer zamiast kontrolowac kazdy ruch pracownika?

a. Rozwija¢ kompetencje pracownikéw, zeby b. Zatrudniac ciggle nowych ludzi.
robili mniej bteddw.
c¢. Ukrywac informacje o zadaniach. d. Codziennie zmienia¢ cele zespotu bez
wyjasnien.
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https://app.colanguage.com/de/polnisch/dialoge/kontrola-pracownikow
https://app.colanguage.com/de/polnisch/dialoge/kontrola-pracownikow#exercise-1

