B1.29.1 Aumento del salario minimo
Erh6hung des Mindestlohns

1. ¢Qué ha prometido el Ministerio de Trabajo respecto al salario minimo y cuando podria
aplicarse la préxima subida? L
(Was hat das Arbeitsministerium in Bezug auf den Mindestlohn angekiindigt und wann kénnte
die ndchste Erhéhung in Kraft treten?)

2. Sise aprueba la propuesta, scuantas semanas tendran los permisos por maternidad y paternidad y
gué requisito se necesita para que entren en vigor?
(Wenn der Vorschlag verabschiedet wird: Wie viele Wochen wiirden die Mutterschafts  und
Vaterschaftsurlaube dann umfassen und welche Voraussetzung ist nétig, damit sie in Kraft treten?)

3. Ademas de estas medidas, ¢qué otra iniciativa laboral se menciona y cual es el principal obstaculo
que sefiala el texto?
(Neben diesen MafSsnahmen: Welche weitere arbeitsrechtliche Initiative wird erwédhnt und welches ist laut
Text das wichtigste Hindernis?)

2. Du arbeitest in Spanien und mdchtest deinen Vertrag und deine Rechte priifen, bevor
du mit der Personalabteilung Giber Gehalt und Arbeitszeit verhandelst.

Aufgabe: Abre el enlace y busca la informacién necesaria para responder.

URL: Derechos de los trabajadores
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https://app.colanguage.com/de/spanisch/dialoge/novedades-laborales-y-salario-minimo
https://www.youtube.com/watch?v=5T7HIZzqM-o
https://universidadeuropea.com/blog/derechos-trabajadores/

