B1.29.1 Aumento del salario minimo
Erh6hung des Mindestlohns

El Ministerio de Trabajo ha anunciado una posible subida del salario minimo para principios
de dos mil veintiséis. También se va a votar ampliar los permisos por maternidad y E|
paternidad de dieciséis a diecinueve semanas, que podrian estar en vigor si el Congreso lo
aprueba en septiembre. Ademas, el estatuto del becario sigue pendiente porque la
propuesta se ha retrasado durante afios.

Das Arbeitsministerium hat angekiindigt eine mdgliche Erhéhung des Mindestlohns fiir Anfang
zweitausendsechsundzwanzig.  AufSerdem  wird dariiber abgestimmt, die Mutterschafts- und
Vaterschaftsurlaube von sechzehn auf neunzehn Wochen zu verldngern, die in Kraft sein kénnten, wenn der
Kongress dies im September billigt. Auerdem ist das Praktikantengesetz weiterhin ausstehend, weil sich der
Vorschlag seit Jahren verzégert hat.

1. ;Cudndo se espera la préxima subida del salario minimo?
a. En enero de dos mil veinticinco b. En septiembre de dos mil veintiséis

c. En febrero de dos mil veintisiete d. En febrero o marzo de dos mil veintiséis
2. ;Cuanto duraran los permisos de maternidad y paternidad si se aprueba la medida?

a. Veinte semanas b. Diecinueve semanas
c. Dieciocho semanas d. Dieciséis semanas
1-d 2-b

2. Du hast eine neue Arbeit in Spanien begonnen und mochtest deine Rechte und die
Vertragsbedingungen verstehen.

Aufgabe: Escribe un resumen breve con tres condiciones laborales (sueldo/némina, jornada y
vacaciones) y explica qué ocurre si te despiden.
URL: Derechos de los trabajadores

Use la némina / el sueldo / jornada laboral / vacaciones pagadas / despido / indemnizacién

Uno | 1


https://app.colanguage.com/de/spanisch/dialoge/novedades-laborales-y-salario-minimo
https://app.colanguage.com/de/spanisch/dialoge/novedades-laborales-y-salario-minimo#exercise-1
https://universidadeuropea.com/blog/derechos-trabajadores/

