B2.10.1 Horas extras y derechos
Uberstunden und Rechte

empresas actlan asi para ocultar la situacién y necesariamente protegerse ante una
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social. Conviene llevar un control personal con
entradas, salidas y tiempos de descanso, porque el juez suele exigir detalles diarios.
Ademas, es clave recabar pruebas si los datos oficiales son falsos; y si se firma por miedo,
esa firma puede perder validez.

Leider kann die Unterzeichnung eines Arbeitszeitprotokolls, das die Realitdt nicht widerspiegelt, dem
Arbeitnehmer schaden, wenn er eine Forderung wegen Uberstunden einreichen méchte. Einige Unternehmen
handeln so, um die Situation zu verbergen und sich notwendigerweise vor einer Arbeits- und
Sozialversicherungsinspektion zu schiitzen. Es ist ratsam, eine persénliche Kontrolle mit Ein- und
Ausstempelzeiten und Ruhezeiten zu fiihren, weil der Richter in der Regel tdgliche Details verlangt. Auferdem
ist es entscheidend, Beweise zu sammeln, wenn die offiziellen Daten falsch sind; und wenn man aus Angst
unterschreibt, kann diese Unterschrift ihre Gliltigkeit verlieren.

1. ¢Por qué algunas empresas piden firmar un registro de jornada que no refleja las horas reales?
a. Para ocultar la realidad y protegerse ante b. Para aumentar la transparencia interna y
posibles controles mejorar la conciliacién
c. Para justificar subidas salariales vinculadas a la d. Para facilitar al trabajador el calculo de sus
productividad vacaciones

2. ¢Qué medida aumenta las posibilidades de éxito en una reclamacién por horas extraordinarias?

a. Llevar un registro personal diario con b. Pedir a los compafieros que firmen una carta
entradas, salidas y descansos genérica sin fechas
c. Esperar a que la empresa entregue un d. Conservar solo los registros oficiales firmados
resumen mensual sin detalles por la empresa
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2. Du hast in Spanien einen neuen Job angefangen und médchtest liberpriifen, ob deine
erste Gehaltsabrechnung und die Sozialversicherungsbeitrage korrekt sind.

Aufgabe: Resume en 140-180 palabras: 1) partes basicas de una némina, 2) deducciones habituales y
3) por qué, personalmente, es importante entenderla.

URL: Guia para entender tu ndmina paso a paso

Use Cobrar una némina / Devengos / Deducciones / La cotizacién a la Seguridad Social / IRPF / Liquido
a percibir
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