A2.39.1 Organizar el trabajo en equipo
Die Zusammenarbeit im Team organisieren

En muchas empresas se busca que las personas tengan motivacioén interna y se sientan 4
bien en su puesto. Un modelo explica que ayuda tener variedad de habilidades y realizar q#
una tarea completa de principio a fin. También es importante conocer el valor del trabajo
para otras personas. Ademas, la autonomia permite organizar parte del trabajo y el
feedback ofrece informacién clara para mejorar.

In vielen Unternehmen wird angestrebt, dass Menschen innere Motivation haben und sich an ihrem
Arbeitsplatz wohlfiihlen. Ein Modell erkldrt, dass es hilft, eine Vielfalt an Fédhigkeiten zu haben und eine
Aufgabe von Anfang bis Ende vollstdndig auszufiihren. Aufserdem ist es wichtig, den Wert der Arbeit fiir andere

Menschen zu kennen. Dartiber hinaus erméglicht Autonomie, einen Teil der Arbeit selbst zu organisieren, und
Feedback liefert klare Informationen, um sich zu verbessern.

1. ;Qué provoca la motivacién interna en el trabajo?
a. Sentir satisfaccién por hacer bien el trabajo b. Tener mas dinero cada mes
¢. Recibir premios de la empresa d. Trabajar menos horas que los demas
2. ;Cual es un ejemplo de variedad de habilidades?
a. Trabajar solo sin comunicarte con el equipo  b. Usar habilidades técnicas, de liderazgo y de
organizacion
. Hacer siempre la misma tarea sin cambios d. Cambiar de puesto cada semana
1-a 2-b

2. Lesen Sie den Dialog und beantworten Sie die Fragen.

Trabajo en equipo en la oficina

Teamarbeit im Biiro

Juan: Tenemos que entregar el informe mafiana,  (Wir missen den Bericht morgen abgeben, also
asi que necesitamos colaborar. miissen wir zusammenarbeiten.)

Sara: De acuerdo, pero aseglrate de que no haya (Einverstanden, aber stell sicher, dass es keine Fehler in den
errores en los datos del cliente. Si tenemos  Kundendaten gibt. Wenn wir es eilig haben, machen wir

prisa, cometemos errores. Fehler.)

Juan: No te preocupes, lo revisaré todo con (Keine Sorge, ich werde alles sorgfiltig (iberprtifen.)
cuidado.

Sara: Podemos dividirnos las tareas: yo termino el (Wir kénnen die Aufgaben aufteilen: Ich mache das Design
disefio y td terminas los estados financieros. fertig, und du kiimmerst dich um die Finanzabschltsse.)

Juan: Perfecto. Y si tienes dudas, comunicate (Perfekt. Und wenn du Fragen hast, melde dich bei mir per
conmigo por correo. E-Mail)

Sara: Claro, ;puedes hablar con el jefe de equipo? (Klar, kannst du mit dem Teamleiter sprechen? Ich habe ein

Tengo una reunién con ély quiere que le Treffen mit ihm, und er méchte, dass wir ihn (ber den

actualicemos sobre el proyecto. Stand des Projekts informieren.)
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Juan:

Sara:

Juan:

Sara:

Por supuesto. Ademas, compartiré los
avances con los compafieros.

Muy bien, entonces me encargo del disefio
ahora.

Genial. No tomemos decisiones sin
consultarlo con el equipo.

Vale, yo me encargo de estos papelesy tu te
ocupas de lo tuyo. iNos estan esperando!

(Natiirlich. Auerdem werde ich die Fortschritte mit den
Kollegen teilen.)

(Sehr gut, dann kiimmere ich mich jetzt um das Design.)

(Super. Lasst uns keine Entscheidungen treffen, ohne das
mit dem Team abzusprechen.)

(Okay, ich kiimmere mich um diese Unterlagen, und du um
deine. Sie warten schon auf uns!)

1. ;Como reparten las tareas Juany Sara? (Wie teilen Judn und Sara die Aufgaben auf?)

a. Sara revisa los datos del cliente y Juan prepara b. Sara gana tiempo y Juan toma decisiones sin el

una factura.

c. Sara termina el disefio y Juan termina los

estados financieros.

equipo.
d.Judn habla con el jefe de equipo y Sara entrega
el informe sola.

2. ¢Qué le pide Sara a Juan sobre el jefe de equipo? (Was bittet Sara Judn beziiglich des Teamleiters?)

a. Que cometa menos errores en el disefio antes b. Que hable con el jefe de equipo para

de la reunién.

¢. Que le mande un correo al cliente para

resolver un problema.

1-c 2-b

actualizarle sobre el proyecto.

d. Que sea més creativo y flexible en el trabajo.
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