B1.39 Stellenbezeichnungen und Unternehmensstruktur

B1.39 Titulos de trabajo y estructura de la empresa

O Titulos profesionales avanzados
O Organigrama y division de tareas

O Liderazgo y jerarquia

Modulo 6 Geschaft

El bufete

El departamento de
administracién

El departamento de
contabilidad

El departamento de
recursos humanos
El director general

El director de RR. HH.

El jefe de equipo

El responsable de
ventas

El empleado de banca
El economista

El disefador

El traductor

(Die Kanzlei)

(Die
Verwaltungsabteilung)
(Die
Buchhaltungsabteilung)

(Die Personalabteilung)

(Der Geschdiftsfiihrer)
(Der Personalleiter)

(Der Teamleiter)

(Der Verkaufsleiter)

(Der Bankangestellte)
(Der Okonom)

(Der Designer)

(Der Ubersetzer)

El politico

La profesion liberal
El oficio

El ayudante

El sustituto
El estudiante en
practicas

Trabajar para una
empresa de servicios

Trabajar para una
empresa de
transportes

Estar de auxiliar
Ascender
Desempeiiar
Liderar

(Der Politiker)
(Der Freiberufler)

(Der Beruf)

(Der Assistent)

(Der Vertreter)
(Der Praktikant)

(Fir ein
Dienstleistungsunternehmen
arbeiten)

(Fir ein Transportunternehmen
arbeiten)

(Als Aushilfe tdtig sein)
(Beférdert werden)
(Austiben)

(Fiihren)

1. Grammatik: Der Konjunktiv, um lGber etwas Unbestimmtes zu sprechen
Man kann den Subjuntivo verwenden, um Uber etwas zu sprechen, das nicht

konkret oder sicher ist.

1. Nicht konkrete Person / Sache + que

Verb im Subjuntivo.
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Estructura

B1.39 Stellenbezeichnungen und Unternehmensstruktur
Médulo 6 Geschaft

Ejemplo

Inexistente (Nicht

No hay nadie + que
existent) y q

No hay nadie que conozca el proceso. (Es gibt niemanden,
der den Ablauf kennt.)

Desconocido

Alguien + que
(Unbekannt) & q

Buscamos a alguien que lidere el proyecto. (Wir suchen
jemanden, der das Projekt leitet.)

No especifico (Nicht Un/Una + sustantivo +
spezifiziert) que

Quieren un diseflador que desempefie varias funciones.
(Sie wollen einen Designer, der mehrere Aufgaben (bernimmt.)

Ningun / Ninguna +

Negado (Verneint) .
sustantivo + que

No hay ninguna falla que afecte al proyecto. (Es gibt keinen
Fehler, der das Projekt beeintréichtigt.)

Hipotético Verbo en condicional + Contratarian a un sustituto que esté disponible. (Sie
(Hypothetisch) sustantivo + que wiirden eine Vertretung einstellen, die verfiigbar ist.)
1. No tenemos a nadie en el departamento de contabilidad que trabajar con este
programa.
a. sabe b. sepa c. sabria d. ha sabido
2. Buscamos a alguien que el nuevo equipo de ventas en la zona norte.
a. vaa liderar b. lidere ¢. lideraria d. lidera

Waéhle den richtigen Satz.

1.

O
O
O
O

O No hay nadie que sepa gestionar este equipo.

No hay nadie que va a gestionar este equipo.

No hay nadie que sabe gestionar este equipo.
Buscamos a alguien que tiene que liderar el equipo.
Buscamos a alguien que tenga experiencia en liderazgo.

O Buscamos a alguien que tiene experiencia en liderazgo.
1. No hay nadie que sepa gestionar este equipo. 2. Buscamos a alguien que tenga experiencia en liderazgo.

Umschreiben Sie die Ausdriicke

1. (alguien que) Esa persona conoce bien la ley de proteccion de datos.

2. (una secretaria que) Esta secretaria habla inglés y francés.
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2.Ubungen

1. Ordnen Sie jedes Wort seiner Definition zu.
a. El jefe de equipo 1. Quieren a un profesional que desempefie varias funciones en el proy Bz
b. Ascender 2. Buscan a alguien que lidere la empresa y tome decisiones clave.

c. El sustituto 3. Persona que coordina y reparte tareas entre los miembros del equipo.

d. El director general 4. Obtener un puesto mas alto en la empresa por méritos o antigiedad.

e. El disefiador 5. Contratarian a una persona que esté disponible para cubrir ausencias.
a-3b-4c-5d-2e-1

2. Interne Notiz: Vakanz und Umstrukturierung des Teams (Audio in der App verfigbar)
Fiille die Lucken aus: jefe de equipo, lidere, recursos humanos,

desempefiado, departamento de administracién, sustituto, responsable de

ventas, director general, ascendiera

RR. HH. comunica una reorganizacién temporal en el area de Operaciones. Mientras se
selecciona a la persona para el puesto, el equipo trabajard con una estructura mas simple: el
supervisara el cambio y cada tendrd una lista
priorizada de tareas para su unidad. El centralizard las solicitudes de
material y viajes para evitar duplicidades.

Se ha abierto una vacante interna para . Se busca a alguien que
un equipo pequefio y que tenga experiencia coordinando con contabilidad y
con . La empresa valorara a quienes hayan funciones

de gestion de clientes y que estén dispuestos a viajar una vez al mes. Las candidaturas deben
enviarse antes del viernes; si alguien , Se asignaria un
durante el periodo de traspaso.

Personalabteilung informiert tiber eine voriibergehende Umstrukturierung im Bereich Betrieb. Wdhrend die Person
fiir die Stelle ausgewdhlt wird, arbeitet das Team mit einer einfacheren Struktur: Der Generaldirektor tiberwacht die
Verdnderung und jede Teamleitung erhdlt eine priorisierte Aufgabenliste fiir ihre Einheit. Die Verwaltungsabteilung
wird Antrége fiir Material und Reisen zentral biindeln, um Doppelarbeit zu vermeiden.

Es wurde eine interne Vakanz fiir die Position des Verkaufsleiters ausgeschrieben. Gesucht wird jemand, der ein
kleines Team fiihrt und Erfahrung in der Koordination mit der Buchhaltung und mit der Personalabteilung hat. Das
Unternehmen wird Bewerber/innen schétzen, die Aufgaben in der Kundenbetreuung tibernommen haben und bereit
sind, einmal im Monat zu reisen. Bewerbungen miissen bis Freitag eingereicht werden; falls jemand befordert wiirde,
wiirde fiir die Ubergangszeit eine Vertretung zugewiesen.

1. ;/Qué medidas concretas se indican para organizar el trabajo durante la reorganizaciéon?
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3. Héren Sie sich das Audiofragment an und geben Sie an, ob die folgenden Aussagen wahr

oder falsch sind.

Wabhr Falsch
La persona habla de empezar unas practicas en una empresa de servicios. O O
Actualmente realiza tareas relacionadas con la contabilidad y la
administracion. = =
Debe consultar asuntos de contrato con el responsable de ventas. O d

4. Rollenspiel: Vervolisténdige die Dialoge

a. Reunién para definir el organigrama

Laura (jefa de equipo):

Miguel (director de RR. HH.):
Laura (jefa de equipo):

Miguel (director de RR. HH.):
Laura (jefa de equipo):

Miguel (director de RR. HH.):
Laura (jefa de equipo):

Beispielantworten:

Miguel, ;tienes un minuto? El director general nos ha pedido que
aclaremos el organigrama antes del viernes.

(Miguel, hast du eine Minute? Der Geschdftsfiihrer hat uns gebeten, das
Organigramm bis Freitag zu kldren.)

1.

Justo. En mi equipo hay un disefiador y un traductor que ahora hacen
tareas para marketing y para ventas, y al final nadie los lidera de verdad.
(Genau. In meinem Team gibt es einen Designer und einen Ubersetzer, die derzeit
Aufgaben fiir Marketing und Vertrieb iibernehmen, und am Ende fiihrt sie niemand
wirklich.)

2.

Exacto. Y otra cosa: tenemos a un estudiante en prdcticas que estd de
auxiliar en administracion, pero también ayuda en contabilidad y se
pierde.

(Genau. Und noch etwas: Wir haben einen Praktikanten, der als Assistent in der
Verwaltung arbeitet, aber auch in der Buchhaltung aushelft und dadurch den
Uberblick verliert.)

3.
Perfecto. Si lo dejamos claro, serd mds fdcil evaluar y, si alguien funciona
bien, plantear un ascenso sin lios.

(Perfekt. Wenn wir das klar regeln, wird es leichter zu beurteilen und, falls jemand
gute Leistungen zeigt, eine Beférderung ohne Durcheinander in Betracht zu ziehen.)

1. Si, dime. En RR. HH. también lo estamos revisando, porque hay gente que no sabe si reporta al jefe de equipo o al
responsable de ventas. 2. Vale, entonces la idea seria que el disefiador quede en el drea de ventas y el traductor en
Comunicacidn, ;no? Asi cada uno desempefia su funcién con objetivos claros. 3. Lo entiendo. Hablaré con administracioén y
con contabilidad para marcar limites y tareas semanales.
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5. Korrespondenz verfassen

B1.39 Stellenbezeichnungen und Unternehmensstruktur
Médulo 6 Geschaft

Wichtige Verben

yo

ta

él/ella/usted
nosotros/nosotras
vosotros/vosotras
ellos/ellas/ustedes
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Liderar (fiihren)
Subjuntivo presente
lidere

lideres

lidere

lideremos

lideréis

lideren

Ascender (aufsteigen)
Subjuntivo presente
ascienda

asciendas

ascienda
asciendamos
asciendais

asciendan
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