A2.37.1 Je cv motiveren
Je CV motiveren

1. Watch the video and answer the related questions.

Video: https://www.youtube.com/watch?v=ozrvrT_tX4g&t=&start=10&end=146

De motivatiebrief (Cover letter) De recruiter (Recruiter)

Het cv (Resume/CV) De werkgever (Employer)

De werkervaring (Work experience) De baan (Job)

De sollicitatie (Application) Solliciteren voor een  (To apply for a position)
De vacature (Job vacancy) functie

Verantwoordelijk (Responsible) Het sollicitatieproces (Application process)

1. Wat stuur je mee met je cv als je op een baan reageert?

a. Een huurcontract b. Een lijst met je hobby's
c. Een motivatiebrief d. Een kopie van je paspoort
2. Wat moet je eerst doen als je iemand in de brief wilt aanspreken?
a. Alleen de bedrijfsnaam gebruiken b. Altijd ‘Beste meneer of mevrouw' schrijven
c. De brief zonder naam versturen d. Op de website of op sociale media naar de

naam zoeken
3. Hoe lang moet de motivatiebrief ongeveer zijn?

a. Slechts twee zinnen b. Ongeveer één A4
¢. Minstens tien pagina’s d. Drie tot vier A4's
4. Wat kun je in de brief gebruiken om te laten zien dat jij de juiste persoon bent voor de baan?
a. Je vakantieplannen voor dit jaar b. Voorbeelden van je opleiding of werkervaring
c. Foto's van je familie d. Een kopie van je huurcontract
1-c 2-d 3-b 4-b

2. Read the dialogue and answer the questions.

Motivatiebrief en cv nakijken
Checking cover letter and CV

Gijs: Hoi Famke, kun je even naar mijn motivatiebrief (Hi Famke, could you take a look at my cover
kijken? letter?)
Famke: Natuurlijk, Gijs. Laat maar zien, ik help je graag. (Of course, Gijs. Show me — I'd be happy to
help.)
Gijs: Ik wil zeker weten dat mijn motivatiebrief past bij de (/ want to make sure my cover letter fits the job
jobomschrijving. description.)

Famke: De brief is duidelijk, maar vermeld ook waarom de  (The letter is clear, but also explain why the
werkgever juist jou moet kiezen. employer should choose you.)


https://app.colanguage.com/dutch/dialogues/cv-opstellen
https://www.youtube.com/watch?v=ozrvrT_tX4g&t=&start=10&end=146

Gijs:  Oké. Moet ik ook iets zeggen over mijn werkervaring (Okay. Should I also mention my work

en certificaten?

Famke: Ja, zeker. Dat geeft de recruiter een beter beeld van

je profiel.

Gijs: Tot nu toe vertel ik vooral waarom de functie mij

aanspreekt.

Famke: Dat is ook erg belangrijk. En zorg dat je je cven

motivatiebrief als pdf verstuurt.

Gijs: Ah ja, goede tip. Zo blijft alles netjes opgemaakt.

Famke: En wat vind jij van mijn cv? Is dat ook oké?

Gijs: Jazeker, met dit profiel maak je een goede indruk op

elke werkgever.

Famke: Bedankt voor je hulp, Gijs, je bent de beste.

1. Wat vraagt Gijs aan Famke in het begin van het gesprek?

a. Of ze met hem naar het uitzendbureau wil

gaan

c. Of ze een vacature voor hem kan zoeken

experience and any certificates?)

(Yes, definitely. That gives the recruiter a clearer
picture of your profile.)

(So far I mainly talk about why the role appeals

to me.)

(That's important too. And be sure to send your
CV and cover letter as PDFs.)

(Ah yes, good tip. That keeps everything neatly
formatted.)

(What do you think of my CV? Is it okay as well?)

(Absolutely — with this profile you'll make a
good impression on any employer.)

(Thanks for your help, Gijs — you're the best.)

b. Of ze naar zijn motivatiebrief wil kijken

d. Of ze zijn sollicitatiegesprek wil overnemen

2. Wat vindt Famke dat Gijs extra moet vermelden in zijn motivatiebrief?

a. Dat hij via een uitzendbureau wil solliciteren

c. Dat hij geen cv wil meesturen
1-b 2-b

b. Waarom de werkgever juist hém moet kiezen

d. Dat hij geen werkervaring heeft
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