A2.39.1 Hoe een team ontwikkelen
Hoe een team ontwikkelen

In veel bedrijven is goede teamsamenwerking belangrijk. Een team groeit in vijf stappen. &
Eerst bouw je vertrouwen op, zodat iedereen zich veilig voelt. Daarna kun je feedback -j i
geven en ontvangen. Dan komen betrokkenheid en verantwoordelijkheid: mensen verdelen

taken en helpen elkaar. Blijf met elkaar praten en help je collega’s. Zo haalt het team betere
resultaten.

In many companies, good team collaboration is important. A team grows in five steps. First you build trust, so
that everyone feels safe. After that you can give feedback and receive it. Then come commitment and
responsibility: people divide tasks and help each other. Keep talking to each other and help your colleagues.
That way the team achieves better results.

1. Wat is de basis voor goed samenwerken in een team?

a. Veel taken tegelijk doen b. Een strenge baas hebben

c. Veiligheid en vertrouwen d. Altijd dezelfde mening hebben
2. Wat gebeurt er in de tweede fase van teamwork?

a. Mensen stoppen met samenwerken b. Mensen verdelen taken

c. Mensen geven en ontvangen feedback d. Mensen letten alleen op het resultaat
1-c 2-c
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https://app.colanguage.com/dutch/dialogues/frustraties-van-teamwork
https://app.colanguage.com/dutch/dialogues/frustraties-van-teamwork#exercise-1

