A2.39.1 Hoe een team ontwikkelen
Hoe een team ontwikkelen

ook ontvangen. Dan komt betrokkenheid: mensen vragen hoe het gaat en informeren naar
elkaar. In de volgende stap verdelen ze taken en helpen elkaar als het druk is. Zo krijgt het
team betere resultaten.

In many companies, team collaboration is important. A team grows step by step. First there is trust and
people feel safe. After that, colleagues can give feedback and also receive it. Then comes commitment: people
ask how things are going and check in with each other. In the next step, they divide tasks and help each other
when it is busy. That way the team gets better results.

1. Wat is de basis voor goed samenwerken in een team?

a. Duidelijke resultaten b. Veiligheid en vertrouwen

c. Veel regels op papier d. Altijd dezelfde leider
2. Wat gebeurt er in de tweede fase van een team?

a. Mensen geven en ontvangen feedback b. Mensen halen meteen goede resultaten

c. Mensen verdelen taken en helpen elkaar d. Mensen stoppen met praten met elkaar
3. Wat hoort bij de fase 'verantwoordelijkheid"?

a. Mensen verdelen taken en helpen elkaar b. Mensen werken liever alleen

¢. Mensen vermijden feedback d. Mensen hebben geen interesse in elkaar
1-b 2-a 3-a
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https://app.colanguage.com/dutch/dialogues/frustraties-van-teamwork
https://app.colanguage.com/dutch/dialogues/frustraties-van-teamwork#exercise-1

