B1.28 Job posting and interview
Module 4 Education and career

B1.28 Vacature en sollicitatiegesprek s ]
=

O Geavanceerd praten over functies
O Plaats een vacature

De carriére (Career) Parttime (Part-time)

Het doorzettingsvermogen (Perseverance) Fulltime (Full-time)

De eis (Requirement) Bereid (Willing)

De jobomschrijving (Job description) Aanraden (Recommend)

De bijbaan (Part-time job) Aannemen (Hire)

De arbeidsmarkt (Labour market) meedingen naar  (Compete for)

De indruk (Impression) wedijveren met (Compete with)
De interviewster (Interviewer (female))  Verliezen van (Lose to)
Ervaren (Experienced) Voldoen aan (Meet (a requirement))
Werkloos (Unemployed) Zich voorstellen  (Introduce oneself)
Afwisselend (Varied)

1. Scan the QR code to watch the video, or read the text. (QR: Audio)

Bij een sollicitatiegesprek is het belangrijk dat je kleding kiest die past bij het bedrijf. Kijk =
daarom naar de werkkleding en naar foto's op social media: is de sfeer casual of juist @
formeel? Zorg dat je verzorgd overkomt, zonder vlekken of kreukels, want dat geeft meer
zelfvertrouwen. Nette schoenen maken je outfit compleet. Als je beter had gekeken naar de
bedrijfscultuur, had je sneller de juiste kleding gekozen.

In a job interview it is important to choose clothing that matches the company. Therefore, look at the
workwear and photos on social media: is the atmosphere casual or formal? Make sure you look well-groomed
, without stains or wrinkles, because that gives more self-confidence. Neat shoes complete your outfit. If you
had looked more closely at the company culture, you would have chosen the right clothing more quickly.

1. Wat is een goede eerste stap om te bepalen wat je aantrekt voor een sollicitatie?
a. De werkkleding van het bedrijf bekijken en hun b. Vrienden vragen wat zij zouden dragen naar
socials checken een feestje
c. Altijd een pak aantrekken, ook bij een casual  d. Een pet kopen die bij je outfit past
bedrijf

2. Welke combinatie past het best bij ‘'verzorgd overkomen’ tijdens een sollicitatie?
a. Een spijkerbroek met gaten en een pet b. Een T-shirt met kreukels en oude sneakers
¢. Schone kleding zonder vlekken of kreukels d. Kleding met opvallende scheuren zodat je

creatief lijkt
1-a 2-c
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2. Grammar: The past perfect in conditional sentences (if + had)
The past perfect in conditional sentences is used to describe a situation that
did not happen in the past.

1. Past perfect: had + past participle

Als (1f) Gevolg (Result)

dan was ik gebleven bij dat bedrijf. (then I would have

Als ik dat geweten had, (if I had known that,)
stayed at that company.)

Als hij de sollicitatie beter had voorbereid, (if he

) o had hij de baan gekregen. (he would have gotten the job.)
had prepared the job application better,)

Als ik meer ervaring had gehad, (If had had more

) had ik de baan gekregen. (1 would have gotten the job.)
experience,)

Als zij parttime had gewerkt, (If she had worked part- dan had ze meer tijd gehad voor haar gezin. (then she
time,) would have had more time for her family.)

Als je me had aangeraden om door te zetten, (If

) ) had ik het gedaan. (I would have done it.)
you had advised me to keep going,)

You can also use dan for extra emphasis in the result clause of the sentence.

1. Als je je cv aangepast aan de jobomschrijving, had je een betere
indruk gemaakt bij de interviewster. (If you had adjusted your CV to the job description, you would
have made a better impression on the interviewer.)

a. zou b. had c. hebt d. was
2. Als ik niet werkloos geweest, had ik niet naar een bijbaan gezocht.
(If I hadn't been unemployed, | wouldn't have looked for a side job.)
a. heb b. was c. ben d. had

1. had 2. was

Rewrite the phrases (QR: Al+)

1. Ik heb het nieuws te laat gehoord. Ik ben niet naar de informatiebijeenkomst gegaan.

(If I had heard the news on time, then | would have gone to the information meeting.)
2. Je hebt je cv niet gecontroleerd. Je hebt een paar fouten gestuurd naar de recruiter.

(If you had checked your CV, then you wouldn't have sent any mistakes to the recruiter.)
3. Hij heeft geen vragen voorbereid voor het sollicitatiegesprek. Hij maakte een onprofessionele
indruk.
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(If he had prepared questions for the job interview, then he would have made a more professional
impression.)

1. Als ik het nieuws op tijd had gehoord, dan was ik naar de informatiebijeenkomst gegaan. 2. Als je je cv had gecontroleerd,
dan had je geen fouten naar de recruiter gestuurd. 3. Als hij vragen voor het sollicitatiegesprek had voorbereid, dan had hij

een professionelere indruk gemaakt.

Correct the error
1. Als hij het sollicitatiegesprek goed had voorbereid, heeft hij de baan gekregen.

If he had prepared for the job interview well, he would have gotten the job.
2. Als ik de vacature beter heb gelezen, had ik gereageerd.

If I had read the job vacancy better, | would have responded.
1. Als hij het sollicitatiegesprek goed had voorbereid, had hij de baan gekregen. 2. Als ik de vacature beter had gelezen, had

ik gereageerd.
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3.Exercises

1. Match each word with its definition.

a.voldoen aan 1. Als je beter had gesolliciteerd, had je naar die functie meegedongen.
b. meedingen naar 2. Als je de jobomschrijving goed had gelezen, had je de taken gekend.

c. de jobomschrijving 3. Als je aan alle eisen had voldaan, had je de baan gekregen.
a-3 b-1c-2

2. Job advertisement text and selection procedure (QR: Audio)

Fill in the gaps: afwisselende, pré, jobomschrijving, eisen, werk-, interviewster,
doorzettingsvermogen, voldoet aan

Voor onze vestiging in Utrecht zoekt adviesbureau DeltaConsult een projectmedewerker. Je werkt

aan (1) klantvragen en ondersteunt senior consultants bij rapportages en
planning. De (2) staat op onze website. Belangrijkste (3) :
hbo- (4) en denkniveau, goede beheersing van het Nederlands en (5)

. Ervaring in consultancy is een (6) , maar we nodigen ook

kandidaten uit die willen doorgroeien.

Na je sollicitatie ontvang je binnen vijf werkdagen een reactie. Als je profiel (7)

de eisen, word je uitgenodigd voor een gesprek met de (8) en een collega. In
het tweede gesprek maak je een korte opdracht. Kandidaten die een goede indruk maken, krijgen
snel een aanbod. Als je je beter had voorbereid op de opdracht, had je minder kans gehad, schrijft
onze recruiter in de toelichting.

For our branch in Utrecht, consultancy firm DeltaConsult is looking for a project assistant (32 to 40 hours). You will
work on varied client requests and support senior consultants with reports and planning. The job description is on our
website. Main requirements: higher professional education level (HBO) thinking and working level, a good command of
Dutch, and perseverance. Experience in consultancy is a plus, but we also invite candidates who want to grow.

After your application you will receive a response within five working days. If your profile meets the requirements, you
will be invited for an interview with the female interviewer and a colleague. In the second interview you do a short
assignment. Candidates who make a good impression quickly receive an offer. If you had prepared better for the
assignment, you would have had less chance, our recruiter writes in the explanation.

(1) afwisselende, (2) jobomschrijving, (3) eisen, (4) werk-, (5) doorzettingsvermogen, (6) pré, (7) voldoet aan, (8)
interviewster

1. Welke eisen stelt DeltaConsult aan kandidaten en welke stappen doorloopt een sollicitant tijdens de
selectieprocedure?
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3. Listen to the audio fragment and choose the correct answer. (QR: Audio)

True False
1. De spreker zoekt een collega voor een fulltime baan met vaste werkdagen. o 0O
2. Naast plannen vindt de spreker het belangrijk dat de kandidaat O o
doorzettingsvermogen heeft tijdens drukke periodes.
3. De spreker begint volgende week met de eerste sollicitatiegesprekken. o 0O

1-X2-V3-V

4. Choose the correct solution
1. Als ik de jobomschrijving beter had gelezen, had ik tijdens  (If I had read the job description better, | would

het gesprek minder fouten . have made fewer mistakes during the
interview.)
a. deed b. heb gedaan ¢. doe d. gemaakt
2. Als de interviewster mij had aangeraden om door te (If the interviewer had advised me to persevere,
zetten, had ik naar de fulltime functie . Iwould have applied for the full-time position.)
a. meedingen b. meegedongen ¢. meeding d. meegedingd
3. Als het bedrijf mij had , was ik niet (If the company had hired me, | wouldn't have
werkloos geweest. been unemployed.)
0. aangenomen b. aannemen ¢. aannam d. aangenam

1. gemaakt 2. meegedongen 3. aangenomen

5. Roleplay - dialogues (QR: Audio)

Vacaturetekst bespreken met HR

Sanne (HR- Omar, ik heb je concept gelezen: de jobomschrijving is helder, maar de eisen
adviseur): Zijn nu nog erg algemeen.
(Omar, | read your draft: the job description is clear, but the requirements are still very
general.)
Omar Dat klopt. Ik wil iemand ervaren met doorzettingsvermogen, want op de
(teamleider): arbeidsmarkt is het pittig en we moeten wedijveren met andere bedrijven.

(That's right. | want someone experienced with perseverance, because the labor market
is tough and we have to compete with other companies.)

Sanne (HR- Laten we het concreter maken: minimaal drie jaar ervaring en bereidheid om
adviseur): één dag per week op kantoor te zijn. Dan voldoen kandidaten sneller aan wat
we zoeken.

(Let's make it more concrete: at least three years of experience and willingness to be in
the office one day a week. Then candidates meet what we're looking for more quickly.)
Omar Goed idee. Ik twijfel nog over parttime of fulltime. Het werk is afwisselend,

(teamleider): maar we hebben vooral iemand nodig voor 32 uur.
(Good idea. I'm still unsure about part-time or full-time. The work is varied, but we
mainly need someone for 32 hours.)
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Sanne (HR- Dan zou ik 32 uur als basis noemen en erbij zetten dat fulltime bespreekbaar
adviseur): is - dat vergroot de kans dat we iemand aannemen.

(Then | would mention 32 hours as the base and add that full-time is negotiable — that
increases the chance that we hire someone.)

1. Welke twee eisen noemt Sanne voor de vacature en waarom zijn die belangrijk?

6. Speaking: translate and respond (QR: Al+)

Als ik dat geweten had, had ik me beter voorbereid. / Ik voldoe aan de eis dat ik ervaring heb in ...
/ Ik kan me goed voorstellen dat ..., daarom ben ik bereid om ...

1. Je ziet een vacature die goed bij je past. Welke twee eisen vind je het belangrijkst en
waarom?

2. Beschrijf kort een sollicitatiegesprek dat je goed of minder goed vond. Welke indruk maakte je en
wat zou je anders hebben gedaan als je je beter had voorbereid?

7. Writing: Email (QR: Al+)

Onderwerp: Vacature parttime klantenservice (zaterdag)

Beste Samira,

Via via kreeg ik je naam door. Bij ShopPlus Utrecht zoeken we per juli een parttime
medewerker klantenservice (8-16 uur). Het werk is afwisselend: vragen aan de balie,
e-mails beantwoorden en af en toe een retourzending verwerken. Kun je jezelf kort
voorstellen en aangeven of je bereid bent om op zaterdagen te werken?

Als je interesse hebt, plannen we graag een gesprek met onze interviewster volgende
week.

Met vriendelijke groet,
Laura van Dijk
HR, ShopPlus Utrecht

Write an appropriate response: Dank voor uw bericht. Ik wil graag meedingen naar deze functie, maar
ik heb nog een paar vragen over... / Als ik vroeger had geweten dat jullie ook 8 uur per week aanbieden, had
ik al eerder gereageerd. / Kunt u iets meer vertellen over de jobomschrijving en de werktijden?
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Important verbs

ik

jij/je
hij/zij/ze/het
wij/we

jullie

zij/ze

https://app.colanguage.com/dutch/syllabus/b1/28

Doen (to do)

had gedaan
had gedaan
had gedaan
hadden gedaan
hadden gedaan
hadden gedaan

Aannemen (to accept)
Voltooid verleden tijd (VVT) Voltooid verleden tijd (VVT)

had aangenomen
had aangenomen
had aangenomen
hadden aangenomen
hadden aangenomen
hadden aangenomen
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Verliezen van (to lose)
Voltooid verleden tijd (VVT)
had verloren

had verloren

had verloren

hadden verloren

hadden verloren

hadden verloren
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