B1.29 Your work contract
Module 4 Education and career

B1.29 Uw arbeidsovereenkomst O 0|
r o]

O Werkcontracten
O Soorten contracten
O Beheer werkloosheid en ontslagen

(The employment (Transition compensation

De arbeidsovereenkomst De transitievergoeding

contract) (redundancy payment))
Het contract voor bepaalde (The fixed-term . . (Unemployment benefit
tijd contract) De WW-uitkering (WW benefit))
Het contract voor (The permanent . (Reassignment
onbepaalde tijd contract) De herplaatsing (redeployment))
De cao (collectieve (The collective labour i . (The non-compete clause)
arbeidsovereenkomst) agreement (CLA) Het concurrentiebeding

(The terms and (Exemption from work)
De arbeidsvoorwaarden conditions of Vrijstelling van werk

employment)

(The probationary Een vast contract (To offer a permanent
De proeftijd period) aanbieden contract)

. (The notice period) Een tijdelijke opdracht (To extend a temporary

De opzegtermijn verlengen assignment)
De beéindiging van het (The termination of (To enter into consultation)
dienstverband employment) In overleg treden
Het ontslag op staande voet (Summar}f d/;missal Ontslag nemen (To resign)

(instant dismissal))
De ontslagvergoeding (Severance pay) Ontslagen worden (To be dismissed)
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1.Exercises

1. Match each word with its definition. m i
K E
1. contract met een duidelijke einddatum, bijvoorbeeld na ze ElEr=S5

a. De arbeidsovereenkomst
maanden

b. Het contract voor bepaalde
tijd

c. Het contract voor onbepaalde 3. uw baan verliezen omdat de werkgever het dienstverband

tijd beéindigt

d. De opzegtermijn 4. periode die u nog moet werken nadat u of de werkgever opzegt

2. contract zonder einddatum dat doorloopt tot iemand opzegt

5. schriftelijke of mondelinge afspraak waarin u tegen loon voor een

e. Ontslagen worden
werkgever werkt

a-5b-1c-2d-4e-3

2. Email from HR about extending your contract (Audio available in app)
Fil in the gaps: ziekteverzuim, proeftijd, arbeidsovereenkomst,
transitievergoeding, concurrentiebeding, arbeidsduur, pensioenregeling,
opzegtermijn, arbeidsovereenkomst, tijdelijke, cao

Beste medewerker,

Binnenkort loopt jouw huidige van twaalf maanden af. Wij bieden je graag
een nieuwe aan. Het gaat opnieuw om een aanstelling
van één jaar, met een van 32 uur per week. Je bruto maandsalaris blijft
gelijk, maar je valt nu onder een nieuwe . In de bijlage vind je informatie
over de en het

De is deze keer niet meer van toepassing, omdat je al een jaar in dienst
bent. De blijft één maand. In je contract staat ook een kort

Als je vragen hebt over ontslag aanvragen of een eventuele
, kun je een afspraak maken met HR. Wil je het contract vé6r 1 juni
ondertekend terugsturen? Anders kunnen we je misschien niet in dienst houden en moet je
mogelijk een WW-uitkering aanvragen.

Dear employee,

Your current twelve-month employment contract will expire soon. We would like to offer you a new employment
contract. It is again a temporary appointment for one year, with a working week of 32 hours. Your gross monthly
salary will remain the same, but you will now fall under a new collective labor agreement (CAO). Attached you will find
information about the pension scheme and sick leave.

The probationary period does not apply this time because you have already been employed for a year. The notice
period remains one month. Your contract also includes a short non-compete clause. If you have questions about
resigning or a possible transition payment, you can make an appointment with HR. Could you please return the
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signed contract before June 1? Otherwise we may not be able to keep you employed and you may need to apply for
unemployment benefits (WW).

1. Welke veranderingen zijn er in de nieuwe arbeidsovereenkomst ten opzichte van je huidige situatie?

3. Listen to the audio fragment and indicate whether the following statements are true or
false.
TrueFalse

De spreker heeft binnenkort een afspraak met HR om de arbeidsvoorwaarden te
bespreken.

De tijdelijke opdracht van de spreker eindigt volgende week. o 0O

Als er geen verlenging komt, wil de spreker tijd krijgen om te solliciteren en zich
te oriénteren op een WW-uitkering.

4. Role-play: Complete the dialogues

a. Twijfel over tijdelijk of vast contract

Werknemer David: Marieke, ik heb de arbeidsovereenkomst gelezen, maar ik twijfel nog tussen deze
tijdelijke aanstelling en een vaste aanstelling.
(Marieke, | have read the employment contract, but I'm still unsure whether to accept this
fixed-term appointment or a permanent position.)

HR-adviseur Marieke: 7.

Werknemer David: En hoe zit het met de arbeidsduur, het salaris en de pensioenregeling; staat alles
in lijn met de cao van ons bedrijf?
(And what about the working hours, salary, and pension scheme — is everything in line with
our company's collective labour agreement?)

HR-adviseur Marieke: 2.

Werknemer David: Ik zag ook een concurrentiebeding in het contract; betekent dat dat ik na uit dienst
gaan niet zomaar bij een concurrent in Amsterdam mag werken?
(I also noticed a non-compete clause in the contract. Does that mean | won't be able to work
for a competitor in Amsterdam after | leave?)

HR-adviseur Marieke: 3.

Werknemer David: Oké, dan wil ik graag een aangepaste versie zien, inclusief een iets kortere
opzegtermijn, zodat ik precies weet waar ik aan toe ben.
(Okay. I'd like to see a revised version that also shortens the notice period a little, so | know
exactly where | stand.)

HR-adviseur Marieke: 4.

b. Ontslaggesprek en recht op uitkering

Leidinggevende Pieter: 5.
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Werknemer Sara: Dat is schrikken; betekent dit dat ik direct ontslagen word of is er eerst nog kans
op herplaatsing binnen een andere afdeling?
(That's upsetting. Does this mean I'm dismissed immediately, or is there first a chance of
being redeployed to another department?)
Leidinggevende Pieter: 6.
Werknemer Sara: En hoe zit het dan met de WW  uitkering; helpt HR mij met de aanvraag als ik

echt uit dienst ga?
(And what about the WW benefit — will HR help me apply if | do leave the company?)

Leidinggevende Pieter: 7.

Werknemer Sara: Oké, ik wil het allemaal nog rustig nalezen; kun je het voorstel voor ontslag en de
informatie over de ontslagvergoeding ook per mail sturen?
(Okay. | want to read everything carefully. Could you also send the dismissal proposal and
the information about the severance by email?)

Leidinggevende Pieter: 8.

Example answers:

1. Dat snap ik; in dit contract staat een contractduur van één jaar, met een proeftijd van één maand en daarna kunnen we
kijken of je in vaste dienst kunt treden. 2. Ja, je hebt een deeltijdbaan van 32 uur, je loonstrookje volgt maandelijks, en
pensioen en ziekteverzuim zijn allemaal voigens de cao geregeld. 3. Klopt, maar dat geldt alleen voor vergelijkbare functies;
als je dat problematisch vindt, kunnen we het concurrentiebeding misschien aanpassen voordat je tekent. 4. Prima, ik pas
het concurrentiebeding en de opzegtermijn aan en stuur je vandaag nog een nieuw concept van het contract. 5. Sara, ik vind
dit een moeilijk gesprek, maar jouw functieomschrijving vervalt door de reorganisatie en we moeten je helaas ontslag
aanbieden. 6. We gaan de komende maand serieus kijken naar herplaatsing, maar als dat niet lukt, volgt een opzegging met
opzegtermijn en heb je recht op een transitievergoeding. 7. Ja, HR legt je stap voor stap uit hoe je een WW  uitkering kunt
aanvragen en welke documenten, zoals je laatste loonstrookje en het contract, je nodig hebt. 8. Natuurlijk, je krijgt
vanmiddag alles per mail, en volgende week plannen we nog een gesprek zodat je al je vragen kunt stellen.
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5. Email

Onderwerp: Wijziging arbeidsovereenkomst
Beste mevrouw Jansen,

Per 1 juni loopt uw huidige tijdelijke aanstelling af. Wij willen u graag een nieuwe
arbeidsovereenkomst aanbieden.

U kunt kiezen uit:

e Een vast contract van 36 uur per week
o Een deeltijdbaan van 28 uur per week

In beide gevallen blijven de cao, de pensioenregeling en de opzegtermijn hetzelfde. De
functieomschrijving verandert niet.

Wilt u voor 20 mei laten weten welke optie u kiest, en of u nog vragen heeft over het loon of de
contractduur?

Met vriendelijke groet,

Irma de Vries

HR-adviseur

Write an appropriate response: Bedankt voor uw e-mail over... / Ik heb nog een vraag over... / Ik kies
voor... omdat...
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