A2.39.1 Teamwork im Unternehmen EliE
Trabajo en equipo en la empresa u_'

In vielen Firmen ist Teamarbeit wichtig, besonders bei schwierigen Aufgaben. Menschen mit
verschiedenen Fachkenntnissen lernen voneinander und finden oft bessere Ideen. Eine g
Person kann als Koordinator arbeiten: Sie sorgt fur Struktur und leitet die Gesprache. Gute
Kommunikation hilft, Probleme zu vermeiden. Bei Konflikten soll man ruhig bleiben und
Uber Fakten sprechen. Gib es mir bitte kurz, dann kann ich helfen.

En muchas empresas, el trabajo en equipo es importante, especialmente en tareas dificiles. Las personas con
diferentes conocimientos especializados aprenden unas de otras y a menudo encuentran mejores ideas. Una
persona puede trabajar como coordinador: se encarga de la estructura y dirige las conversaciones. Una
buena comunicacién ayuda a evitar problemas. En los conflictos hay que mantener la calma y hablar de
hechos. Ddmelo por favor brevemente, entonces puedo ayudar.\/p>

1. Warum ist Teamarbeit besonders wichtig?
a. Weil alle immer die gleiche Meinung haben.  b. Weil schwierige Aufgaben oft Kreativitat
brauchen.
c. Weil man dann weniger Pausen machen muss. d. Weil dann niemand mehr allein arbeiten darf.
2. Welche Aufgabe hat der Koordinator im Team?
a. Er macht alle Aufgaben alleine. b. Er entscheidet, wer beférdert wird.
c. Er schreibt nur E-Mails an Kunden. d. Er sorgt fur Struktur und leitet die

Diskussionen.
1-b 2-d

2. Lee el dialogo y responde a las preguntas.
Teamarbeit im Marketing-Projekt

Trabajo en equipo en el proyecto de marketing
Jurgen: Heute geht es um Teamarbeit. Sie ist wichtig, (Hoy se trata del trabajo en equipo. Es

besonders bei dieser schwierigen Aufgabe, die ~ importante, especialmente en esta
Kreativitst erfordert tarea dificil que requiere creatividad.)

Anne: Wie sollen wir bei uns so viele Aufgaben (¢Cémo vamos a coordinar tantas tareas?)
koordinieren?

Jurgen: Ihr seid ein Team von sechs Personen. (Sois un equipo de seis personas. Los diferentes
Verschiedene Fachkenntnisse und die conocimientos especializados y la experiencia de

Erfahrungen jedes Einzelnen helfen dabei. cada uno ayudan en ello.)

Anne: Das macht Sinn. Und wie kénnen wir das in (Eso tiene sentido. ¢Y cémo podemos lograrlo en
diesem Marketing-Projekt erreichen? este proyecto de marketing?)
Jiirgen: Mit guter Kommunikation. Gute Kommunikation  (Con una buena comunicacion. La buena

im Team ist sehr wichtig. Seid offen und ehrlich, ~ comunicacion en el equipo es muy importante. Sed
abiertos y honestos.)
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Anne:

Jurgen:

Anne:

Jurgen:

Anne:

1. Was ist laut Jurgen besonders wichtig, um die Aufgabe im Marketing-Projekt zu schaffen?

Ich verstehe, aber es gibt ein Problem in der
Kommunikation. Manche Teammitglieder geben
keine Arbeitsupdates.

Bei Konflikten sollte der Fokus auf den Fakten
liegen, nicht auf den Beziehungen.

Und wie |6sen wir das konkret?

Ein Koordinator sorgt fur Struktur und leitet die
Diskussionen. Es ist wichtig, dass du diese
Aufgabe Ubernimmst.

Okay, ich werde mein Bestes geben und als
Teamplayerin beitragen.

(Lo entiendo, pero hay un problema en la
comunicacién. Algunos miembros del equipo no
dan actualizaciones de trabajo.)

(En los conflictos, el enfoque debe estar en los
hechos, no en las relaciones.)

(¢Y cémo lo resolvemos concretamente?)

(Un coordinador se encarga de la estructura y
dirige las discusiones. Es importante que tu asumas
esta tarea.)

(De acuerdo, haré lo mejor que pueda y contribuiré
como jugadora de equipo.)

(Segtin

Jiirgen, ;qué es especialmente importante para lograr la tarea en el proyecto de marketing?)

a. Dass jeder alles alleine macht

c. Dass nur die Leitung entscheidet

b. Gute Kommunikation im Team

d. Mehr Pausen und weniger Verantwortung

2. Welche Aufgabe soll Anne im Team Ubernehmen? (;Qué tarea debe asumir Anne en el equipo?)

a. Sie soll als Koordinatorin fir Struktur sorgen

und Diskussionen leiten

c. Sie soll neue Mitarbeiter einstellen

1-b 2-a

b. Sie soll Fehler im Projekt verstecken

d. Sie soll den Respekt im Team kontrollieren
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