B1.29 lhr Arbeitsvertrag

O Arbeitsvertrage lesen
O Vertragsarten

O Arbeitslosigkeit und Entlassungen managen

B1.29 Tu contrato de trabajo
Modul 4 Educaciény carrera

die Arbeitserlaubnis
der Arbeitnehmer / die
Arbeitnehmerin

der Arbeitsplatz

das Gehalt

die Kiindigung
die Kiindigungsfrist

kiindigen
die Qualifikation
die Leistung

die Prémien
der Tarifvertrag
verlangern

(el permiso de trabajo) vereinbaren

(el trabajador / la
trabajadora)

(el puesto de trabajo)
(el salario)

(el despido / la
rescision)

(el plazo de preaviso)

(despedir / rescindir
(contrato))

(la cualificacion)
(el rendimiento / la
prestacion)

(las primas)

verhandeln

Ubernehmen
tiberprufen

flexible Arbeitszeiten

die Gleitzeit

Mobiles Arbeiten ist
maglich.
Das bieten wir: ...

arbeitslos

die Arbeitslosigkeit

(el convenio colectivo) jn Rente gehen

(prorrogar / renovar)

(acordar)
(negociar)

(asumir / hacerse cargo)
(comprobar / verificar)
(horario flexible)

(la jornada flexible (horario
flexible))

(Trabajo mévil/teletrabajo
posible.)

(Le ofrecemos: ...)
(desempleado)

(el desempleo)
(jubilarse)
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B1.29 Tu contrato de trabajo
Modul 4 Educaciény carrera

1.Ejercicios

1. Relaciona cada palabra con su significado.

a. die Kundigungsfrist 1. Offizielles Dokument, das erlaubt, in Deutschland zu arbeiten.
2. Abmachung zwischen Gewerkschaft und Arbeitgeber tber

b. kiindigen

& Arbeitsbedingungen.
c. der Tarifvertrag 3. Zeitraum, den man vor dem Vertragsende einhalten muss.
d. die

Arbeitserlaubnis 4. Den Arbeitsvertrag beenden; man kindigt oder wird gekindigt.

e. das Gehalt 5. Monatliches Geld, das ein Arbeitnehmer flir seine Arbeit bekommt.
a-3b-4c-2d-1e-5

2. Aviso del departamento de Recursos Humanos: renovacién y cambios del contrato
(Audio disponible en la aplicacién)

Rellena los huecos: vereinbaren, Tarifvertrag, Kundigungsfrist, Pramien,

Kindigung, verlangert, Arbeitslosigkeit, Gleitzeit, Gehalt

Bitte prufen Sie lhren Arbeitsvertrag sorgfaltig, bevor Sie ihn unterschreiben. Dort stehen unter

anderem lhr , die regelmaRige Arbeitszeit und ob mobiles Arbeiten moglich
ist. In vielen Teams gibt es ; Anfangs- und Endzeiten kdnnen Sie dann
innerhalb der Regeln selbst wahlen. Fir einige Bereiche gilt ein , der
bestimmte Leistungen und regelt. Wenn etwas unklar ist, kdnnen Sie vor

der Unterschrift Anderungen

Ist Ihr Vertrag befristet, informiert die Personalabteilung Sie in der Regel rechtzeitig, ob der
Vertrag wird. Kommt es zur , gelten die vereinbarte
und die gesetzlichen Bestimmungen. Bei betriebsbedingten Kindigungen
erhalten Sie oft ein separates Schreiben mit Begriindung und Informationen zur

Por favor, revise su contrato de trabajo con atencién antes de firmarlo. En él aparecen, entre otras cosas, su salario,
la jornada laboral habitual y si es posible el trabajo mévil. En muchos equipos hay horario flexible ; podrd elegir los
horarios de inicio y fin dentro de las normas. Para algunas dreas rige un convenio colectivo que regula
determinadas prestaciones y primas . Si algo no estd claro, puede acordar cambios antes de la firma.

Si su contrato es temporal, el departamento de Recursos Humanos suele informarle con la debida antelacion si el
contrato serd prorrogado . En caso de despido , se aplican el plazo de preaviso acordado y las disposiciones
legales. En despidos por motivos empresariales, a menudo recibird una carta aparte con la justificacién e
informacién sobre el paro (p. ej., como registrarse en la Agencia de Empleo).

1. Welche Punkte im Vertrag sollten Sie vor der Unterschrift besonders prifen und warum?
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B1.29 Tu contrato de trabajo
Modul 4 Educaciény carrera

3. Escucha el fragmento de audio e indica si las siguientes afirmaciones son verdaderas o
falsas.

Verdadero Falso
Die Person geht davon aus, dass der Vertrag wahrscheinlich um ein Jahr

w ; O
verlangert wird.
Im Gesprach wurde vereinbart, dass es keine Pramien geben wird, selbst O
bei guter Leistung.
Die Kuindigungsfrist im Vertrag betragt vier Wochen zum Monatsende. O d
4. Juego de roles: Completa los didlogos
a. Probezeit: Vertrag nachverhandeln _,_
Miriam (HR): Guten Morgen, Herr Becker. Sie hatten noch Fragen zum Arbeitsvertrag,

bevor Sie unterschreiben?
(Buenos dias, sefior Becker. ¢ Tenia atin preguntas sobre el contrato de trabajo antes
de firmar?)

Jonas (neuer Arbeitnehmer): 7.

Miriam (HR): Wir sind nicht tarifgebunden, aber wir zahlen eine jéhrliche Prdmie
abhéngig von der individuellen Leistung. Das wird normalerweise in einer
Zusatzvereinbarung festgehalten.
(No estamos sujetos a convenio, pero pagamos una prima anual en funcién del
rendimiento individual. Normalmente eso se recoge en un acuerdo adicional por
escrito.)

Jonas (neuer Arbeitnehmer): 2,

Miriam (HR): Das kénnen wir kildren. Viele Teams vereinbaren zwei mobile Tage pro
Woche und arbeiten mit Gleitzeit. Wichtig ist, dass der Arbeitsplatz im Biiro
bei Bedarf verfiigbar bleibt.

(Podemos aclararlo. Muchos equipos acuerdan dos dias de trabajo mévil por
semana y trabajan con horario flexible. Es importante que el puesto de trabajo en la
oficina esté disponible cuando sea necesario.)

Jonas (neuer Arbeitnehmer): 3.

Miriam (HR): Verstehe. Ich bespreche das kurz mit der Fachabteilung. Wenn alle
zustimmen, ergdnzen wir die Zusatzvereinbarung und legen sie dem
Vertrag bei - dann kénnen Sie unterschreiben.
(Entiendo. Lo comento brevemente con el departamento correspondiente. Si todos
estdn de acuerdo, afiadiremos el acuerdo adicional y lo adjuntaremos al contrato;
entonces podrd firmar.)

Respuestas de ejemplo:

1. Guten Morgen. Ja - ich habe den Vertrag noch einmal gepriift: Beim Gehalt steht nur die Summe, aber nichts zu Prdmien.
Gibt es da eine Regelung oder orientieren Sie sich am Tarifvertrag? 2. In Ordnung. Dann wiirde ich gern vereinbaren, dass
die Prdmienregelung schriftlich ergdnzt wird. AufSerdem steht da ,Mobiles Arbeiten ist méglich’, aber keine Anzahl von Tagen
- kénnen wir das konkretisieren? 3. Das klingt gut. Ich wiirde zwei mobile Tage als Standard und flexible Arbeitszeiten mit
einer kurzen Kernzeit vorschlagen. Ich habe die Qualifikation fiir die Projekte, brauche aber Planungssicherheit.
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B1.29 Tu contrato de trabajo
Modul 4 Educaciény carrera

5. Correo electrénico

Betreff: Vertragsentwurf - Bitte Rlickmeldung bis Freitag

Hallo Frau Demir,

anbei finden Sie den Entwurf fur lhren befristeten Arbeitsvertrag (Start: 01.04., Dauer: 12
Monate). Bitte prufen Sie besonders Gehalt, Kiindigungsfrist und die Regelung zu Gleitzeit /
mobiles Arbeiten ist méglich (max. 2 Tage pro Woche).

Wenn Sie Fragen haben oder etwas verhandeln méchten, melden Sie sich gern. Dann kénnen wir
einen kurzen Termin vereinbaren.

Viele GriiBe

Janina Krager

HR Business Partnerin

Escribe una respuesta adecuada: Vielen Dank fiir den Vertragsentwurf, ich habe noch eine Frage zu ... /
Kénnten Sie bitte kurz erkldren, ob ... / Gern wiirde ich einen kurzen Termin vereinbaren, um ... zu
besprechen.
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