B2.10.1 La France a complétement décroché au niveau des

conditions de travail
Francia se ha quedado totalmente rezagada en cuanto a las condiciones de trabajo

Selon plusieurs études récentes, la France est mal classée pour ses conditions de travail.
Une part importante des salariés dit subir une forte pression, notamment a cause de [EpEEEk
délais serrés et de moyens limités. Le management reste souvent centralisé, avec peu de
confiance et d'empathie. Le développement du té/étravail a rendu ces difficultés plus visibles,

et certains employés ressentent un contrdle excessif, proche du flicage.

Segtin varios estudios recientes, Francia estd mal clasificada por sus condiciones de trabajo. Una parte
importante de los asalariados dice sufrir una fuerte presion, sobre todo a causa de plazos ajustados y de

medios limitados. La gestidn sigue siendo a menudo centralizada, con poca confianza y empatia. El desarrollo

del teletrabajo ha hecho estas dificultades mds visibles, y algunos empleados sienten un control excesivo,
cercano al control excesivo.

1. Quel élément explique surtout le sentiment de travailler « sous pression » ?
a. Des objectifs flous mais des primes élevées b. Une autonomie totale sans hiérarchie
¢. Une semaine de travail plus courte que la d. Des délais difficiles avec des moyens
moyenne européenne insuffisants

2. Quelle caractéristique du management est mise en avant ?

a. Il est trés centralisé et repose peu sur la b. Il favorise systématiquement la rotation des
confiance postes
c. Il est basé sur I'empathie et la délégation d. Il est entierement horizontal et sans supérieur
compléte direct
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2. Acabas de ser contratado en Francia y quieres verificar que tu primera némina esta
completa.

Task: Rédige un résumé de 150 a 180 mots présentant les principales rubriques d'une fiche de paie et
leur signification pour le salarié.
URL: Les mentions qui doivent apparaitre sur votre fiche de paie

Use in your answer: la fiche de paie / le salaire brut / le salaire net / les cotisations / la sécurité sociale
/ le prélévement a la source
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https://app.colanguage.com/es/frances/dialogos/conditions-de-travail
https://app.colanguage.com/es/frances/dialogos/conditions-de-travail#exercise-1
https://www.service-public.gouv.fr/particuliers/vosdroits/F559?utm_source=chatgpt.com

