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In veel bedrijven is goede teamsamenwerking belangrijk. Een team groeit in vijf stappen.
Eerst bouw je vertrouwen op, zodat iedereen zich veilig voelt. Daarna kun je feedback &
geven en ontvangen. Dan komen betrokkenheid en verantwoordelijkheid: mensen verdelen
taken en helpen elkaar. Blijf met elkaar praten en help je collega’s. Zo haalt het team betere
resultaten.

En muchas empresas es importante una buena colaboracién en equipo. Un equipo crece en cinco pasos.
Primero construyes confianza, para que todos se sientan seguros. Después puedes dar retroalimentacion y

recibirla. Luego vienen el compromiso y la responsabilidad: las personas reparten tareas y se ayudan
mutuamente. Sigue hablando con los demds y ayuda a tus colegas. Asi el equipo obtiene mejores resultados.

1. Wat is de basis voor goed samenwerken in een team?
a. Altijd dezelfde mening hebben b. Een strenge baas hebben

c. Veiligheid en vertrouwen d. Veel taken tegelijk doen
2. Wat gebeurt er in de tweede fase van teamwork?

a. Mensen verdelen taken b. Mensen letten alleen op het resultaat
c. Mensen geven en ontvangen feedback d. Mensen stoppen met samenwerken
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https://app.colanguage.com/es/neerlandes/dialogos/frustraties-van-teamwork
https://app.colanguage.com/es/neerlandes/dialogos/frustraties-van-teamwork#exercise-1

