A2.38 Sollicitatiegesprek

Entrevista de trabajo
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De afdeling

De kennis

Het salaris

De personeelszaken
De werkzoekende

Het contract

(El departamento)
(Recursos humanos)

Het voordeel
De vereiste

(El beneficio)
(El requisito)

(El candidato) In dienst nemen (Contratar a alguien)
(Los conocimientos) Beschikbaar (Disponible)

(El contrato) Bruto (Bruto)

(El salario) Netto (Neto)

1. Dialogo: Sollicitatiegesprek

Interviewer:

Sollicitant:

Interviewer:

Sollicitant:

Interviewer:

Sollicitant:

Interviewer:
Sollicitant:

Interviewer:

Sollicitant:

Interviewer:

Sollicitant:

Interviewer:

Goedemorgen, welkom. Kunt u zich even
voorstellen?

Goedemorgen. Mijn naam is Erik de Vries, ik
ben 45 jaar en ik woon in Den Haag.

Aangenaam, meneer De Vries. Voor welke
functie solliciteert u?

Ik solliciteer naar de functie van
projectmedewerker op de administratie.
Heeft u ervaring met administratief werk of
projectbeheer?

Ja, ik heb meer dan tien jaar ervaring bij een
internationaal bedrijf.

Wat vond u leuk aan dat werk?

Ik werk graag samen met collega’s en ik vind
plannen en organiseren interessant.

Wat zijn volgens u uw sterke punten in het
werk?

Ik ben betrouwbaar, stressbestendig en ik kan
goed communiceren.

Dat klinkt goed. Wat zijn uw verwachtingen wat

betreft werktijd en salaris?

(Buenos dias, bienvenido. ;Podria presentarse,
por favor?)

(Buenos dias. Me llamo Erik de Vries, tengo 45
afios y vivo en La Haya.)

(Un placer, sefior De Vries. ;Para qué puesto
estd solicitando?)

(Estoy solicitando el puesto de auxiliar de
proyecto en la administracién.)

(¢ Tiene experiencia en trabajo administrativo o
en gestién de proyectos?)

(Si, tengo mds de diez afios de experiencia en
una empresa internacional.)

(¢Qué le gustaba de ese trabajo?)

(Me gusta trabajar con compafieros y me
interesa la planificacién y la organizacién.)
(¢Cudles considera que son sus puntos fuertes

en el trabajo?)

(Soy fiable, manejo bien el estrés y me
comunico con facilidad.)

(Suena bien. ;Cudles son sus expectativas
respecto al horario y al salario?)

Ik zoek een voltijdse functie, maar ik ben flexibel (Busco un puesto a tiempo completo, pero soy

als dat nodig is.

flexible si hace falta.)

Prima, meneer De Vries. We nemen binnenkort (Perfecto, sefior De Vries. Nos pondremos en

contact met u op.
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contacto con usted pronto.)
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1. Lees de dialoog. Wie is Erik de Vries?
a. De interviewer b. De sollicitant
c. De personeelsmanager van de afdeling d. De directeur van het bedrijf
2. Voor welke functie solliciteert Erik?
a. Voor een baan als directeur b. Voor een tijdelijke baan zonder contract
¢. Voor de functie van projectmedewerker op de d. Voor een functie op de personeelszaken

administratie
1-b 2-c

2. Gramatica: Pregunta

y el sujeto.

1. La palabra interrogativa siempre va en primer lugar.

2. El verbo conjugado sigue directamente al pronombre interrogativo en oraciones interrogativas
con pronombre interrogativo.

3. Los demas complementos permanecen en su orden normal después del verbo conjugado.

Woordvolgorde (Orden de palabras) Voorbeeld (Ejemplo)
Zonder vraagwoord Persoonsvorm - Onderwerp - Tijd - Plaats - Heeft de manager vandaag de
(Sin palabra Lijdend voorwerp (Forma verbal - Sujeto - Tiempo - vacature bekeken? (;Ha mirado el
interrogativa) Lugar - Objeto directo) gerente la oferta de trabajo hoy?)

Vraagwoord - Persoonsvorm - Onderwerp - Wanneer heeft de manager de
Met een vraagwoord

Tijd - Plaats - Lijdend voorwerp (Palabra vacature bekeken? (;Cudndo ha
(Con una palabra . ) . ) )
i . interrogativa - Forma verbal - Sujeto - Tiempo - Lugar - mirado el gerente la oferta de
interrogativa) ) ) )

Objeto directo) trabajo?)
1. u volgende maand beschikbaar voor een gesprek met de afdeling personeelszaken?

a Is b. Ben C. Bent d. Benen

2. heeft u het contract van personeelszaken gekregen?

a. Heeft b. Wanneer ¢. Waar d. Hoeveel
3. werkt de kennis die mij over deze vacature heeft verteld?

a. Waar werkt hij b. Waar ¢. Op waar d. Werkt
4. de manager van de afdeling mijn salaris als bruto of netto uitgelegd?
a. Heeft of b. Is C. Heeft d. Wanneer heeft

1. Bent 2. Wanneer 3. Waar 4. Heeft
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3.Ejercicios

1. E-mail o
oy l.‘__.
Has recibido un correo electrénico del departamento de recursos humanos sobre una S

entrevista de trabajo. Responde por correo electrénico, confirma la cita y haz una pregunta
sobre el salario o el contrato.

Onderwerp: Uitnodiging sollicitatiegesprek administratief medewerker
Geachte meneer/mevrouw,

U heeft gesolliciteerd naar de functie van administratief medewerker op onze afdeling
financién. Bedankt voor uw interesse in ons bedrijf.

Wij willen u graag uitnodigen voor een sollicitatiegesprek.

e Datum: dinsdag 16 april

e Tijd: 10.30 uur

« Plaats: hoofdkantoor, Langeweg 25, Utrecht

« Gesprekspartner: mevrouw . de Boer, personeelszaken

Tijdens het gesprek bespreken we uw kennis en ervaring, de vereisten van de functie en het
contract. We vertellen u ook meer over het salaris en de andere voordelen van werken bij ons
bedrijf.

Wilt u deze afspraak per e-mail bevestigen? Als de tijd niet goed is, kunt u ook een andere dag of
tijd voorstellen.

Als u vragen heeft (bijvoorbeeld over het bruto en netto salaris, de werktijden of wanneer u
beschikbaar kunt zijn om in dienst te komen), dan kunt u die in uw antwoord stellen.

Met vriendelijke groet,

Linda Vermeulen

Medewerker personeelszaken

Firma Delta Services

Escribe una respuesta adecuada: Bedankt voor uw e-mail over het sollicitatiegesprek. / Hierbij bevestig
ik de afspraak op dinsdag 16 april om 10.30 uur. / Kunt u mij misschien iets meer vertellen over ...?

2. Elige la solucion correcta

1. Kuntu zichzelf (¢Puede presentarse usted mismo antes de que
voordat het sollicitatiegesprek begint? comience la entrevista de trabajo?)
a. voorstellen b. voorstelt ¢. voorstelden d. voorstelde
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. Wijhebbenu

voor

een gesprek bij de afdeling personeelszaken.
a. uitnodigen b. uitgenodigd

. Wanneer

¢. uitnodigt

de

manager de werkzoekende uit voor een
contractbespreking?

a. nodigen b. nodigt

. De afdeling personeelszaken heeft de nieuwe
medewerker

¢. uitnodigt

dienst genomen.
a. genomen heeft

1. voorstellen 2. uitgenodigd 3. nodigt 4. genomen

b. genomen

(Le hemos invitado a una entrevista en el
departamento de recursos humanos.)

d. uitnodigde

(¢Cudndo invita el gerente al solicitante de
empleo a una reunién para hablar del
contrato?)

d. nodigde

(El departamento de recursos humanos ha
contratado al nuevo empleado.)

C. heemt d. nam

3. Completa los dialogos

a. Sollicitatiegesprek bij personeelszaken

Recruiter:

Goedemiddag, welkom bij onze afdeling
personeelszaken. Kunt u iets over uzelf
vertellen?

Kandidaat: 1.

Recruiter: Dat is fijn om te horen. Voor deze functie is
goede kennis van social media en
communicatie vereist.

Kandidaat: 2.

Recruiter: Prima. Het contract is voor één jaar, met
een bruto salaris van 3200 euro per maand.

Kandidaat: 3.

Recruiter: Ja, we bieden flexibele werktijden en een

Kandidaat:

reiskostenvergoeding aan.
4.

Recruiter: Wij nemen binnenkort contact op met de
geschikte kandidaten. Heeft u nog vragen?
Kandidaat: 5.

(Buenas tardes, bienvenido a nuestro
departamento de recursos humanos. ;Puede
contarme algo sobre usted?)

(Buenas tardes, gracias. Soy Jan de Vries y llevo
cinco afios trabajando en marketing.)

(Me alegra escucharlo. Para este puesto se
requiere un buen conocimiento de las redes
sociales y comunicacion.)

(Asi es, tengo mucha experiencia con redes
sociales y recientemente realicé un curso de
comunicacion.)

(Perfecto. El contrato es por un afio, con un
salario bruto de 3200 euros al mes.)

(Suena bien. ;Puede decirme algo sobre los
beneficios?)

(Si, ofrecemos horarios flexibles y un reembolso
por gastos de transporte.)

(Interesante. ;Cudndo puedo esperar ser
contratado?)

(Nos pondremos en contacto pronto con los
candidatos adecuados. ¢ Tiene alguna pregunta?)

(No, gracias por la informacién clara.)

b. Bespreking arbeidscontract met toekomstige werkgever
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Werkgever:

Werkzoekende:

Werkgever:

Werkzoekende:

Werkgever:

Werkzoekende:

Werkgever:

Werkzoekende:

Werkgever:

Werkzoekende:

Fijn dat u interesse heeft. Het contract is
voor één jaar, met de mogelijkheid tot
verlenging.

6.

Het bruto salaris is 3500 euro per maand,
dat netto ongeveer 2700 euro wordlt.
7.

We bieden een goede pensioenregeling en
trainingen om uw kennis te vergroten.
8.

Ja, we verwachten dat u fulltime
beschikbaar bent en flexibel kunt werken.
9.

Als alles akkoord is, kunt u volgende
maand in dienst worden genomen.
10.

(Me alegra que esté interesado. El contrato es
por un afio, con posibilidad de renovacién.)

(Es bueno saberlo. ;Puede decirme algo sobre el
salario?)

(El salario bruto es de 3500 euros al mes, que
neto es aproximadamente 2700 euros.)

(Perfecto. ;Qué beneficios puedo esperar?)

(Ofrecemos un buen plan de pensiones y
capacitaciones para ampliar sus conocimientos.)

(Eso es positivo. ¢Hay requisitos especiales para
este puesto?)

(Si, esperamos que esté disponible a tiempo
completo y pueda trabajar de forma flexible.)

(No hay problema. ;Cudndo puedo empezar?)

(Si todo estd aprobado, puede ser contratado el
préximo mes.)

(Muy bien, espero con interés la colaboracién.)

1. Goedemiddag, dank u. Ik ben jJan de Vries en ik werk al vijf jaar in de marketing. 2. Dat klopt, ik heb veel ervaring met
social media en heb onlangs een cursus communicatie gevolgd. 3. Dat klinkt goed. Kunt u iets zeggen over de voordelen? 4.
Interessant. Wanneer kan ik verwachten om in dienst genomen te worden? 5. Nee, bedankt voor de duidelijke informatie. 6.
Dat is goed om te horen. Kunt u iets zeggen over het salaris? 7. Prima. Welke voordelen kan ik verwachten? 8. Dat is fijn. Zijn
er speciale vereisten voor deze functie? 9. Dat is geen probleem. Wanneer kan ik starten? 10. Goed, ik kijk uit naar de

samenwerking.

4. Responde a las preguntas usando el vocabulario de este capitulo.

1. Kunt u in één of twee zinnen vertellen welke werkervaring u heeft die belangrijk is voor deze

functie?

2. Op welke dagen en tijden bent u beschikbaar om te werken, en waarom past dat bij uw situatie?

3. Welke twee vragen wilt u tijdens het sollicitatiegesprek aan de werkgever stellen (bijvoorbeeld over
taken, het team of de werktijden)?

4. Wat is voor u belangrijker in een baan: het salaris of de inhoud van het werk? Leg kort uit.

https://www.colanguage.com/es

Viif | 5


https://www.colanguage.com/es

5. Escribe 5 o 6 frases sobre tu ultima entrevista de trabajo o sobre una entrevista que
tendras en el futuro: donde fue, para qué puesto y qué dijiste sobre ti.

Ik solliciteer naar de functie van ... / Ik heb ervaring met ... / Ik ben beschikbaar vanaf ... / Mijn sterke punten
zijn ...

4. Verbos importantes

Zich voorstellen Uitnodigen
ik stel me voor heb uitgenodigd
jij/je stelt je voor hebt uitgenodigd
hij/zij/ze/het stelt zich voor heeft uitgenodigd
wij/we stellen ons voor hebben uitgenodigd
jullie stellen je voor hebben uitgenodigd
zij/ze stellen zich voor hebben uitgenodigd
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