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Tu contrato de trabajo
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1.Ejercicios

1. Correo de RR. HH. sobre la prérroga de tu contrato (Audio disponible en la 3
aplicacién)

Words to use: tijdelijke, arbeidsovereenkomst, pensioenregeling, proeftijd, opzegtermijn,
ziekteverzuim, transitievergoeding, cao, arbeidsduur, concurrentiebeding, arbeidsovereenkomst

Beste medewerker,

Binnenkort loopt jouw huidige van twaalf maanden af. Wij bieden je graag
een nieuwe aan. Het gaat opnieuw om een aanstelling
van één jaar, met een van 32 uur per week. Je bruto maandsalaris blijft
gelijk, maar je valt nu onder een nieuwe . In de bijlage vind je informatie
over de en het

De is deze keer niet meer van toepassing, omdat je al een jaar in dienst
bent. De blijfft één maand. In je contract staat ook een kort

Als je vragen hebt over ontslag aanvragen of een eventuele
, kun je een afspraak maken met HR. Wil je het contract vé6r 1 juni
ondertekend terugsturen? Anders kunnen we je misschien niet in dienst houden en moet je
mogelijk een WW-uitkering aanvragen.

Estimado/a empleado/a,

Pronto vencerd tu actual contrato de trabajo de doce meses. Nos gustaria ofrecerte un nuevo contrato de trabajo. Se
trata nuevamente de un puesto temporal de un afio, con una jornada laboral de 32 horas por semana. Tu salario
bruto mensual se mantiene igual, pero ahora estards bajo un nuevo convenio colectivo. En el archivo adjunto
encontrards informacién sobre el régimen de pensiones y el absentismo por enfermedad.

El periodo de prueba esta vez ya no se aplica, porque llevas un afio en la empresa. El plazo de preaviso sigue siendo
de un mes. En tu contrato también figura una breve cldusula de no competencia. Si tienes preguntas sobre un
despido o sobre una posible indemnizacién por transicién, puedes concertar una cita con RR. HH. ;Podrias devolver
el contrato firmado antes del 1 de junio? De lo contrario, es posible que no podamos mantenerte en el puesto y que
tengas que solicitar una prestacion por desempleo (WW).

1. Welke veranderingen zijn er in de nieuwe arbeidsovereenkomst ten opzichte van je huidige situatie?

2. Waarom is er in het nieuwe contract geen proeftijd meer opgenomen?

2. Completa los dialogos

a. Twijfel over tijdelijk of vast contract
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Werknemer David: Marieke, ik heb de

arbeidsovereenkomst gelezen, maar
ik twijfel nog tussen deze tijdelijke
aanstelling en een vaste aanstelling.

HR-adviseur Marieke: 7.

(Marieke, he leido el contrato de trabajo, pero
sigo dudando entre este puesto temporal y uno

fijo.)

(Lo entiendo; en este contrato figura una
duracién de un afio, con un periodo de prueba
de un mes y después podremos ver si puedes
pasar a plantilla fija.)

Werknemer David: En hoe zit het met de arbeidsduur, het (¢Y qué pasa con la jornada, el salario y el

salaris en de pensioenregeling; staat
alles in lijn met de cao van ons

bedrijf?
HR-adviseur Marieke: 2.

Werknemer David: Ik zag ook een concurrentiebeding in
het contract; betekent dat dat ik na
uit dienst gaan niet zomaar bij een
concurrent in Amsterdam mag

werken?
HR-adviseur Marieke: 3.

Werknemer David: Oké, dan wil ik graag een aangepaste
versie zien, inclusief een iets kortere
opzegtermijn, zodat ik precies weet
waar ik aan toe ben.

HR-adviseur Marieke: 4.

b. Ontslaggesprek en recht op uitkering

Leidinggevende Pieter: Sara, ik vind dit een moeilijk gesprek,
maar jouw functieomschrijving
vervalt door de reorganisatie en we
moeten je helaas ontslag aanbieden.

Werknemer Sara: 5.
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régimen de pensiones? ;Estd todo de acuerdo
con el convenio colectivo de la empresa?)

(Si, tienes un puesto a tiempo parcial de 32
horas; tu némina se entregard mensualmente y
la pensién y las bajas por enfermedad estdn
reguladas segtin el convenio.)

(También vi una cldusula de no competencia en
el contrato: ¢significa eso que, al dejar el puesto,
no puedo trabajar en una empresa competidora
en Amsterdam?)

(Asi es, pero solo se aplica a puestos similares; si
te resulta problemdtico, quizd podamos adaptar
la cldusula de no competencia antes de que
firmes.)

(Bien, entonces me gustaria ver una version
modificada, incluyendo un plazo de preaviso
algo mds corto, para saber exactamente a qué
me comprometo.)

(De acuerdo, modificaré la cldusula de no
competencia y el plazo de preaviso y te enviaré
hoy mismo un nuevo borrador del contrato.)

(Sara, me cuesta tener esta conversacion, pero tu
descripcion de puesto desaparece por la
reorganizacion y, lamentablemente, debemos
ofrecerte el despido.)

(Es un shock; ¢significa esto que me despiden de
inmediato o primero hay posibilidad de
recolocacién en otro departamento?)
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Leidinggevende Pieter: We gaan de komende maand serieus (Durante el proximo mes buscaremos
kijken naar herplaatsing, maar als seriamente la recolocacién, pero si no funciona,
dat niet lukt, volgt een opzegging met se emitird la carta de despido con el periodo de
. . preaviso y tendrds derecho a una indemnizacién
opzegtermijn en heb je recht op een L
. . por transicion.)
transitievergoeding.

Werknemer Sara: 6. (¢Y qué pasa con la prestacion por desempleo
(WW)? ¢RR. HH. me ayudard con la solicitud si
finalmente dejo la empresa?)

Leidinggevende Pieter: Ja, HR legt je stap voor stap uit hoe je (Si RR. HH. te explicard paso a paso como

een WW uitkering kunt aanvragen solicitar la prestacién por desempleo (WW) y qué
documentos, como tu tltima némina y el

contrato, necesitards.)

en welke documenten, zoals je
laatste loonstrookje en het contract,
je nodig hebt.

Werknemer Sara: 7. (Bien, quiero leerlo todo con calma; ;puedes
enviarme la propuesta de despido y la
informacién sobre la indemnizacién por correo
electrénico?)

Leidinggevende Pieter: Natuurlijk, je krijgt vanmiddag alles ~ (Por supuesto; recibirds todo por correo esta

per mail, en volgende week plannen tarde y la préxima semana programaremos otra
reunién para que puedas plantear todas tus

we nog een gesprek zodat je al je
preguntas.)

vragen kunt stellen.
1. Dat snap ik; in dit contract staat een contractduur van één jaar, met een proeftijd van één maand en daarna kunnen we
kijken of je in vaste dienst kunt treden. 2. Ja, je hebt een deeltijdbaan van 32 uur, je loonstrookje volgt maandelijks, en
pensioen en ziekteverzuim zijn allemaal volgens de cao geregeld. 3. Klopt, maar dat geldt alleen voor vergelijkbare functies;
als je dat problematisch vindt, kunnen we het concurrentiebeding misschien aanpassen voordat je tekent. 4. Prima, ik pas
het concurrentiebeding en de opzegtermijn aan en stuur je vandaag nog een nieuw concept van het contract. 5. Dat is
schrikken; betekent dit dat ik direct ontslagen word of is er eerst nog kans op herplaatsing binnen een andere afdeling? 6. En
hoe zit het dan met de WW  uitkering; helpt HR mij met de aanvraag als ik echt uit dienst ga? 7. Oké, ik wil het allemaal nog
rustig nalezen; kun je het voorstel voor ontslag en de informatie over de ontslagvergoeding ook per mail sturen?

3. Escribe de 8 a 10 frases sobre tu contrato de trabajo actual o mas reciente: describe el
tipo de contrato, la duracién, el plazo de preaviso y lo que consideras importante en un
contrato de trabajo.

Ik vind het belangrijk dat in mijn contract staat dat... / Mijn huidige/laatste functieomschrijving is... / De
reden dat ik dit contract wel/niet zou tekenen is dat... / Als ik vragen heb over mijn contract, dan vraag ik...
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