Enfermeria 5 Vergaderingen en rollen

Reuniones y roles
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De Arts

De Fysiotherapeut

De Huisarts

De Multidisciplinaire
vergadering

De Praktijkmanager
De Psycholoog

De Ronde maken

De Specialist

De Verpleegkundige-
assistent

(El médico)

(El fisioterapeuta)

(El médico de cabecera)
(La reunién
multidisciplinaria)

(El gestor de la consulta)
(El psicélogo)

(Hacer la ronda)

(El especialista)

(El asistente de
enfermeria)

De Vpk. (de
verpleegkundige)

De Zorgcoordinator
Hiérarchie
Een voorstel doen

Instemmen met
Overleggen (met)
Taken verdelen

Tegenvoorstel doen

Verantwoordelijk voor

(La enfermera / El
enfermero)

(El coordinador de
cuidados)

(Jerarquia)

(Hacer una propuesta)

(Estar de acuerdo con)
(Consultar (con))
(Repartir tareas)

(Hacer una
contraoferta)
(Responsable de)
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1.Ejercicios

1. Informe de una reunién de equipo multidisciplinar (Audio disponible en la;
aplicacién)

Words to wuse: maatschappelijk, rolverdeling, zorgplan, werker, teamvergadering,
leidinggevende, arts, fysiotherapeut, casemanager, psycholoog, verpleegkundige, multidisciplinaire

Elke maandag is er een op de afdeling geriatrie. De
bespreekt eerst het van nieuwe patiénten. Daarna

vertelt de hoe het met de dagelijkse zorg gaat. De

geeft informatie over lopen en oefenen. De vertelt kort over het gedrag en

de stemming van de patiént. De kijkt naar problemen

met geld of familie.

De maakt na de vergadering een kort verslag. Daarin schrijft zij wie welke
taak krijgt. De let op de tijd en op de in het team. Aan
het eind van de vergadering geven alle teamleden hun mening en kiezen samen de belangrijkste
prioriteit voor die week.

Cada lunes hay una reunién de equipo multidisciplinar en la unidad de geriatria. El médico primero comenta el plan
de cuidados de los pacientes nuevos. Después la enfermera explica cémo va la atencién diaria. El fisioterapeuta
aporta informacion sobre la deambulacién y los ejercicios. El psicélogo comenta brevemente el comportamiento y el
estado de dnimo del paciente. El trabajador social se ocupa de los problemas con el dinero o con la familia.

La gestora de casos hace un breve informe tras la reunién. En él escribe quién recibe qué tarea. La persona
responsable vigila el tiempo y la distribucién de roles en el equipo. Al final de la reunién todos los miembros del
equipo dan su opinién y eligen juntos la prioridad mds importante para esa semana.

1. Wat doet de verpleegkundige tijdens de teamvergadering volgens de tekst?

2. Welke informatie geeft de fysiotherapeut in deze vergadering?

2. Elige la solucién correcta

1. Tijdens de teamvergadering ik datik  (Durante la reunion del equipo digo que hoy

vandaag met de diétist overleg over het voedingsschema VoY @ consultar con la dietista sobre el plan de
van de patiént alimentacién del paciente.)

a. vertelde b. vertelt c. vertel d. hebt verteld
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2. De casemanager uit dat zij elke week
met de hoofdbehandelaar en de fysiotherapeut over de
voortgang praat.

a. leggen b. leg c. legde
3. Wijj nu wie verantwoordelijk is voor de
overdracht naar de verpleegafdeling.
a. bespreek b. bespreekt ¢. bespreken
4. Aan het einde van de vergadering de

specialist akkoord voor het nieuwe zorgplan.
a. geef b. geven ¢ gaf
1. vertel 2. legt 3. bespreken 4. geeft

3. Completa los dialogos
a. Korte overdracht bij teamvergadering
Verpleegkundige: Ik vind dat we in het zorgplan meer

aandacht moeten geven aan
pijnbestrijding voor meneer De Vries.

Specialist: 1.

Verpleegkundige:  Ja, graag, dan kunnen we samen
overleggen wat nu prioriteit heefft.

Specialist: 2.

b. Overleg met casemanager over rolverdeling

Verpleegkundige: Ik merk dat ik veel telefoontjes van de
familie krijg, is dat mijn taak of die van
de maatschappelijk werker?

Casemanager: 3.

Verpleegkundige: Oké, dan geef ik dat in de volgende
teamvergadering aan en vraag ik of we
het zorgplan daarop kunnen
aanpassen.

Casemanager: 4.

1. Dat is een goed punt, kunnen we dat straks in de teamvergadering aan

(La gestora de casos explica que cada semana
habla con el responsable del tratamiento y con
el fisioterapeuta sobre el progreso.)

d. legt

(Ahora discutimos quién es responsable del
traslado a la planta de enfermeria.)

d. heb besproken

(Al final de la reunion el especialista da su visto
bueno al nuevo plan de cuidados.)

d. geeft

(Creo que en el plan de cuidados deberiamos
prestar mds atencion al control del dolor para el
sefior De Vries.)

(Es un buen punto. ;Podemos plantearlo luego
en la reunion al gestor de casos y al psicélogo?)

(Si, por favor; asi podemos decidir juntos qué
tiene prioridad ahora.)

(Perfecto. ;Hards después un informe breve para
el equipo multidisciplinario?)

(He notado que recibo muchas llamadas de la
familia; ;eso corresponde a mi tarea o a la del
trabajador social?)

(Bien que lo digas: en nuestra distribucion de
roles eso corresponde sobre todo al trabajador
social; tu te encargas principalmente de
transmitir la informacién médica.)

(De acuerdo. Lo indicaré en la préxima reunién
de equipo y preguntarE si podemos ajustar el
plan de cuidados en ese sentido.)

(Es una buena idea; asi quedard claro para todo
el equipo multidisciplinario quién tiene qué rol.)

de casemanager en de psycholoog voorleggen? 2.

Prima, maak jij daarna een kort verslag voor het multidisciplinaire team? 3. Goed dat je dat zegt, in onze rolverdeling hoort
dat vooral bij de maatschappelijk werker, jij geeft vooral medische informatie door. 4. Dat is een goed idee, dan is het voor

het hele multidisciplinaire team duidelijk wie welke rol heeft.

https://www.colanguage.com/es

Drie | 3


https://www.colanguage.com/es

4. Responde a las preguntas usando el vocabulario de este capitulo.

1. U werkt op een ziekenhuisafdeling. Er is een multidisciplinaire vergadering over een patiént met
veel pijn. Wat zegt u kort over de situatie van de patiént?

2. Tijdens de ronde bespreekt u één patiént. U bent verpleegkundige. Welke twee korte punten noemt
u over deze patiént?

3. De arts doet een voorstel voor een nieuw zorgplan, maar u bent het er niet helemaal mee eens.
Hoe reageert u beleefd en kort in het Nederlands?

4. In uw team werken een arts, een fysiotherapeut en een psycholoog. Kunt u in één of twee zinnen
uitleggen welke rol u heeft in de zorg en wanneer u met een collega overlegt?

5. Escribe 6 a 8 frases sobre una reunién en tu trabajo o estudios: quiénes participan, cual
es tu papel y cé6mo das tu opinion.

In mijn teamvergadering is mijn rol om ... / De belangrijkste prioriteit in onze vergadering is ... / Ik geef mijn
mening door te zeggen dat ... / Aan het eind van de vergadering is afgesproken dat ...
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