
A2.9.1 Wiza turystyczna vs. pracownicza 
Visado turístico vs. de trabajo

 

W Polsce osoba z wizą turystyczną albo na odwiedziny nie może szukać pracy. W takich
sytuacjach urząd często odmawia zezwolenia na pracę, co jest problemem dla pracodawcy.
Firma musi rekrutować ludzi z zagranicy na wizę pracowniczą, a jej uzyskanie bywa trudne.
Przepisy mają chronić rynek, ale rośnie ryzyko, że ktoś będzie pracować nielegalnie.

En Polonia, una persona con un visado turístico o de visita no puede buscar trabajo. En tales situaciones, la
oficina a menudo deniega el permiso de trabajo, lo cual es un problema para el empleador. La empresa tiene
que reclutar a personas del extranjero con un visado de trabajo, y obtenerlo suele ser difícil. Las normas
pretenden proteger el mercado, pero aumenta el riesgo de que alguien trabaje ilegalmente.

1. Kto nie może szukać pracy w Polsce?

a. Osoba z kartą pobytu b. Osoba z wizą turystyczną 

c. Osoba z wizą pracowniczą d. Student z Polski 
2. Dlaczego to jest problem dla pracodawcy?

a. Wiza pracownicza jest bezpłatna b. Firma nie może rekrutować obcokrajowców
wcale 

c. Urząd często odmawia zezwolenia na pracę
osobom na wizach turystycznych 

d. Pracownicy z Polski odmawiają pracy 

1-b 2-c

 

2. Has perdido un documento y quieres bloquearlo rápidamente por teléfono. 

Task:  Napisz, jakie trzy dokumenty możesz zastrzec w mObywatelu i podaj dwa warunki, by skorzystać
z usługi.

URL:  Zastrzeż dokument

Use in your answer: zastrzec dokument / dowód osobisty / paszport / prawo jazdy / pełnoletni
użytkownicy / mDowód
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https://app.colanguage.com/es/polaco/dialogos/wiza-turystyczna-vs-pracownicza
https://app.colanguage.com/es/polaco/dialogos/wiza-turystyczna-vs-pracownicza#exercise-1
https://info.mobywatel.gov.pl/uslugi/zastrzez-dokument

