
A2.39.1 Teamwork im Unternehmen 
Travail d'équipe dans l'entreprise

 

Vidéo
https://www.youtube.com/watch?v=v_miIH8opwg&list=PL0lYecvSr2cNoCkWQgFQ1wrDC_N4_tiZW&index=46&start=67&end=187
Die Teamarbeit (Le travail d'équipe)

Die Fachkenntnisse (Les compétences spécialisées)

Der Koordinator (Le coordinateur)

Die Kommunikation (La communication)

Die Konflikte (Les conflits)

Die Änderungen (Les changements)

Die Kreativität (La créativité)

Die Diskussionen (Les discussions)

Sozial (Social)

Die Struktur (La structure)

1. Warum ist Teamarbeit besonders wichtig?

a. Weil eine Person immer schneller allein
arbeitet. 

b. Weil so niemand Verantwortung tragen muss. 

c. Weil schwierige Aufgaben oft Kreativität
brauchen. 

d. Weil Konflikte im Team nicht erlaubt sind. 

2. Was bringt ein Team mit verschiedenen Fachkenntnissen?

a. Alle können vom Wissen der anderen
profitieren. 

b. Der Koordinator ist nicht mehr nötig. 

c. Die Teammitglieder müssen weniger sprechen. d. Alle machen genau die gleiche Arbeit. 
3. Wie verhält sich ein guter Teamplayer in schwierigen Situationen?

a. Er oder sie wird laut und emotional. b. Er oder sie bleibt ruhig und arbeitet
gewissenhaft. 

c. Er oder sie vermeidet alle Gespräche im Team. d. Er oder sie verlässt das Team sofort. 
4. Welche Aufgabe hat der Koordinator im Team?

a. Er vermeidet jede Art von Konflikt und
Kommunikation. 

b. Er sorgt für Struktur und leitet die
Diskussionen. 

c. Er entscheidet alle privaten Themen der
Kollegen. 

d. Er arbeitet immer allein ohne Team. 

1-c 2-a 3-b 4-b

1. Regardez la vidéo et répondez aux questions associées. 

2. Lisez le dialogue et répondez aux questions. 

Teamarbeit im Marketing-Projekt
Travail d'équipe dans le projet marketing

Jürgen: Heute geht es um Teamarbeit. Sie ist wichtig,
besonders bei dieser schwierigen Aufgabe, die
Kreativität verlangt. 

(Aujourd'hui, il est question du travail d'équipe. Il est
important, surtout pour cette tâche difficile qui exige
de la créativité.)
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https://app.colanguage.com/fr/allemand/dialogues/teamarbeit
https://www.youtube.com/watch?v=v_miIH8opwg&list=PL0lYecvSr2cNoCkWQgFQ1wrDC_N4_tiZW&index=46&start=67&end=187


Anne: Wie sollen wir bei uns so viele Aufgaben
koordinieren? 

(Comment devons-nous coordonner autant de tâches
chez nous ?)

Jürgen: Ihr seid ein Team von sechs Personen.
Verschiedene Fachkenntnisse und die
Erfahrung jedes Einzelnen helfen dabei. 

(Vous êtes une équipe de six personnes. Des
compétences différentes et l'expérience de chacun y
contribuent.)

Anne: Das macht Sinn. Und wie können wir das in
diesem Marketing-Projekt gut umsetzen? 

(C'est logique. Et comment pouvons-nous bien mettre
cela en œuvre dans ce projet marketing ?)

Jürgen: Mit guter Kommunikation. Die Kommunikation
im Team ist sehr wichtig. Seid offen und ehrlich. 

(Avec une bonne communication. La communication
dans l'équipe est très importante. Soyez ouverts et
honnêtes.)

Anne: Verstehe, aber es gibt ein Problem in der
Kommunikation. Manche Teammitglieder
geben keine Arbeitsupdates. 

(Je comprends, mais il y a un problème de
communication. Certains membres de l'équipe ne
donnent pas de comptes rendus de leur travail.)

Jürgen: Bei Konflikten sollte der Fokus auf den Fakten
liegen, nicht auf den Beziehungen. 

(En cas de conflit, il faut se concentrer sur les faits, pas
sur les relations.)

Anne: Und wie kann man das konkret lösen? (Et comment peut-on régler cela concrètement ?)

Jürgen: Ein Koordinator sorgt für Struktur und leitet die
Diskussionen. Es ist wichtig, dass du diese
Aufgabe übernimmst. 

(Un coordinateur apporte de la structure et anime les
discussions. Il est important que tu assumes cette
tâche.)

Anne: Okay, ich übernehme die Verantwortung und
werde mein Bestes geben, um als Teamplayer
beizutragen. 

(D'accord, j'assume la responsabilité et je ferai de mon
mieux pour contribuer en tant que membre d'équipe.)

1. Was betont Jürgen als besonders wichtig für das Projekt?

a. Gute Teamarbeit und Kommunikation b. Nur ein sehr strenger Vorgesetzter

c. Lange Pausen im Büro d. Arbeit allein im Homeoffice
2. Welche Rolle soll Anne übernehmen?

a. Sie soll als Koordinatorin die Struktur und
Diskussionen leiten.

b. Sie soll nur kreative Fehler machen.

c. Sie soll keine Fragen mehr stellen. d. Sie soll neue Mitarbeiter einstellen.
1-a 2-a
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