
B1.29 Ihr Arbeitsvertrag 

☐ Arbeitsverträge lesen
☐ Vertragsarten
☐ Arbeitslosigkeit und Entlassungen managen

 

die Arbeitserlaubnis (le permis de travail) flexible Arbeitszeiten (horaires de travail flexibles)

der Arbeitnehmer / die
Arbeitnehmerin

(le salarié / la salariée)
die Gleitzeit

(l'horaire flexible / le temps de
travail flexible)

der Arbeitsplatz
(le poste de travail) Mobiles Arbeiten ist

möglich.
(Le télétravail est possible.)

das Gehalt (le salaire) in Rente gehen (prendre sa retraite)

die Kündigung
(la résiliation / le
licenciement)

Das bieten wir: ...
(Ce que nous offrons : ...)

die Kündigungsfrist (le délai de préavis) kündigen (démissionner / résilier)

die Arbeitslosigkeit (le chômage) verlängern (prolonger)

arbeitslos (au chômage) vereinbaren (convenir / convenir de)

die Qualifikation (la qualification) verhandeln (négocier)

die Leistung
(la performance / la
prestation)

übernehmen
(reprendre / assumer)

die Prämien (les primes) überprüfen (vérifier)

der Tarifvertrag
(la convention
collective)
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1.Exercices

1. Associez chaque mot à sa définition. 

a. die Kündigungsfrist
1. Abmachung zwischen Gewerkschaft und Arbeitgeber über
Arbeitsbedingungen.

b. kündigen 2. Zeitraum, den man vor dem Vertragsende einhalten muss.

c. der Tarifvertrag 3. Offizielles Dokument, das erlaubt, in Deutschland zu arbeiten.

d. die
Arbeitserlaubnis

4. Monatliches Geld, das ein Arbeitnehmer für seine Arbeit bekommt.

e. das Gehalt 5. Den Arbeitsvertrag beenden; man kündigt oder wird gekündigt.
a-2 b-5 c-1 d-3 e-4

2. Remarque du service du personnel : prolongation et modifications du contrat (Audio
disponible dans l’application) 
Remplissez les lacunes: Tarifvertrag, Kündigungsfrist, Arbeitslosigkeit,
Gleitzeit, Prämien, Gehalt, vereinbaren, verlängert, Kündigung

Bitte prüfen Sie Ihren Arbeitsvertrag sorgfältig, bevor Sie ihn unterschreiben. Dort stehen unter
anderem Ihr ______________________ , die regelmäßige Arbeitszeit und ob mobiles Arbeiten möglich
ist. In vielen Teams gibt es ______________________ ; Anfangs- und Endzeiten können Sie dann
innerhalb der Regeln selbst wählen. Für einige Bereiche gilt ein ______________________ , der
bestimmte Leistungen und ______________________ regelt. Wenn etwas unklar ist, können Sie vor
der Unterschrift Änderungen ______________________ .

Ist Ihr Vertrag befristet, informiert die Personalabteilung Sie in der Regel rechtzeitig, ob der
Vertrag ______________________ wird. Kommt es zur ______________________ , gelten die vereinbarte
______________________ und die gesetzlichen Bestimmungen. Bei betriebsbedingten Kündigungen
erhalten Sie oft ein separates Schreiben mit Begründung und Informationen zur
______________________ .

Veuillez vérifier attentivement votre contrat de travail avant de le signer. Y figurent, entre autres, votre salaire , la
durée de travail régulière et la possibilité de télétravail. Dans de nombreuses équipes, il existe des horaires flexibles ;
vous pouvez alors choisir vous-même les heures de début et de fin dans le respect des règles. Pour certains domaines
s’applique une convention collective , qui régit certaines prestations et primes . Si quelque chose n’est pas clair,
vous pouvez convenir de modifications avant la signature.

Si votre contrat est à durée déterminée, le service du personnel vous informe en général à temps si le contrat sera
prolongé . En cas de licenciement , le délai de préavis convenu et les dispositions légales s’appliquent. En cas de
licenciements pour raisons économiques, vous recevez souvent une lettre séparée avec les motifs et des informations
sur le chômage (par ex. comment vous inscrire auprès de l’Agence pour l’emploi).

1. Welche Punkte im Vertrag sollten Sie vor der Unterschrift besonders prüfen und warum?
____________________________________________________________________________________________________
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3. Écoutez le fragment audio et indiquez si les affirmations suivantes sont vraies ou
fausses. 

Vrai Faux

 

Die Person geht davon aus, dass der Vertrag wahrscheinlich um ein Jahr
verlängert wird.

☐ ☐

Im Gespräch wurde vereinbart, dass es keine Prämien geben wird, selbst bei
guter Leistung.

☐ ☐

Die Kündigungsfrist im Vertrag beträgt vier Wochen zum Monatsende. ☐ ☐

Exemples de réponses:
1. Guten Morgen. Ja – ich habe den Vertrag noch einmal geprüft: Beim Gehalt steht nur die Summe, aber nichts zu Prämien.
Gibt es da eine Regelung oder orientieren Sie sich am Tarifvertrag? 2. In Ordnung. Dann würde ich gern vereinbaren, dass
die Prämienregelung schriftlich ergänzt wird. Außerdem steht da ‚Mobiles Arbeiten ist möglich‘, aber keine Anzahl von Tagen
– können wir das konkretisieren? 3. Das klingt gut. Ich würde zwei mobile Tage als Standard und flexible Arbeitszeiten mit
einer kurzen Kernzeit vorschlagen. Ich habe die Qualifikation für die Projekte, brauche aber Planungssicherheit.

4. Jeu de rôle : Complète les dialogues 

a. Probezeit: Vertrag nachverhandeln 

Miriam (HR): Guten Morgen, Herr Becker. Sie hatten noch Fragen zum Arbeitsvertrag,
bevor Sie unterschreiben?  
(Bonjour, Monsieur Becker. Vous aviez encore des questions à propos du contrat de
travail avant de signer ?)

Jonas (neuer Arbeitnehmer): 1._______________________________________________________________________________ 

Miriam (HR): Wir sind nicht tarifgebunden, aber wir zahlen eine jährliche Prämie
abhängig von der individuellen Leistung. Das wird normalerweise in einer
Zusatzvereinbarung festgehalten.  
(Nous ne sommes pas soumis à une convention collective, mais nous versons une
prime annuelle en fonction des performances individuelles. Cela est normalement
détaillé dans un avenant.)

Jonas (neuer Arbeitnehmer): 2._______________________________________________________________________________ 

Miriam (HR): Das können wir klären. Viele Teams vereinbaren zwei mobile Tage pro
Woche und arbeiten mit Gleitzeit. Wichtig ist, dass der Arbeitsplatz im Büro
bei Bedarf verfügbar bleibt.  
(Nous pouvons clarifier cela. Beaucoup d'équipes prévoient deux jours de télétravail
par semaine et fonctionnent avec des horaires flexibles. Il est important que le poste
de travail au bureau reste disponible en cas de besoin.)

Jonas (neuer Arbeitnehmer): 3._______________________________________________________________________________ 

Miriam (HR): Verstehe. Ich bespreche das kurz mit der Fachabteilung. Wenn alle
zustimmen, ergänzen wir die Zusatzvereinbarung und legen sie dem
Vertrag bei – dann können Sie unterschreiben.  
(Je comprends. Je vais en discuter rapidement avec le service concerné. Si tout le
monde est d'accord, nous ajouterons l'avenant et le joindrons au contrat — ensuite
vous pourrez signer.)
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5. E-Mail 

Betreff: Vertragsentwurf – Bitte Rückmeldung bis Freitag

Hallo Frau Demir,
anbei finden Sie den Entwurf für Ihren befristeten Arbeitsvertrag (Start: 01.04., Dauer: 12
Monate). Bitte prüfen Sie besonders Gehalt, Kündigungsfrist und die Regelung zu Gleitzeit /
mobiles Arbeiten ist möglich (max. 2 Tage pro Woche).
Wenn Sie Fragen haben oder etwas verhandeln möchten, melden Sie sich gern. Dann können wir
einen kurzen Termin vereinbaren.

Viele Grüße
Janina Krüger
HR Business Partnerin

Rédigez une réponse appropriée:  Vielen Dank für den Vertragsentwurf, ich habe noch eine Frage zu ... /
Könnten Sie bitte kurz erklären, ob ... / Gern würde ich einen kurzen Termin vereinbaren, um ... zu
besprechen. 
_________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________
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