B1.38.1 Ser un buen lider

Etre un bon leader

entre lo que piensa y lo que dice. Sabe contar historias que motivan y cuida su
comunicacion, porque siempre esta bajo el punto de mira. En el trabajo diario, estd atento a
sus gestos y es claro al expresar su punto de vista.

Un leader efficace combine sécurité et confiance pour guider I'équipe sans avoir besoin de s‘imposer. Il a
une vision d‘avenir, s‘adapte aux changements et maintient une cohérence entre ce qu'il pense et ce qu'il dit. Il
sait raconter des histoires qui motivent et soigne sa communication, car il est toujours sous le point de mire.
Dans le travail quotidien, il est attentif a ses gestes et il est clair lorsqu'il exprime son point de vue.

1. ¢Por qué un buen lider no necesita usar su poder para imponerse?

a. Porque asi evita hablar con el equipo. b. Porque la confianza mejora la relacion con su
equipo.
c. Porque solo dirige con normas estrictas. d. Porgue no tiene ideas claras sobre el futuro.

2. ¢(Cémo deben ser las ideas de un lider respecto al futuro?
a. Deben ser secretas para no crear b. Deben ser claras y atractivas.
competencia.
c. Deben cambiar cada dia segun el humor. d. Deben centrarse solo en el pasado de la

empresa.
1-b 2-b

2. Tu as lu un article dans Forbes Espagne sur le leadership afin d’améliorer le travail
d’équipe.

Tache: Da tu opinidn sobre cada uno de los 5 errores (1-2 frases cada uno) y aflade 5 rasgos positivos
que deberia tener un buen lider.

URL: Articulo sobre errores comunes en el liderazgo

Use in your answer: transparencia / coherencia / responsabilidad / bienestar / empoderamiento / ser
sinceros

Uno | 1


https://app.colanguage.com/fr/espagnol/dialogues/liderazgo-y-trabajo
https://app.colanguage.com/fr/espagnol/dialogues/liderazgo-y-trabajo#exercise-1
https://forbes.es/liderazgo/729236/cinco-errores-que-cometen-los-lideres-inteligentes-y-como-evitarlos/

