
B1.29 Tu contrato de trabajo 

☐ Leer contratos de trabajo
☐ Tipos de contratos
☐ Gestionar el desempleo y los despidos

 

El convenio
colectivo

(La convention
collective) Hacer huelga

(Faire grève)

El sindicato (Le syndicat) El despido (Le licenciement)

El trabajador (Le travailleur) Despedir (Licencier)

La nómina (La fiche de paie) Rescindir el contrato (Résilier le contrat)

El sueldo (Le salaire) La renovación del contrato (Le renouvellement du contrat)

Ganar un sueldo (Gagner un salaire) Negociar condiciones (Négocier les conditions)

Subir el sueldo
(Augmenter le
salaire)

La incorporación inmediata
(L'incorporation immédiate)

Bajar el sueldo
(Diminuer le salaire)

Incorporarse
(S'incorporer / Rejoindre
l'entreprise)

La baja por
enfermedad

(Le congé maladie) La formación a cargo de la
empresa

(La formation prise en charge par
l'entreprise)

Estar de vacaciones (Être en vacances) La posibilidad de promoción (Possibilité d'avancement)

Jubilarse (Prendre sa retraite) El horario flexible (L'horaire flexible)

1. Grammaire: Pretérito perfecto vs pretérito indefinido 
Le passé composé et le passé simple sont utilisés pour parler d’actions
passées.

1. Passé composé : l’action passée est liée au présent ⇒  son résultat est encore valable
maintenant.
2. Passé simple : l’action se situe dans un passé révolu et fermé ⇒  sans relation avec le présent.

Temps Usage Exemple

Passé
composé

Experiencia hasta ahora (Expérience jusqu’à présent) Nunca he estado allí [en mi vida].

Passé simple Experiencia en el pasado (Expérience dans le passé) Nunca estuve allí [en aquella época].

Passé
composé

Acción reciente (Action récente) Hace media hora que se ha ido.

Passé simple Acción terminada (Action terminée) Hace media hora que se fue.

Passé
composé

Conexión con el presente (Lien avec le présent)
Esta semana he trabajado más
horas.

Passé simple
Sin conexión con el presente (Sans lien avec le
présent)

La semana pasada trabajé más
horas.
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1. Este año ________________ el convenio colectivo y ahora las condiciones del horario flexible son
mejores.

a.   habíamos renovado  b.   hemos renovado  c.   renovamos  d.   renovábamos

2. La semana pasada ________________ mi nuevo contrato, pero todavía no me he incorporado al
puesto.

a.   había firmado  b.   firmé  c.   firmaba  d.   he firmado

Choisis la phrase correcte pour chaque situation. 

1.  Este mes he firmé el contrato y ya trabajo.
 Este mes he firmado el contrato y ya trabajo.
 Este mes firmé el contrato y ya trabajo.

2.  Ayer he ido al SEPE a entregar papeles.
 Ayer fui al SEPE a entregar papeles.
 Ayer iba al SEPE a entregar papeles.

1. Este mes he firmado el contrato y ya trabajo. 2. Ayer fui al SEPE a entregar papeles.

Réécrivez les phrases 

1. (pretérito perfecto) Este año yo (viajar) mucho por trabajo.
_______________________________________________

2. (pretérito indefinido) En 2018 nosotros (trabajar) juntos en la misma empresa.
_______________________________________________
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2.Exercices

1. Associez chaque mot à sa définition. 

a. la nómina
1. Documento mensual que muestra el sueldo bruto, las deducciones y el
neto.

b. rescindir el contrato 2. Acción de prorrogar un contrato: lo han renovado para otro año.

c. incorporarse 3. Dejar de trabajar por edad: mi padre se jubiló en 2020.

d. jubilarse
4. Finalizar un contrato de trabajo antes de su fecha prevista, por una
parte.

e. la renovación del
contrato

5. Empezar de nuevo en el puesto; esta semana me he incorporado al
equipo.

a-1 b-4 c-5 d-3 e-2

2. Note interne : clauses du contrat et fin de la relation de travail (Audio disponible dans
l’application) 
Remplissez les lacunes: rescinde el contrato, convenio colectivo, jubila,
horario flexible, formación a cargo de la empresa, incorporación, despido,
sindicato, sueldo, nómina

En muchas empresas se envía una nota interna antes de firmar. Revisa el tipo de contrato, el
periodo de prueba, el ______________________ aplicable y el salario bruto anual. En la
______________________ aparecerá el ______________________ , las retenciones y los complementos.
Conviene comprobar si hay ______________________ , ______________________ y posibilidad de
promoción. Si la ______________________ es inmediata, pide por escrito la fecha exacta de inicio y el
horario de tu primera semana.

Si la empresa ______________________ o hay un ______________________ , solicita la comunicación por
escrito y guarda el finiquito y el certificado de empresa: los necesitarás para solicitar la
prestación por desempleo. Esta semana el ______________________ del sector ha negociado nuevas
condiciones sobre vacaciones y bajas por enfermedad, así que consulta si te afectan. Si tu
contrato es temporal, pregunta con antelación por la renovación. Cuando alguien se
______________________ , el puesto puede reorganizarse y cambiar el equipo; por eso es útil
confirmar a quién reportas y qué funciones mantienes.

Dans de nombreuses entreprises, on envoie une note interne avant de signer. Vérifie le type de contrat (indéfini ou
temporaire), la période d'essai, la convention collective applicable et le salaire brut annuel. Sur la fiche de paie
apparaîtront le salaire, les retenues et les compléments (par exemple, pour les gardes ou la disponibilité). Il est
conseillé de vérifier s'il y a un horaire flexible, une formation prise en charge par l'entreprise et une possibilité
d'évolution. Si l'incorporation est immédiate, demande par écrit la date exacte de début et l'horaire de ta première
semaine.

Si l'entreprise met fin au contrat ou en cas de licenciement, demande la notification par écrit et conserve le solde de
tout compte et le certificat de l'employeur : tu en auras besoin pour demander les allocations chômage. Cette
semaine, le syndicat du secteur a négocié de nouvelles conditions concernant les congés et les arrêts maladie, donc
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vérifie si elles te concernent. Si ton contrat est temporaire, renseigne-toi à l'avance sur une éventuelle renouvellement.
Lorsqu'une personne part à la retraite, le poste peut être réorganisé et l'équipe modifiée ; il est donc utile de
confirmer à qui tu rends compte et quelles fonctions tu conserves.

1. ¿Qué documentos debes guardar si termina la relación laboral y para qué sirven?
____________________________________________________________________________________________________

3. Écoutez le fragment audio et indiquez si les affirmations suivantes sont vraies ou
fausses. 

Vrai Faux

 

La persona hablará con Recursos Humanos sobre la renovación de su contrato. ☐ ☐
La persona está de vacaciones y por eso no asistirá a la reunión. ☐ ☐
Le preocupa que pueda producirse un despido en su equipo, pero continúa
trabajando con normalidad.

☐ ☐

Exemples de réponses:
1. Sí, claro. Me interesa, pero quería aclarar tres cosas: el sueldo, el horario flexible y si la formación corre a cargo de la
empresa. 2. Vale. ¿Hay posibilidad de promoción? Y otra cosa: ahora mismo cobro un poco más… ¿sería posible subir el
sueldo tras el periodo de prueba? 3. Bien. Y respecto al horario flexible, ¿es real o es más bien teórico? 4. Perfecto. Si lo
dejamos por escrito y la incorporación inmediata es el día 1, me incorporo sin problema.

4. Jeu de rôle : Complète les dialogues 

a. Negociar condiciones antes de firmar 

Laura (RR. HH.): Hola, Diego. Te llamo por la oferta. ¿Tienes un minuto para revisar el contrato antes
de firmar?  
(Hola, Diego. Te llamo por la oferta. ¿Tienes un minuto para revisar el contrato antes de firmar ?)

Diego (candidato): 1._______________________________________________________________________________ 

Laura (RR. HH.): Perfecto. El sueldo bruto aparece en la oferta y la nómina se ingresa el último día del
mes. Además, aquí se aplica el convenio colectivo del sector.  
(Perfecto. El sueldo bruto aparece en la oferta y la nómina se ingresa el último día del mes.
Además, aquí se aplica el convenio colectivo del sector.)

Diego (candidato): 2._______________________________________________________________________________ 

Laura (RR. HH.): La posibilidad de promoción existe, pero dependerá del cumplimiento de objetivos.
Sobre la subida de sueldo, podemos negociar y revisarlo a los seis meses.  
(La posibilidad de promoción existe, pero dependerá del cumplimiento de objetivos. Sobre la
subida de sueldo, podemos negociarlo y revisarlo a los seis meses.)

Diego (candidato): 3._______________________________________________________________________________ 

Laura (RR. HH.): Es real: hay una franja obligatoria y el resto lo gestionas tú, aunque en los picos de
trabajo puede hacer falta ajuste y se compensa.  
(Es real: hay una franja obligatoria y el resto lo gestionas tú, aunque en los picos de trabajo puede
hacer falta algún ajuste que se compensa.)

Diego (candidato): 4._______________________________________________________________________________ 
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5. Email 

Asunto: Renovación de contrato y condiciones

Hola, Marta:

Tu contrato termina el 31/03 y queremos confirmar la renovación del contrato por 12 meses,
con incorporación inmediata al nuevo proyecto desde el 01/04. El equipo propone mantener el
sueldo actual y añadir horario flexible (2 días/semana de teletrabajo). También habría
formación a cargo de la empresa en abril.

¿Nos confirmas hoy si estás de acuerdo? Si tienes dudas, indícanos qué punto quieres negociar
condiciones.

Un saludo,
Laura Gil
RR. HH.

Rédigez une réponse appropriée:  Gracias por el mensaje; he leído la propuesta y… / Quería pedir una
aclaración sobre… / ¿Podemos hablarlo por teléfono el…? 
_________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________

Verbes importants 
Jubilarse (prendre sa retraite)

Pretérito indefinido

Incorporarse (s'incorporer)

Pretérito perfecto

yo me jubilé me he incorporado

tú te jubilaste te has incorporado

él/ella/usted se jubiló se ha incorporado

nosotros/nosotras nos jubilamos nos hemos incorporado

vosotros/vosotras os jubilasteis os habéis incorporado

ellos/ellas/ustedes se jubilaron se han incorporado
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