
B1.29 Tu contrato de trabajo 
Votre contrat de travail
https://app.colanguage.com/fr/espagnol/plan-de-cours/b1/29  

El trabajador (Le salarié) Incorporarse (Prendre ses fonctions)

El sindicato
(Le syndicat) La baja por

enfermedad
(Le congé maladie)

La nómina (La fiche de paie) Estar de vacaciones (Être en vacances)

El sueldo (Le salaire) Hacer huelga (Faire grève)

Ganar un sueldo (Gagner un salaire) El despido (Le licenciement)

Subir el sueldo (Augmenter le salaire) Despedir (Licencier)

Bajar el sueldo (Diminuer le salaire) Rescindir el contrato (Résilier le contrat)

El horario flexible
(L'horaire flexible) La renovación del

contrato
(Le renouvellement du
contrat)

La formación a cargo de la
empresa

(La formation prise en charge
par l'entreprise) El convenio colectivo

(La convention
collective)

La posibilidad de
promoción

(La possibilité d'évolution)
Negociar condiciones

(Négocier les conditions)

La incorporación
inmediata

(L'entrée en poste immédiate)
Jubilarse

(Prendre sa retraite)

Incorporarse (Prendre ses fonctions) Jubilarse (Prendre sa retraite)

1. Grammaire: Passé composé vs pretérito indefinido 
Le pretérito perfecto et le pretérito indefinido sont utilisés pour parler d’actions passées.

1. Passé composé : l’action passée est liée au présent ⇒  son résultat est encore valable
maintenant.

2. Prétérit indéfini : l’action se situe dans un passé clos et terminé ⇒  sans relation avec le présent.
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Tiempo Uso Ejemplo

Pretérito
perfecto

Experiencia hasta ahora
Nunca he estado allí [en mi vida]. (Je n'ai jamais été là [de ma
vie].)

Pretérito
indefinido

Experiencia en el
pasado

Nunca estuve allí [en aquella época]. (Je n'y ai jamais été [à cette
époque].)

Pretérito
perfecto

Acción reciente
Hace media hora que se ha ido. (Il/Elle est parti(e) il y a une demi-
heure.)

Pretérito
indefinido

Acción terminada
Hace media hora que se fue. (Il/Elle est parti(e) il y a une demi-
heure.)

Pretérito
perfecto

Conexión con el
presente

Esta semana he trabajado más horas. (Cette semaine j'ai travaillé
plus d'heures.)

Pretérito
indefinido

Sin conexión con el
presente

La semana pasada trabajé más horas. (La semaine dernière j'ai
travaillé plus d'heures.)
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1. Este mes ________________________________ el contrato de varios trabajadores del departamento de
ventas.

a.   estuvimos renovando  b.   hemos renovado  c.   renovamos

d.   habíamos renovado

2. El año pasado me ________________________________ el sueldo después de las negociaciones con el
sindicato.

a.   subieron  b.   han subido  c.   han estado subiendo  d.   suben

3. Todavía no ________________________________ el nuevo contrato; lo tengo en casa para leerlo con
calma.

a.   firmaba  b.   he firmado  c.   firmé  d.   había firmado

4. Hace dos años ________________________________ a diez personas cuando la empresa tuvo pérdidas.
a.   hemos despedido  b.   habíamos despedido  c.   despedimos

d.   estamos despidiendo

1. hemos renovado 2. subieron 3. he firmado 4. despedimos
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2.Exercices

1. Courriel des ressources humaines concernant le renouvellement du contrat
(Audio disponible dans l’application) 
Mots à utiliser: rescindir, incorporación inmediata, renovación, subir el sueldo, horario
flexible, formación a cargo de la empresa, sueldo, negociar condiciones, desempleo

Buenos días, Laura:

Te escribimos para informarte de que tu contrato temporal termina el 30 de junio. La empresa
está satisfecha con tu trabajo y quiere ofrecerte la ______________________ por un año más, con
______________________ el 1 de julio. El ______________________ será el mismo que en tu contrato
anterior y se mantiene el ______________________ . Además, este año incluimos ______________________
en gestión de proyectos.

En caso de que no aceptes la renovación, tu contrato se dará por terminado y tendrás derecho a
solicitar la prestación por ______________________ . Emitiremos el certificado necesario para que
puedas inscribirte en el SEPE. Si prefieres ______________________ diferentes, como
______________________ o cambiar el horario, puedes responder a este correo antes del viernes. Si
no recibimos respuesta, entenderemos que no deseas continuar y procederemos a
______________________ el contrato el 30 de junio.

Un saludo,
Departamento de Recursos Humanos

Bonjour Laura,

Nous t'écrivons pour t'informer que ton contrat temporaire prend fin le 30 juin. L'entreprise est satisfaite de ton
travail et souhaite te proposer le renouvellement du contrat pour un an supplémentaire, avec prise de poste
immédiate le 1er juillet. Le salaire restera le même que dans ton contrat précédent et l'amplitude horaire flexible est
maintenue. De plus, cette année nous proposons une formation prise en charge par l'entreprise en gestion de projets.

Si tu n'acceptes pas le renouvellement, ton contrat sera considéré comme terminé et tu auras le droit de demander
l'allocation chômage. Nous délivrerons le certificat nécessaire pour que tu puisses t'inscrire au SEPE. Si tu préfères
négocier des conditions différentes, comme une augmentation de salaire ou un changement d'horaires, tu peux
répondre à ce courriel avant vendredi. Si nous ne recevons pas de réponse, nous comprendrons que tu ne souhaites
pas continuer et nous procéderons à la résiliation du contrat le 30 juin.

Cordialement,
Département des ressources humaines

1. ¿Qué derecho tiene Laura si su contrato termina y no acepta la renovación?
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____________________________________________________________________________________________________

2. Si fueras Laura, ¿qué condiciones negociarías y por qué?

____________________________________________________________________________________________________

2. Complétez les dialogues 

a. Negociar horario y sueldo 

Responsable de Recursos Humanos: Entonces, antes de firmar,
¿revisamos las condiciones del
contrato: horario, sueldo y
posibilidades de promoción? 

(Alors, avant de signer,
récapitulons les conditions du
contrat : horaires, salaire et
possibilités de promotion.)

Candidato: 1.________________________________________
__________________________________________ 

(Oui, merci ; l'horaire flexible
m'intéresse parce que je fais un
master l'après‑ midi et j'ai
besoin d'une certaine liberté.)

Responsable de Recursos Humanos: Podemos ofrecer entrada flexible
entre las ocho y las diez y, además,
formación a cargo de la empresa
durante los primeros seis meses. 

(Nous pouvons proposer une
arrivée flexible entre huit et dix
heures et, en plus, une
formation prise en charge par
l'entreprise pendant les six
premiers mois.)

Candidato: 2.________________________________________
__________________________________________ 

(Parfait ; dans l'offre il est
indiqué 32 000 euros bruts par
an. Y a‑ t‑ il une marge de
négociation si j'atteins les
objectifs ?)

Responsable de Recursos Humanos: La idea es empezar con esa cifra y, si
todo va bien, revisar la nómina al
año para valorar subir el sueldo y
aumentar responsabilidades. 

(L'idée est de commencer avec
ce montant et, si tout se passe
bien, de revoir la rémunération
au bout d'un an pour envisager
une augmentation et davantage
de responsabilités.)

Candidato: 3.________________________________________
__________________________________________ 

(Cela me semble raisonnable ;
avec ces conditions, je peux
commencer le 1er du mois
prochain, comme nous l'avions
convenu.)

Responsable de Recursos Humanos: Genial, prepararé el contrato y el
convenio colectivo del sector para
que lo leas con calma antes de
firmar. 

(Génial, je préparerai le contrat
et la convention collective du
secteur pour que vous puissiez
les lire calmement avant de
signer.)
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Candidato: 4.________________________________________
__________________________________________ 

(Parfait, je les lirai, en particulier
la partie sur le licenciement,
l'arrêt maladie et le
renouvellement du contrat.
Merci beaucoup.)

b. Reunión por rescisión de contrato 

Responsable de Recursos Humanos: Lamento comunicarte que la
empresa va a rescindir tu contrato
por motivos organizativos; no se
trata de un despido disciplinario. 

(Je suis désolé de vous annoncer
que l'entreprise va résilier votre
contrat pour des raisons
organisationnelles ; il ne s'agit
pas d'un licenciement pour
faute.)

Empleado: 5.________________________________________
__________________________________________ 

(Je suis surpris par la nouvelle ;
quelles conditions comprend la
résiliation et comment cela
affectera‑ t‑ il mon allocation
chômage ?)

Responsable de Recursos Humanos: Te pagaremos la indemnización que
marca el convenio colectivo, las
vacaciones pendientes y te
entregaremos el certificado para
solicitar el paro. 

(Nous vous paierons l'indemnité
prévue par la convention
collective, les congés payés
restants et nous vous
remettrons le certificat pour
demander les allocations
chômage.)

Empleado: 6.________________________________________
__________________________________________ 

(Y a‑ t‑ il une possibilité de
renouvellement si la situation
s'améliore ou la décision est‑
elle définitive ?)

Responsable de Recursos Humanos: Ahora la decisión es firme, pero si en
unos meses recuperamos necesidad,
contaríamos contigo para una
incorporación inmediata. 

(Pour l'instant la décision est
ferme, mais si dans quelques
mois nous avons de nouveau
besoin, nous compterons sur
vous pour une réintégration
immédiate.)

Empleado: 7.________________________________________
__________________________________________ 

(Je veux aussi vérifier ma
dernière fiche de paie : le mois
dernier j'ai fait beaucoup
d'heures supplémentaires et je
veux m'assurer qu'elles ont été
correctement payées.)

Responsable de Recursos Humanos: Claro, la revisamos juntos; además,
si lo prefieres, puedes consultar con
el delegado del sindicato para que te
asesore. 

(Bien sûr, nous la vérifierons
ensemble ; de plus, si vous le
souhaitez, vous pouvez
consulter le délégué syndical
pour qu'il vous conseille.)
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1. Sí, gracias; me interesa el horario flexible porque estoy haciendo un máster por las tardes y necesito cierta libertad. 2.
Perfecto; en la oferta aparece 32.000 euros brutos al año, ¿hay margen para negociar si cumplo los objetivos? 3. Me parece
razonable; con esas condiciones puedo incorporarme el día 1 del mes que viene, como habíamos acordado. 4. Perfecto, lo
leeré, sobre todo la parte de despido, baja por enfermedad y renovación del contrato. Muchas gracias. 5. Me sorprende la
noticia; ¿qué condiciones incluye la rescisión y cómo afectará a mi prestación por desempleo? 6. ¿Existe posibilidad de
renovación si la situación mejora o la decisión es definitiva? 7. También quiero revisar mi última nómina: el mes pasado
hice muchas horas extra y quiero asegurarme de que están bien pagadas. 8. Gracias; quiero entender bien mis derechos
antes de firmar cualquier documento relacionado con la rescisión.

Empleado: 8.________________________________________
__________________________________________ 

(Merci ; je veux bien comprendre
mes droits avant de signer tout
document lié à la résiliation.)

3. Rédige un courriel bref (8 à 10 lignes) aux ressources humaines pour accepter ou refuser
le renouvellement du contrat et indiquer quelles conditions tu souhaites changer ou
maintenir. 

Me gustaría aceptar la renovación del contrato, pero… / Quisiera negociar las siguientes condiciones: / Si no
es posible modificar estas condiciones, prefiero no continuar en la empresa. / Quedo a la espera de su
respuesta.

_________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________

3. Verbes importants
Jubilarse Incorporarse

yo me jubilé me he incorporado

tú te jubilaste te has incorporado

él/ella/usted se jubiló se ha incorporado

nosotros/nosotras nos jubilamos nos hemos incorporado

vosotros/vosotras os jubilasteis os habéis incorporado

ellos/ellas/ustedes se jubilaron se han incorporado
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