
B1.39 Títulos de trabajo y estructura de la empresa 

☐ Títulos profesionales avanzados
☐ Organigrama y división de tareas
☐ Liderazgo y jerarquía

 

El oficio (Le métier) El director general (Le directeur général)

La profesión
liberal

(La profession libérale) El departamento de recursos
humanos

(Le département des
ressources humaines)

El empleado de
banca

(L'employé de banque) El departamento de
contabilidad

(Le service comptable)

El ayudante
(L'assistant) El departamento de

administración
(Le service administratif)

El estudiante en
prácticas

(Le stagiaire)
El bufete

(Le cabinet)

El sustituto
(Le remplaçant) Trabajar para una empresa

de transportes
(Travailler pour une
entreprise de transport)

El diseñador
(Le designer) Trabajar para una empresa

de servicios
(Travailler pour une
entreprise de services)

El traductor (Le traducteur) Estar de auxiliar (Être auxiliaire)

El economista (L'économiste) El responsable de ventas (Le responsable des ventes)

El político (Le politicien) Ascender (Être promu)

El jefe de equipo (Le chef d'équipe) Liderar (Diriger)

El director de RR.
HH.

(Le directeur des
ressources humaines) Desempeñar

(Exercer)

1. Grammaire: Le subjonctif pour parler de quelque chose d'indéfini 
On peut utiliser le subjonctif pour parler de quelque chose qui n’est pas
concret ou certain.

1. Personne / chose non concrète + que ⇒  verbe au subjonctif.

  Estructura Ejemplo

Inexistente (Inexistant) No hay nadie + que No hay nadie que conozca el proceso.

Desconocido (Inconnu) Alguien + que Buscamos a alguien que lidere el proyecto.

No específico (Non
spécifique)

Un / Una + sustantivo + que
Quieren un diseñador que desempeñe varias
funciones.

Negado (Nié)
Ningún / Ninguna  + sustantivo +
que

No hay ninguna falla que afecte al proyecto.

Hipotético (Hypothétique)
Verbo en condicional +
sustantivo + que

Contratarían a un sustituto que esté
disponible.
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1. No tenemos a nadie en el departamento de contabilidad que ________________ trabajar con este
programa.

a.   sabe  b.   sepa  c.   sabría  d.   ha sabido

2. Buscamos a alguien que ________________ el nuevo equipo de ventas en la zona norte.
a.   va a liderar  b.   lidere  c.   lideraría  d.   lidera

Choisis la phrase correcte. 

1.  No hay nadie que sepa gestionar este equipo.
 No hay nadie que va a gestionar este equipo.
 No hay nadie que sabe gestionar este equipo.

2.  Buscamos a alguien que tiene que liderar el equipo.
 Buscamos a alguien que tenga experiencia en liderazgo.
 Buscamos a alguien que tiene experiencia en liderazgo.

1. No hay nadie que sepa gestionar este equipo. 2. Buscamos a alguien que tenga experiencia en liderazgo.

Réécrivez les phrases 

1. (alguien que) Esa persona conoce bien la ley de protección de datos.
_______________________________________________

2. (una secretaria que) Esta secretaria habla inglés y francés.
_______________________________________________
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2.Exercices

1. Associez chaque mot à sa définition. 

a. El jefe de equipo 1. Quieren a un profesional que desempeñe varias funciones en el proyecto.

b. Ascender 2. Buscan a alguien que lidere la empresa y tome decisiones clave.

c. El sustituto 3. Persona que coordina y reparte tareas entre los miembros del equipo.

d. El director general 4. Obtener un puesto más alto en la empresa por méritos o antigüedad.

e. El diseñador 5. Contratarían a una persona que esté disponible para cubrir ausencias.
a-3 b-4 c-5 d-2 e-1

2. Note interne : vacance de poste et réorganisation de l'équipe (Audio disponible dans
l’application) 
Remplissez les lacunes: jefe de equipo, lidere, recursos humanos,
desempeñado, departamento de administración, sustituto, responsable de
ventas, director general, ascendiera

RR. HH. comunica una reorganización temporal en el área de Operaciones. Mientras se
selecciona a la persona para el puesto, el equipo trabajará con una estructura más simple: el
______________________ supervisará el cambio y cada ______________________ tendrá una lista
priorizada de tareas para su unidad. El ______________________ centralizará las solicitudes de
material y viajes para evitar duplicidades.

Se ha abierto una vacante interna para ______________________ . Se busca a alguien que
______________________ un equipo pequeño y que tenga experiencia coordinando con contabilidad y
con ______________________ . La empresa valorará a quienes hayan ______________________ funciones
de gestión de clientes y que estén dispuestos a viajar una vez al mes. Las candidaturas deben
enviarse antes del viernes; si alguien ______________________ , se asignaría un ______________________
durante el periodo de traspaso.

Les RH annoncent une réorganisation temporaire du service des Opérations. Pendant la sélection de la personne
pour le poste, l'équipe travaillera avec une structure plus simple : le directeur général supervisera le changement et
chaque chef d'équipe disposera d'une liste de tâches prioritaires pour son unité. Le service administratif centralisera
les demandes de matériel et de déplacements afin d'éviter les doublons.

Un poste interne de responsable des ventes a été ouvert. On recherche quelqu'un capable de diriger une petite équipe
et ayant de l'expérience dans la coordination avec la comptabilité et les ressources humaines. L'entreprise valorisera
les candidats ayant exercé des fonctions de gestion de la clientèle et prêts à voyager une fois par mois. Les
candidatures doivent être envoyées avant vendredi ; si quelqu'un était promu, un remplaçant serait désigné pendant
la période de transition.

1. ¿Qué medidas concretas se indican para organizar el trabajo durante la reorganización?
____________________________________________________________________________________________________
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3. Écoutez le fragment audio et indiquez si les affirmations suivantes sont vraies ou
fausses. 

Vrai Faux

 

La persona habla de empezar unas prácticas en una empresa de servicios. ☐ ☐
Actualmente realiza tareas relacionadas con la contabilidad y la administración. ☐ ☐
Debe consultar asuntos de contrato con el responsable de ventas. ☐ ☐

Exemples de réponses:
1. Sí, dime. En RR. HH. también lo estamos revisando, porque hay gente que no sabe si reporta al jefe de equipo o al
responsable de ventas. 2. Vale, entonces la idea sería que el diseñador quede en el área de ventas y el traductor en
Comunicación, ¿no? Así cada uno desempeña su función con objetivos claros. 3. Lo entiendo. Hablaré con administración y
con contabilidad para marcar límites y tareas semanales.

4. Jeu de rôle : Complète les dialogues 

a. Reunión para definir el organigrama 

Laura (jefa de equipo): Miguel, ¿tienes un minuto? El director general nos ha pedido que
aclaremos el organigrama antes del viernes.  
(Miguel, tu as une minute ? Le directeur général nous a demandé de clarifier
l'organigramme avant vendredi.)

Miguel (director de RR. HH.): 1._______________________________________________________________________________ 

Laura (jefa de equipo): Justo. En mi equipo hay un diseñador y un traductor que ahora hacen
tareas para marketing y para ventas, y al final nadie los lidera de verdad.  
(Exact. Dans mon équipe, il y a un designer et un traducteur qui font maintenant des
tâches pour le marketing et pour les ventes, et au final personne ne les dirige
vraiment.)

Miguel (director de RR. HH.): 2._______________________________________________________________________________ 

Laura (jefa de equipo): Exacto. Y otra cosa: tenemos a un estudiante en prácticas que está de
auxiliar en administración, pero también ayuda en contabilidad y se
pierde.  
(Exact. Et autre chose : nous avons un étudiant en stage qui est auxiliaire en
administration, mais il aide aussi la comptabilité et se sent perdu.)

Miguel (director de RR. HH.): 3._______________________________________________________________________________ 

Laura (jefa de equipo): Perfecto. Si lo dejamos claro, será más fácil evaluar y, si alguien funciona
bien, plantear un ascenso sin líos.  
(Parfait. Si nous clarifions cela, il sera plus facile d'évaluer et, si quelqu'un fait bien
son travail, d'envisager une promotion sans complications.)

 

5. Rédiger de la correspondance 

_________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________
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Verbes importants 
Liderar (mener)

Subjuntivo presente

Ascender (s'élever)

Subjuntivo presente

yo lidere ascienda

tú lideres asciendas

él/ella/usted lidere ascienda

nosotros/nosotras lideremos asciendamos

vosotros/vosotras lideréis asciendáis

ellos/ellas/ustedes lideren asciendan
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