
B1.15.1 Les centres d'intérêts 

 

Pour parler de vos loisirs dans un dossier ou un entretien, il est important de montrer ce qui
vous rend unique. Écrire seulement le sport ou le cinéma reste trop général et ne dit pas
grand-chose sur votre personnalité. Un recruteur peut poser des questions, par exemple sur
vos livres préférés, et il vaut mieux pouvoir répondre. Donnez des détails concrets : le
football depuis huit ans, le yoga tous les jours, ou une chaîne en ligne avec un public. Vous
pouvez aussi parler des activités auxquelles vous participez régulièrement.

1. Pourquoi est-il conseillé de donner des détails sur ses activités et ses passions ?

a. Parce que les recruteurs demandent toujours
une liste complète de tous les sports. 

b. Parce que les détails remplacent
automatiquement l’expérience professionnelle. 

c. Parce qu’il faut éviter de parler de ses loisirs
dans un contexte professionnel. 

d. Parce que cela rend la candidature plus
personnelle et permet de se différencier. 

2. Quel est le risque si vous écrivez seulement « lecture » sans plus d’explications ?

a. Le recruteur ne lira pas le reste de votre
candidature. 

b. Le recruteur pensera que vous n’aimez pas
travailler en équipe. 

c. Le recruteur vous demandera d’apporter des
livres le jour de l’entretien. 

d. Le recruteur peut vous poser des questions et
vous pouvez ne pas savoir répondre. 
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