
A2.38.2 Vraagzin 
Phrase interrogative

 

Comment former des questions avec ou sans mot interrogatif en respectant
le bon ordre du verbe et du sujet.

1. Le mot interrogatif est toujours en première position.
2. Dans les phrases interrogatives avec un mot interrogatif, le verbe conjugué (personnelsvorm)
suit directement le mot interrogatif.
3. Les autres éléments de la phrase restent dans leur ordre normal après le verbe conjugué.

  Woordvolgorde (Ordre des mots) Voorbeeld (Exemple)

Zonder
vraagwoord (Sans
mot interrogatif)

Persoonsvorm - Onderwerp - Tijd - Plaats -
Lijdend voorwerp (Verbe conjugué - Sujet - Temps -
Lieu - Complément d’objet direct)

Heeft de manager vandaag de
vacature bekeken? (Le manager a-
t-il consulté l’offre d’emploi
aujourd’hui ?)

Met een
vraagwoord (Avec un
mot interrogatif)

Vraagwoord - Persoonsvorm - Onderwerp -
Tijd - Plaats - Lijdend voorwerp (Mot interrogatif -
Verbe conjugué - Sujet - Temps - Lieu - Complément d’objet
direct)

Wanneer heeft de manager de
vacature bekeken? (Quand le
manager a-t-il consulté l’offre d’emploi
?)

1. Traduire et choisir la bonne réponse 

1. ________________ u volgende maand beschikbaar voor een gesprek met de afdeling personeelszaken?
a.   Is  b.   Ben  c.   Bent  d.   Benen

2. ________________ heeft u het contract van personeelszaken gekregen?
a.   Heeft  b.   Wanneer  c.   Waar  d.   Hoeveel

3. ________________ werkt de kennis die mij over deze vacature heeft verteld?
a.   Waar werkt hij  b.   Waar  c.   Op waar  d.   Werkt

4. ________________ de manager van de afdeling mijn salaris als bruto of netto uitgelegd?
a.   Heeft of  b.   Is  c.   Heeft  d.   Wanneer heeft

1. Bent 2. Wanneer 3. Waar 4. Heeft

2. Choisissez la phrase interrogative correcte qui correspond à l’ordre des mots approprié
des phrases interrogatives avec et sans mot interrogatif. 

1.  Wanneer heeft de recruiter het cv ontvangen?
 Heeft wanneer de recruiter het cv ontvangen?
 Wanneer de recruiter heeft het cv ontvangen?

2.  De manager heeft al de sollicitant gebeld?
 Gebeld heeft de manager al de sollicitant?
 Heeft de manager de sollicitant al gebeld?

1. Wanneer heeft de recruiter het cv ontvangen? 2. Heeft de manager de sollicitant al gebeld?
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3. Réécrivez les phrases 

1. U werkt morgen in het magazijn.
______________________________________________________________________________________________________________
(Travaillez-vous demain dans l'entrepôt ?)

2. De manager belt de kandidaat vanmiddag in het kantoor.
______________________________________________________________________________________________________________
(Le manager appelle-t-il le candidat cet après-midi au bureau ?)

3. (Wanneer) Het gesprek is om drie uur in kamer 4.
______________________________________________________________________________________________________________
(Quand est l'entretien dans la salle 4 ?)

4. (Waar) De sollicitant wacht voor de ingang.
______________________________________________________________________________________________________________
(Où attend le candidat ?)

4. Werk in tweetallen; stel elkaar om de beurt vragen over de baan. 

Situatie

Je hebt een sollicitatiegesprek bij personeelszaken voor een nieuwe functie op een afdeling.

Bespreek

Welke vragen stel je over het salaris en het contract?

Welke vragen stel je over de werkzaamheden op de afdeling?

Nuttige woorden en uitdrukkingen

Wat zijn de vereisten voor deze functie?

Wanneer kunt u mij in dienst nemen?

Wat is het bruto en netto salaris?

Gebruik in gesprek

Zonder vraagwoord: Persoonsvorm - Onderwerp - Tijd - Plaats - Lijdend voorwerp

Met vraagwoord: Vraagwoord - Persoonsvorm - Onderwerp - Tijd - Plaats - Lijdend voorwerp
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