B1.28.1 Wat trek je aan naar een sollicitatie?
Que mets-tu pour un entretien d'embauche ?

formeel? Zorg dat je verzorgd overkomt, zonder vlekken of kreukels, want dat geeft meer
zelfvertrouwen. Nette schoenen maken je outfit compleet. Als je beter had gekeken naar de
bedrijfscultuur, had je sneller de juiste kleding gekozen.

Lors d'un entretien d’'embauche, il est important de choisir des vétements qui conviennent a l'entreprise.
Regarde donc la tenue de travail et les photos sur les réseaux sociaux : l'ambiance est-elle décontractée ou
plutét formelle ? Fais en sorte d'avoir l'air soigné, sans taches ni plis, car cela donne plus de confiance en soi.
Des chaussures habillées complétent ta tenue. Si tu avais mieux regardé la culture d'entreprise, tu aurais choisi
plus rapidement les bons vétements.

1. Wat is een goede eerste stap om te bepalen wat je aantrekt voor een sollicitatie?
a. Altijd een pak aantrekken, ook bij een casual  b. Vrienden vragen wat zij zouden dragen naar
bedrijf een feestje
c. Een pet kopen die bij je outfit past d. De werkkleding van het bedrijf bekijken en hun
socials checken
2. Welke combinatie past het best bij ‘'verzorgd overkomen'’ tijdens een sollicitatie?
a. Een spijkerbroek met gaten en een pet b. Schone kleding zonder vlekken of kreukels
c. Kleding met opvallende scheuren zodat je d. Een T-shirt met kreukels en oude sneakers

creatief lijkt
1-d 2-b

2. En tant que chef d'équipe, vous allez recruter un nouveau collégue et vous souhaitez
bien organiser le processus de sélection.

Tache: Noteer kort de drie belangrijkste fasen van werving en selectie en bij elke fase één concrete
actie die je als werkgever uitvoert.

URL: Het selectieproces

Use in your answer: sollicitaties bekijken / sluitingsdatum / selectieproces / eisen / puntensysteem /
sollicitatiegesprek
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https://app.colanguage.com/fr/neerlandais/dialogues/het-sollicitatiegesprek
https://app.colanguage.com/fr/neerlandais/dialogues/het-sollicitatiegesprek#exercise-1
https://www.werk.nl/nl/werving/selectieproces

