B1.29.1 Arbeidsovereenkomst en arbeidsreglement: wat is

het verschil?
Contrat de travail et réglement intérieur : quelle est la différence ?

In Nederland is een schriftelijke arbeidsovereenkomst niet altijd verplicht, maar 5
verstandig om te hebben om discussies te vermijden. In het contract staan de gegevens van
werkgever en werknemer, plus startdatum en werkplek. Zonder schriftelijk contract gaat
men vaak uit van voltijds en onbepaalde duur. Voor een jobstudent of deeltijdse betrekking

is een schriftelijk contract wel verplicht. Een duidelijk arbeidsreglement helpt bovendien bij
afspraken over uurroosters, loonbetaling en regels op de werkvloer.
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Aux Pays-Bas, un contrat de travail écrit n'est pas toujours obligatoire, mais il est judicieux d'en avoir un pour
éviter les discussions. Le contrat mentionne les données de I'employeur et du travailleur, ainsi que la date de
début et le lieu de travail. Sans contrat écrit, on part souvent du principe d'un emploi & temps plein et & durée
indéterminée. Pour un étudiant jobiste ou un emploi a temps partiel, un contrat écrit est bien obligatoire. Un
reglement de travail clair aide en outre a fixer des accords sur les horaires, le paiement du salaire et les régles
sur le lieu de travail.\/p>

1. Wanneer moet een arbeidsovereenkomst uiterlijk ondertekend zijn?
a. Binnen een week na de startdatum b. Pas na de proeftijd als alles goed blijkt te gaan
c. Alleen wanneer de werknemer erom vraagt d. Uiterlijk op het moment dat de werknemer in

dienst treedt

2. Wat wordt er aangenomen als er geen schriftelijke arbeidsovereenkomst is?
a. Dat de werknemer een tijdelijk contract van  b. Dat de werknemer zelf zijn uurrooster mag
zes maanden heeft bepalen
c. Dat de werkgever een arbeidsreglement bij de d. Dat de werknemer voltijds werkt met een

gemeente moet indienen contract van onbepaalde duur
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2. Tu obtiens un nouvel emploi et tu veux étre siir(e) que ton contrat contient les
éléments obligatoires.

Tache: Schrijf vijf gegevens die je werkgever volgens de wet schriftelijk moet geven en leg kort uit
waarom elke gegevens voor jou belangrijk is.

URL: Arbeidsovereenkomst

Use in your answer: arbeidsovereenkomst / datum van indiensttreding / duur van het contract /
hoogte van het salaris / opzegtermijn / proeftijd (eventueel)
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https://app.colanguage.com/fr/neerlandais/dialogues/arbeidsovereenkomst-en-arbeidsreglement
https://app.colanguage.com/fr/neerlandais/dialogues/arbeidsovereenkomst-en-arbeidsreglement#exercise-1
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/arbeidsovereenkomst-en-cao/vraag-en-antwoord/wat-staat-er-in-een-arbeidsovereenkomst

