
B1.30.1 Alles wat je moet weten over werk en vakantiedagen 
Tout ce que vous devez savoir sur le travail et les jours de congé

 

In Nederland heb je elk jaar vakantiedagen. Het aantal wettelijke dagen hangt af van
hoeveel uur je per week werkt: je doet het aantal uren maal vier. Soms krijg je ook extra
dagen; dat staat in je contract of cao. Feestdagen zijn niet altijd vrije dagen. Vraag vrije
dagen bij voorkeur schriftelijk aan je baas. De werkgever moet binnen twee weken reageren
en mag alleen met een goede reden weigeren. Als je dagen op zijn, kun je soms onbetaald
verlof nemen of uren van volgend jaar gebruiken.

Aux Pays-Bas, tu as chaque année des jours de congé. Le nombre de jours légaux dépend du nombre d’heures
que tu travailles par semaine : tu multiplies le nombre d’heures par quatre. Parfois, tu reçois aussi des jours
supplémentaires ; cela figure dans ton contrat ou ta convention collective. Les jours fériés ne sont pas toujours
des jours de repos. Demande de préférence des jours de congé par écrit à ton patron. L’employeur doit
répondre dans les deux semaines et ne peut refuser qu’avec une bonne raison. Quand tes jours sont épuisés, tu
peux parfois prendre un congé sans solde ou utiliser des heures de l’année suivante.

1. Hoe bereken je het minimumaantal wettelijke vakantiedagen?

a. Door het aantal werkdagen per maand keer
twee te doen. 

b. Door het aantal uren dat je per week werkt
maal vier te doen. 

c. Door je contracturen per dag keer twaalf te
doen. 

d. Door je maandloon door twee te delen. 

2. Wanneer ben je niet automatisch vrij op een feestdag?

a. Als in de cao of het contract staat dat je moet
werken. 

b. Als je je vakantie al per mail hebt aangevraagd. 

c. Als er een staking is in het bedrijf. d. Als de leidinggevende het die week te druk
vindt. 
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2. Tu dois aller chez le médecin pendant les heures de travail et tu demandes ensuite un
congé parental. 

Tâche:  Schrijf welk verlof je nu gebruikt en hoeveel maanden van tevoren je ouderschapsverlof moet
aanvragen.

URL:  Het Juridisch Loket

Use in your answer: calamiteitenverlof / noodsituatie / naar de dokter / ouderschapsverlof /
aanvragen / 2 maanden van tevoren
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https://app.colanguage.com/fr/neerlandais/dialogues/vakantiedagen
https://app.colanguage.com/fr/neerlandais/dialogues/vakantiedagen#exercise-1
https://www.juridischloket.nl/werk-en-inkomen/arbeidsvoorwaarden/betaald-verlof/

