A2.38 Sollicitatiegesprek
Entretien d'embauche
https://app.colanguage.com/fr/neerlandais/plan-de-cours/a2/38

De afdeling (Le département) Het salaris (Le salaire)
De personeelszaken (Les ressources humaines) Het voordeel (L'avantage)
De werkzoekende (Le demandeur d'emploi) Bruto (Brut)

De kennis (Les compeétences) Netto (Net)

De vereiste (L'exigence) Beschikbaar (Disponible)
Het contract (Le contrat) In dienst nemen (Embaucher)

1. Dialogue: Sollicitatiegesprek

Interviewer: Goedemorgen, welkom. Kunt u zich even (Bonjour, bienvenue. Pouvez-vous vous
voorstellen? présenter ?)

Sollicitant: Goedemorgen. Mijn naam is Erik de Vries, ik ben (Bonjour. Je m'appelle Erik de Vries, j'ai 45 ans

45 jaar en ik woon in Den Haag. etj*habite a La Haye.)
Interviewer: Aangenaam, meneer De Vries. Voor welke (Enchanté, monsieur De Vries. Pour quel poste
functie solliciteert u? postulez-vous ?)
Sollicitant: Ik solliciteer naar de functie van (Je postule pour le poste de collaborateur de
projectmedewerker op de administratie. projet au service administratif.)
Interviewer: Heeft u ervaring met administratief werk of (Avez-vous de I'expérience en administration
projectbeheer? ou en gestion de projet ?)
Sollicitant:  Ja, ik heb meer dan tien jaar ervaring bij een (Oui, j'ai plus de dix ans d'expérience dans
internationaal bedrijf. une entreprise internationale.)
Interviewer: Wat vond u leuk aan dat werk? (Qu'aimiez-vous dans ce travail ?)
Sollicitant: |k werk graag samen met collega’s en ik vind (I'aime travailler en équipe avec des collégues
plannen en organiseren interessant. et j'aime planifier et organiser.)
Interviewer: Wat zijn volgens u uw sterke punten in het werk? (Quels sont, selon vous, vos points forts au
travail ?)
Sollicitant: Ik ben betrouwbaar, stressbestendig en ik kan (e suis fiable, résistant au stress et je
goed communiceren. communique bien.)

Interviewer: Dat klinkt goed. Wat zijn uw verwachtingen wat  (Trés bien. Quelles sont vos attentes
betreft werktijd en salaris? concernant le temps de travail et le salaire ?)

Sollicitant: |k zoek een voltijdse functie, maar ik ben flexibel (/e recherche un poste a temps plein, mais je
als dat nodig is. suis flexible si nécessaire.)

Interviewer: Prima, meneer De Vries. We nemen binnenkort  (Parfait, monsieur De Vries. Nous vous
contact met u op. contacterons bient6t.)
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1. Lees de dialoog. Wie is Erik de Vries?
a. De sollicitant b. De directeur van het bedrijf
c. De interviewer d. De personeelsmanager van de afdeling
2. Voor welke functie solliciteert Erik?
a. Voor een functie op de personeelszaken b. Voor een baan als directeur
¢. Voor de functie van projectmedewerker op de d. Voor een tijdelijke baan zonder contract
administratie

1-a 2-c

2. Grammaire: Phrase interrogative e
Comment former des questions avec et sans mot interrogatif en respectant |'ordre correct i

du verbe et du sujet. (IR

1. Le mot interrogatif est toujours en premiere position.

2. Le verbe conjugué suit directement le mot interrogatif dans les phrases interrogatives avec un
mot interrogatif.

3. Les autres parties de la phrase restent dans leur ordre normal apres le verbe conjugué.

Woordvolgorde (Ordre des mots) Voorbeeld (Exemple)
- Heeft de manager vandaag de
Zonder Persoonsvorm - Onderwerp - Tijd - Plaats - & J
. . vacature bekeken? (Le responsable
vraagwoord (Sans  Lijdend voorwerp (Forme personnelle - Sujet - Temps - ) , )
) X ) , L a-t-il regardé I'offre d'emploi
mot interrogatif) Lieu - Complément d'objet direct)

aujourd'hui ?)

Vraagwoord - Persoonsvorm - Onderwerp -  Wanneer heeft de manager de
Tijd - Plaats - Lijdend voorwerp (Mot interrogatif-  vacature bekeken? (Quand le
Forme personnelle - Sujet - Temps - Lieu - Complément responsable a-t-il regardé I'offre

Met een
vraagwoord (Avec
un mot interrogatif)

d'objet direct) d'emploi ?)

1. u volgende maand beschikbaar voor een gesprek met de afdeling personeelszaken?
a Is b. Ben ¢. Bent d. Benen
2. heeft u het contract van personeelszaken gekregen?
a. Heeft b. Wanneer ¢. Waar d. Hoeveel
3. werkt de kennis die mij over deze vacature heeft verteld?
a. Waar werkt hij b. Waar ¢. Opwaar d. Werkt

4. de manager van de afdeling mijn salaris als bruto of netto uitgelegd?

a. Heeft of b. Is C. Heeft d. Wanneer heeft

1. Bent 2. Wanneer 3. Waar 4. Heeft
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3.Exercices

1. E-mail

Vous recevez un e-mail du service des ressources humaines au sujet d'un entretien EliE¥=E?
d'embauche. Répondez par e-mail, confirmez le rendez-vous et posez une question
concernant le salaire ou le contrat.

Onderwerp: Uitnodiging sollicitatiegesprek administratief medewerker
Geachte meneer/mevrouw,

U heeft gesolliciteerd naar de functie van administratief medewerker op onze afdeling
financién. Bedankt voor uw interesse in ons bedrijf.

Wij willen u graag uitnodigen voor een sollicitatiegesprek.

e Datum: dinsdag 16 april

e Tijd: 10.30 uur

« Plaats: hoofdkantoor, Langeweg 25, Utrecht

« Gesprekspartner: mevrouw . de Boer, personeelszaken

Tijdens het gesprek bespreken we uw kennis en ervaring, de vereisten van de functie en het
contract. We vertellen u ook meer over het salaris en de andere voordelen van werken bij ons
bedrijf.

Wilt u deze afspraak per e-mail bevestigen? Als de tijd niet goed is, kunt u ook een andere dag of
tijd voorstellen.

Als u vragen heeft (bijvoorbeeld over het bruto en netto salaris, de werktijden of wanneer u
beschikbaar kunt zijn om in dienst te komen), dan kunt u die in uw antwoord stellen.

Met vriendelijke groet,

Linda Vermeulen

Medewerker personeelszaken

Firma Delta Services

Rédigez une réponse appropriée: Bedankt voor uw e-mail over het sollicitatiegesprek. / Hierbij bevestig
ik de afspraak op dinsdag 16 april om 10.30 uur. / Kunt u mij misschien iets meer vertellen over ...?

2. Choisissez la bonne solution

1. Kunt u zichzelf (Pouvez-vous vous présenter avant que
voordat het sollicitatiegesprek begint? I'entretien d'embauche commence ?)
a. voorstellen b. voorstelt ¢. voorstelden d. voorstelde
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2. Wij hebbenu

voor

een gesprek bij de afdeling personeelszaken.

3. Wanneer

a. uitnodigen

b. uitgenodigd
de

manager de werkzoekende uit voor een
contractbespreking?

a. nodigen

b. nodigt

4, De afdeling personeelszaken heeft de nieuwe

medewerker

in

dienst genomen.

a. genomen heeft

b. genomen

1. voorstellen 2. uitgenodigd 3. nodigt 4. genomen

3. Complétez les dialogues

a. Sollicitatiegesprek bij personeelszaken

Recruiter:

Kandidaat:

Recruiter:

Kandidaat:

Recruiter:

Kandidaat:

Recruiter:

Kandidaat:

Recruiter:

Kandidaat:

Goedemiddag, welkom bij onze afdeling
personeelszaken. Kunt u iets over uzelf
vertellen?

1.

Dat is fijn om te horen. Voor deze functie is
goede kennis van social media en
communicatie vereist.

2.

Prima. Het contract is voor één jaar, met

een bruto salaris van 3200 euro per maand.

3.

Ja, we bieden flexibele werktijden en een
reiskostenvergoeding aan.

4,

Wij nemen binnenkort contact op met de
geschikte kandidaten. Heeft u nog vragen?
5.

¢. uitnodigt

¢. uitnodigt

¢. neemt

(Nous vous avons invité a un entretien au
service des ressources humaines.)

d. uitnodigde

(Quand le manager invite-t-il le demandeur
d'emploi a une discussion sur le contrat ?)

d. nodigde

(Le service des ressources humaines a
embauché le nouvel employé.)

d. nam

(Bonjour, bienvenue au service des ressources
humaines. Pouvez-vous nous parler un peu de
vous ?)

(Bonjour, merci. Je m'appelle jan de Vries et je
travaille dans le marketing depuis cing ans.)

(C’est bon a savoir. Pour ce poste, une bonne
maitrise des réseaux sociaux et de la
communication est requise.)

(Exact, j'ai beaucoup d'expérience avec les
réseaux sociaux et j'ai récemment suivi un cours
en communication.)

(Parfait. Le contrat est d’'une durée d’un an, avec
un salaire brut de 3200 euros par mois.)

(Cela semble bien. Pouvez-vous me parler des
avantages ?)

(Oui, nous offrons des horaires flexibles ainsi
qu’un remboursement des frais de transport.)

(Intéressant. Quand puis-je espérer commencer
?)

(Nous contacterons bientét les candidats
retenus. Avez-vous d‘autres questions ?)

(Non, merci pour ces informations claires.)

b. Bespreking arbeidscontract met toekomstige werkgever
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Werkgever:

Werkzoekende:

Werkgever:

Werkzoekende:

Werkgever:

Werkzoekende:

Werkgever:

Werkzoekende:

Werkgever:

Werkzoekende:

Fijn dat u interesse heeft. Het contract is
voor één jaar, met de mogelijkheid tot
verlenging.

6.

Het bruto salaris is 3500 euro per maand,
dat netto ongeveer 2700 euro wordlt.
7.

We bieden een goede pensioenregeling en
trainingen om uw kennis te vergroten.

8.

Ja, we verwachten dat u fulltime
beschikbaar bent en flexibel kunt werken.

9.

Als alles akkoord is, kunt u volgende
maand in dienst worden genomen.

10.

(Je suis content de votre intérét. Le contrat est
d'un an, avec possibilité de renouvellement.)

(C'est rassurant. Pouvez-vous me parler du
salaire ?)

(Le salaire brut est de 3500 euros par mois, ce
qui équivaut a environ 2700 euros nets.)

(Parfait. Quels avantages puis-je attendre ?)

(Nous proposons une bonne retraite
complémentaire et des formations pour
développer vos compétences.)

(Trés bien. Y a-t-il des exigences particuliéres
pour ce poste ?)

(Oui, nous attendons que vous soyez disponible a
temps plein et que vous puissiez faire preuve de
flexibilité.)

(Ce n’est pas un probléme. Quand puis-je
commencer ?)

(Si tout est en ordre, vous pourrez débuter le
mois prochain.)

(Trés bien, j'ai hdte de commencer notre
collaboration.)

1. Goedemiddag, dank u. Ik ben jan de Vries en ik werk al vijf jaar in de marketing. 2. Dat klopt, ik heb veel ervaring met
social media en heb onlangs een cursus communicatie gevolgd. 3. Dat klinkt goed. Kunt u iets zeggen over de voordelen? 4.
Interessant. Wanneer kan ik verwachten om in dienst genomen te worden? 5. Nee, bedankt voor de duidelijke informatie. 6.
Dat is goed om te horen. Kunt u iets zeggen over het salaris? 7. Prima. Welke voordelen kan ik verwachten? 8. Dat is fijn. Zijn
er speciale vereisten voor deze functie? 9. Dat is geen probleem. Wanneer kan ik starten? 10. Goed, ik kijk uit naar de

samenwerking.

4. Répondez aux questions en utilisant le vocabulaire de ce chapitre.

1. Kunt u in één of twee zinnen vertellen welke werkervaring u heeft die belangrijk is voor deze

functie?

2. Op welke dagen en tijden bent u beschikbaar om te werken, en waarom past dat bij uw situatie?

3. Welke twee vragen wilt u tijdens het sollicitatiegesprek aan de werkgever stellen (bijvoorbeeld over
taken, het team of de werktijden)?

4. Wat is voor u belangrijker in een baan: het salaris of de inhoud van het werk? Leg kort uit.
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5. Ecrivez 5 ou 6 phrases sur votre dernier entretien d'embauche ou sur un entretien a
venir : ou c'était, pour quel poste, et ce que vous avez dit a propos de vous.

Ik solliciteer naar de functie van ... / Ik heb ervaring met ... / Ik ben beschikbaar vanaf ... / Mijn sterke punten
zijn ...

4. Verbes importants

Zich voorstellen Uitnodigen
ik stel me voor heb uitgenodigd
jij/je stelt je voor hebt uitgenodigd
hij/zij/ze/het stelt zich voor heeft uitgenodigd
wij/we stellen ons voor hebben uitgenodigd
jullie stellen je voor hebben uitgenodigd
zij/ze stellen zich voor hebben uitgenodigd
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