
A2.37 Op zoek naar een baan 
À la recherche d'un emploi
https://app.colanguage.com/fr/neerlandais/plan-de-cours/a2/37  

Het cv (het curriculum vitae) (Le CV (curriculum vitae)) De werkervaring (L'expérience professionnelle)

Het certificaat (Le certificat) Solliciteren (Postuler)

De jobbeschrijving (La description du poste) Verzenden (Envoyer)

Het profiel (Le profil) Geselecteerd (Sélectionné(e))

De sollicitant (Le/la candidat(e)) Verantwoordelijk (Responsable)

De sollicitatiebrief (La lettre de motivation) Georganiseerd (Organisé)

Het sollicitatiegesprek (L'entretien d'embauche) Ijverig (Assidu)

De vacature (L'offre d'emploi) Punctueel (Ponctuel)

De werkgever (L'employeur) Flexibel (Flexible)

Het uitzendbureau (L'agence d'intérim)

1. Dialogue: Motivatiebrief en cv nakijken

Gijs: Hoi Famke, kun je even naar mijn motivatiebrief
kijken? 

(Salut Famke, peux-tu jeter un œil à ma lettre de
motivation ?)

Famke: Natuurlijk, Gijs. Laat maar zien, ik help je graag. (Bien sûr, Gijs. Montre‑ moi, je t'aide volontiers.)

Gijs: Ik wil zeker weten dat mijn motivatiebrief past bij
de jobomschrijving. 

(Je veux être sûr que ma lettre de motivation
correspond à la description du poste.)

Famke: De brief is duidelijk, maar vermeld ook waarom
de werkgever juist jou moet kiezen. 

(La lettre est claire, mais précise aussi pourquoi
l'employeur devrait te choisir.)

Gijs: Oké. Moet ik ook iets zeggen over mijn
werkervaring en certificaten? 

(D'accord. Dois‑ je aussi parler de mon expérience
professionnelle et de mes certificats ?)

Famke: Ja, zeker. Dat geeft de recruiter een beter beeld
van je profiel. 

(Oui, tout à fait. Cela donne au recruteur une
meilleure idée de ton profil.)

Gijs: Tot nu toe vertel ik vooral waarom de functie mij
aanspreekt. 

(Jusqu'à présent, j'explique surtout pourquoi le
poste m'intéresse.)

Famke: Dat is ook erg belangrijk. En zorg dat je je cv en
motivatiebrief als pdf verstuurt. 

(C'est aussi très important. Et veille à envoyer ton CV
et ta lettre de motivation en PDF.)

Gijs: Ah ja, goede tip. Zo blijft alles netjes opgemaakt. (Ah oui, bonne astuce. Ainsi tout reste bien mis en
forme.)

Famke: En wat vind jij van mijn cv? Is dat ook oké? (Et que penses‑ tu de mon CV ? Il est correct aussi ?)

Gijs: Jazeker, met dit profiel maak je een goede indruk
op elke werkgever. 

(Absolument, avec ce profil tu feras bonne
impression auprès de n'importe quel employeur.)

Famke: Bedankt voor je hulp, Gijs, je bent de beste. (Merci pour ton aide, Gijs, tu es le meilleur.)
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1. Wat vraagt Gijs aan Famke in het begin van het gesprek?

a. Of ze naar zijn motivatiebrief wil kijken b. Of ze een vacature voor hem kan zoeken

c. Of ze met hem naar het uitzendbureau wil
gaan

d. Of ze zijn sollicitatiegesprek wil overnemen

2. Wat vindt Famke dat Gijs extra moet vermelden in zijn motivatiebrief?

a. Dat hij via een uitzendbureau wil solliciteren b. Dat hij geen cv wil meesturen

c. Dat hij geen werkervaring heeft d. Waarom de werkgever juist hém moet kiezen
1-a 2-d

2. Grammaire: Verbes séparables 
Un verbe à particule séparable se compose de deux parties, comme schoonmaken,
weglopen, opeten.

1. La première partie est souvent un préfixe ou un adjectif.

2. La partie verbale se conjugue comme les verbes normaux.

3. Participe passé : ge- se place entre le préfixe et le verbe. Par exemple : 'tegenkomen' ⇒
'tegengekomen'

Voorvoegsel
(Préfixe)

Werkwoord (Verbe) Voorbeeldzin (Phrase d'exemple)

op- opruimen (ranger)
Ik ruim mijn bureau op na het werk. (Je range mon bureau après
le travail.)

tegen- tegenkomen (rencontrer)
Ik kom veel leuke vacatures tegen op het internet. (Je trouve
beaucoup d'offres d'emploi intéressantes sur Internet.)

mee- meebrengen (apporter)
Ik breng mijn cv mee naar de sollicitatie. (J'apporte mon CV à
l'entretien.)

toe-
toelaten (admettre /
autoriser)

We laten geen nieuwe werknemers toe. (Nous
n'admettons/autorisons pas de nouveaux employés.)

terug- terugbellen (rappeler)
De werkgever belt je terug na de sollicitatie. (L'employeur te
rappelle après la candidature.)

bij- bijwerken (mettre à jour) Ik werk mijn cv bij. (Je mets à jour mon CV.)

uit- uitnodigen (inviter)
Het bedrijf nodigt kandidaten uit voor een gesprek.
(L'entreprise invite les candidats à un entretien.)

af-
afstuderen (être diplômé /
terminer ses études)

Hij studeerde vorig jaar af aan de universiteit. (Il a obtenu son
diplôme à l'université l'année dernière.)

binnen-
binnenkomen (entrer /
arriver)

Ik kom om 9 uur binnen bij mijn sollicitatie. (J'arrive à 9 heures
pour mon entretien.)

na- nakijken (vérifier)
Ik kijk mijn sollicitatiebrief goed na om fouten te vermijden.
(Je vérifie bien ma lettre de candidature pour éviter des erreurs.)
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1. Voor het sollicitatiegesprek ________________________________ ik mijn bureau elke ochtend
________________________________.

a.   ruim opruimen  b.   ruim op  c.   opruim .  d.   ruimt op

2. Gisteren heb ik mijn sollicitatiebrief nog één keer ________________________________.
a.   gecheckt na  b.   na gekeken  c.   nakijkt  d.   nagekeken

3. De werkgever ________________________________ morgen vijf sollicitanten ________________________________
voor een tweede gesprek.

a.   nodigt uit  b.   uitnodigt .  c.   uit nodigt  d.   nodigt uitnodigen

4. Na het gesprek ________________________________ de recruiter mij volgende week
________________________________.

a.   belt teruggebeld  b.   terugbelt .  c.   belt terug  d.   bellen terug

1. ruim op 2. nagekeken 3. nodigt uit 4. belt terug
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3.Exercices

1. Un nouveau départ sur le marché du travail néerlandais (Audio disponible dans
l’application) 
Mots à utiliser: georganiseerd, jobbeschrijving, vacature, werkervaring, cv, flexibel,
verantwoordelijk, certificaat, verzenden

Ana komt uit Spanje en woont nu twee jaar in Nederland. Ze heeft in haar land als
marketingmanager gewerkt. Nu wil ze in Nederland een baan vinden in dezelfde richting.

Op een zaterdag gaat Ana met haar laptop naar een café. Ze opent een groot Nederlands
jobportaal. Ze leest eerst de profielpagina van verschillende bedrijven. Daarna zoekt ze naar een
interessante ______________________ . Ze vindt een functie bij een middelgroot bedrijf in Utrecht. De
______________________ past goed bij haar ______________________ : het bedrijf zoekt iemand die
______________________ , ______________________ en ______________________ is.

Ana heeft vorig jaar een extra cursus online marketing gedaan. Daarvoor heeft ze een
______________________ gekregen. Ze denkt: dit moet ik zeker in mijn ______________________ zetten. Ze
werkt haar cv bij en bewaart het als PDF. Daarna schrijft ze een korte sollicitatiebrief. In de brief
legt ze uit waarom de baan haar aansprekt en waarom zij een goede sollicitant is.

Als alles klaar is, uploadt Ana haar cv en motivatiebrief op het jobportaal. Ze controleert nog één
keer de naam van de werkgever en klikt dan op de knop om de documenten te
______________________ . Daarna voelt ze zich tevreden. Ze hoopt dat de recruiter haar binnenkort
uitnodigt voor een sollicitatiegesprek.

Ana vient d'Espagne et habite depuis deux ans aux Pays-Bas. Dans son pays, elle a travaillé comme responsable
marketing. Elle souhaite maintenant trouver aux Pays-Bas un emploi dans le même domaine.

Un samedi, Ana va dans un café avec son ordinateur portable. Elle ouvre un grand site d'offres d'emploi néerlandais.
Elle lit d'abord la page profil de plusieurs entreprises. Ensuite, elle cherche une offre intéressante. Elle trouve un poste
dans une entreprise de taille moyenne à Utrecht. La description du poste correspond bien à son expérience
professionnelle : l'entreprise recherche quelqu'un de flexible, organisé et responsable.

L'année dernière, Ana a suivi un cours supplémentaire de marketing en ligne. Elle a obtenu un certificat pour cela. Elle
se dit : je dois absolument l'ajouter à mon CV. Elle met son CV à jour et l'enregistre en PDF. Ensuite, elle rédige une
courte lettre de motivation. Dans la lettre, elle explique pourquoi le poste l'intéresse et pourquoi elle est une bonne
candidate.

Quand tout est prêt, Ana téléverse son CV et sa lettre de motivation sur le site d'offres d'emploi. Elle vérifie une
dernière fois le nom de l'employeur puis clique sur le bouton pour envoyer les documents. Après cela, elle se sent
satisfaite. Elle espère que le recruteur l'invitera bientôt à un entretien d'embauche.
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1. Waarom past de vacature goed bij Ana?

____________________________________________________________________________________________________
2. Wat doet Ana met haar cv voordat ze het op het jobportaal uploadt?

____________________________________________________________________________________________________

2. Choisissez la bonne solution 

1. Ik _____________________ mijn sollicitatiebrief goed voor
voordat ik hem verstuur.

(Je prépare bien ma lettre de motivation avant
de l'envoyer.)

a.  bereidt  b.  bereidde  c.  bereiden  d.  bereid

2. De werkgever _____________________ jou later terug na het
sollicitatiegesprek.

(L'employeur te rappelle plus tard après
l'entretien d'embauche.)

a.  bellen  b.  belt  c.  belde  d.  gebeld

3. Ik heb mijn cv _____________________ voordat ik solliciteerde. (J'ai mis à jour mon CV avant de postuler.)

a.  bijwerken  b.  bijwerk  c.  bijwerkte  d.  bijgewerkt

4. We _____________________ kandidaten uit voor het
sollicitatiegesprek.

(Nous invitons les candidats à l'entretien
d'embauche.)

a.  nodigde  b.  uitnodigen  c.  nodigt  d.  nodigen

1. bereid 2. belt 3. bijgewerkt 4. nodigen

3. Complétez les dialogues 

a. Solliciteren via een online vacatureportaal 

Klant: Goedemiddag, ik heb hulp nodig bij
het gebruik van uw vacatureportaal. 

(Bonjour, j’ai besoin d’aide pour utiliser
votre portail d’offres d’emploi.)

Klantenservicemedewerker: 1.________________________________________
__________________________________________ 

(Bonjour ! Bien sûr, comment puis-je vous
aider ?)

Klant: Ik wil graag solliciteren, maar ik weet
niet precies hoe ik mijn cv en
sollicitatiebrief moet uploaden. 

(Je souhaite postuler, mais je ne sais pas
exactement comment télécharger mon CV
et ma lettre de motivation.)

Klantenservicemedewerker: 2.________________________________________
__________________________________________ 

(Pas de problème. Vous commencez par
créer un profil, puis vous pouvez envoyer
votre CV et votre lettre de motivation pour
une offre qui vous intéresse.)

Klant: Moet ik ook mijn werkervaring en
certificaten toevoegen aan mijn
profiel? 

(Dois-je aussi ajouter mon expérience
professionnelle et mes certificats à mon
profil ?)
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1. Goedemiddag! Natuurlijk, waarmee kan ik u helpen? 2. Geen probleem. U begint met het aanmaken van een profiel,
daarna kunt u uw cv en sollicitatiebrief versturen bij een vacature die u interessant vindt. 3. Ja, dat is erg belangrijk. Zo
kunnen werkgevers uw ervaring en kwalificaties zien en wordt u sneller geselecteerd voor een sollicitatiegesprek. 4.
Goedemiddag! Natuurlijk, hoe is het gegaan? 5. Dat is begrijpelijk. Het is belangrijk dat u uw werkervaring en
verantwoordelijkheden duidelijk uitlegt, en laat zien dat u flexibel en punctueel bent. 6. Prima. We zullen uw profiel erbij
nemen en binnenkort hoort u of u geselecteerd bent voor de volgende stap.

Klantenservicemedewerker: 3.________________________________________
__________________________________________ 

(Oui, c’est très important. Ainsi, les
employeurs peuvent voir votre expérience
et vos qualifications, et vous serez
sélectionné plus rapidement pour un
entretien.)

b. Bespreking sollicitatiegesprek met uitzendbureau 

Sollicitant: Goedemiddag, ik wil graag het
sollicitatiegesprek dat ik had
bespreken. 

(Bonjour, je souhaite discuter de
l’entretien d’embauche que j’ai eu.)

Uitzendbureaumedewerker: 4.________________________________________
__________________________________________ 

(Bonjour ! Bien sûr, comment cela s’est-il
passé ?)

Sollicitant: Het gesprek was positief, maar ik
weet niet zeker of ik alle vragen goed
heb beantwoord. 

(L’entretien a été positif, mais je ne suis
pas sûr d’avoir bien répondu à toutes les
questions.)

Uitzendbureaumedewerker: 5.________________________________________
__________________________________________ 

(C’est compréhensible. Il est important
que vous expliquiez clairement votre
expérience professionnelle et vos
responsabilités, et que vous montriez que
vous êtes flexible et ponctuel.)

Sollicitant: Ja, ik ben ook ijverig en
georganiseerd; dat probeer ik tijdens
het gesprek te laten zien. 

(Oui, je suis aussi assidu et organisé ;
j’essaie de le montrer pendant l’entretien.)

Uitzendbureaumedewerker: 6.________________________________________
__________________________________________ 

(Parfait. Nous examinerons votre profil et
vous serez bientôt informé si vous êtes
sélectionné pour l’étape suivante.)

4. Répondez aux questions en utilisant le vocabulaire de ce chapitre. 
1. U zoekt werk in Nederland. Kunt u in één of twee zinnen vertellen wat voor baan u zoekt en

waarom?

__________________________________________________________________________________________________________

2. U stuurt een sollicitatie per e-mail. Wat schrijft u in twee zinnen in de e-mail bij uw cv?

__________________________________________________________________________________________________________

3. U ziet een interessante vacature online. Wat controleert u eerst in de vacaturetekst voordat u
solliciteert?

__________________________________________________________________________________________________________
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4. Vertel in één of twee zinnen over uw laatste werkervaring: wat deed u en wat vond u leuk of
moeilijk aan dat werk?

__________________________________________________________________________________________________________

5. Écrivez 6 à 8 phrases dans lesquelles vous expliquez pour quel poste vous souhaitez
postuler et ce qui figure dans votre CV. 

Ik wil graag solliciteren naar de functie van ... / In mijn cv staat dat ik ervaring heb met ... / Ik ben flexibel en
verantwoordelijk, omdat ... / Ik stuur mijn cv en motivatiebrief als PDF.

_________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________

4. Verbes importants
Voorbereiden Afstuderen Solliciteren

ik bereid voor studeerde af heb gesolliciteerd

jij/je bereidt voor studeerde af hebt gesolliciteerd

hij/zij/ze/het bereidt voor studeerde af heeft gesolliciteerd

wij/we bereiden voor studeerden af hebben gesolliciteerd

jullie bereiden voor studeerden af hebben gesolliciteerd

zij/ze bereiden voor studeerden af hebben gesolliciteerd

https://www.colanguage.com/fr Zeven | 7

https://www.colanguage.com/fr

