
B1.30 Verlof en feestdagen 

☐ Vraag mondeling en schriftelijk verlof aan
☐ Leg redenen uit voor het aanvragen van vrij (persoonlijk, medisch, gezins- enz.)
☐ Uitdrukkingen gerelateerd aan feestdagen, werkroosters en verlofaanvragen.

 

De aanvraag (voor
verlof)

(La demande (de congé))
De terugkomdatum

(La date de retour)

Een verzoek
indienen

(Soumettre une demande)
De dienst (dienstrooster)

(Le service (planning des
services))

Mondeling
aanvragen

(Demander oralement)
De vervanging

(Le remplacement)

Schriftelijk
aanvragen

(Demander par écrit)
Het vervangingsplan

(Le plan de
remplacement)

Het verlof (Le congé) De ruiling (van diensten) (L'échange (de services))

Onbetaald verlof
(Congé non payé)

De roosterwijziging
(La modification du
planning)

Betaald verlof
(Congé payé) Afstemmen (het rooster

afstemmen)
(Coordonner (ajuster le
planning))

De vakantiedagen (Les jours de vacances) Overleggen (met) (Consulter (avec))

De zorgverlof
(Le congé pour soins)

Vrij vragen
(Demander du temps
libre)

De ziektewet
(Le régime de maladie
(indemnités maladie))

Vrij nemen
(Prendre des congés)

De noodsituatie (La situation d'urgence) Ziekmelden (Signaler une maladie)

Spoedeisend (Urgent) Uitstellen (Reporter)

De dringende reden (La raison urgente)
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1.Exercices

1. Associez chaque mot à sa définition. 

a. Een verzoek
indienen

1. Iets persoonlijk vragen door er direct met je leidinggevende over te praten.

b. Mondeling
aanvragen

2. Een verandering in het dienstrooster die je met collega’s of leidinggevende
afstemt.

c. Het betaald verlof 3. Officieel zeggen of schrijven dat je verlof wilt krijgen.

d. De roosterwijziging 4. Dagen vrij waarvoor je tijdens verlof gewoon je salaris krijgt doorbetaald.

e. De dringende reden 5. Een onverwachte, serieuze situatie waardoor je meteen vrij moet nemen.
a-3 b-1 c-4 d-2 e-5

2. Note interne : directives pour les congés pendant la période estivale (Audio disponible
dans l’application) 
Remplissez les lacunes: betaald verlof, vakantiedagen, werkgever, goed te
keuren, verlofaanvraag, werknemer, verlof opnemen, weigeren, spoed,
onbetaald verlof

In de zomerperiode willen veel medewerkers van bedrijf DataBridge ______________________ . Om
het werk goed te plannen, vraagt de ______________________ iedereen om uiterlijk 1 mei een
schriftelijke ______________________ te doen. In deze aanvraag noteert de ______________________ de
gewenste ______________________ , de retourdatum en zijn of haar beschikbaarheid in geval van
______________________ . De leidinggevende probeert zoveel mogelijk aanvragen
______________________ , maar kan ook ______________________ als te veel mensen tegelijk vrij willen.

Medewerkers kunnen kiezen tussen ______________________ en ______________________ . Bij
ziekteverlof is soms een medische verklaring van de bedrijfsarts nodig, vooral bij langer
ziekteverlof. Wie zorgt voor een ziek kind of een partner, kan zorgverlof aanvragen. Bij
onverwachte familieomstandigheid, zoals een overlijden, is calamiteitenverlof mogelijk. Bij
langere afwezigheid moet de werknemer op tijd een vervanger inwerken en een roosterwijziging
afspreken met het team. Zo blijft het werk tijdens de vakantie goed doorgaan.

Pendant la période estivale, de nombreux collaborateurs de l’entreprise DataBridge souhaitent prendre des congés.
Pour bien planifier le travail, l’employeur demande à chacun de déposer une demande de congé écrite au plus tard le
1er mai. Dans cette demande, le salarié indique les jours de vacances souhaités, la date de retour et sa disponibilité
en cas d’urgence. Le responsable essaie d’approuver autant de demandes que possible, mais peut aussi refuser si
trop de personnes veulent être absentes en même temps.

Les salariés peuvent choisir entre congé payé et congé non payé. En cas de congé maladie, un certificat médical du
médecin du travail est parfois nécessaire, surtout pour un congé maladie prolongé. Celui qui s’occupe d’un enfant
malade ou d’un partenaire peut demander un congé pour soins. En cas d’imprévu familial, comme un décès, un
congé pour cas de force majeure est possible. En cas d’absence prolongée, le salarié doit former son remplaçant à
temps et convenir d’une modification du planning avec l’équipe. Ainsi, le travail se poursuit correctement pendant les
vacances.
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1. Waarom wil de werkgever dat iedereen de verlofaanvraag uiterlijk 1 mei indient?
____________________________________________________________________________________________________

3. Écoutez le fragment audio et indiquez si les affirmations suivantes sont vraies ou
fausses. 

Vrai Faux

 

De spreker wil donderdag en vrijdag vrij vragen vanwege een plotselinge situatie
in de familie.

☐ ☐

De spreker gebruikt gewone vakantiedagen en heeft geen schriftelijk verzoek
nodig.

☐ ☐

De spreker probeert het rooster af te stemmen door met een collega diensten te
ruilen zodat ze maandag kan terugkeren.

☐ ☐

4. Jeu de rôle : Complète les dialogues 

a. Mondeling verlof aanvragen bij manager 

Medewerker Erik: Hé Fatima, heb je even tijd? Ik wil graag van 14 tot en met 18 oktober vakantie
opnemen.  
(Hé Fatima, tu as un moment ? J'aimerais poser des congés du 14 au 18 octobre inclus.)

Manager Fatima: 1._______________________________________________________________________________ 

Medewerker Erik: Mijn ouders komen dan uit Duitsland op bezoek, en ik wil echt even tijd vrijmaken voor
familie en mijn werk-privébalans.  
(Mes parents viennent d'Allemagne rendre visite, et je veux vraiment consacrer du temps à la
famille pour préserver mon équilibre vie professionnelle‑ vie privée.)

Manager Fatima: 2._______________________________________________________________________________ 

Medewerker Erik: Ik heb nog drie vakantiedagen en één compensatiedag, en ik kan mijn overdracht
vandaag nog overbrengen aan Sanne.  
(Il me reste trois jours de congé et un jour compensatoire, et je peux confier ma passation à Sanne
dès aujourd'hui.)

Manager Fatima: 3._______________________________________________________________________________ 

Medewerker Erik: Doen we, dank je voor de flexibiliteit, dan plan ik de trein met mijn ouders in.  
(D'accord, merci pour la flexibilité, je réserverai le train avec mes parents.)

Manager Fatima: 4._______________________________________________________________________________ 

 

b. Spoed: calamiteiten- en ziekteverlof regelen 

Medewerker Laura: 5._______________________________________________________________________________ 

Teamleider Mark: Oei, dat is vervelend, dan gaat je kind natuurlijk voor; denk je aan calamiteitenverlof
of meteen ziekteverlof voor jezelf als mantelzorger?  
(Oh non, c'est embêtant — l'enfant passe bien sûr en priorité. Penses‑ tu demander un congé
pour sinistre ou directement un congé maladie pour t'occuper de lui ?)

Medewerker Laura: 6._______________________________________________________________________________ 

B1.30  Congés et jours fériés 
Module 4  Éducation et carrière

https://app.colanguage.com/fr/neerlandais/plan-de-cours/b1/30 Drie | 3

https://app.colanguage.com/fr/neerlandais/plan-de-cours/b1/30/exercices#exercise-3
https://app.colanguage.com/fr/neerlandais/plan-de-cours/b1/30/exercices#exercise-4
https://app.colanguage.com/fr/neerlandais/plan-de-cours/b1/30


Exemples de réponses:
1. Ja hoor, vertel, waarom juist die week en hoe zit het met het rooster van het team? 2. Dat snap ik, klinkt goed; ik kijk wel
even of we genoeg bezetting hebben en of je nog compensatiedagen of vakantiedagen over hebt. 3. Prima, dien de
verlofaanvraag dan even in via AFAS en stuur mij een kort mailtje waarin je je afwezigheid aankondigt. 4. Graag gedaan, en
zorg dat je afwezigheidsmelding in Outlook aanstaat, dan komt het helemaal goed. 5. Hoi Mark, sorry voor het vroege
telefoontje, maar ik moet me vandaag afmelden; mijn zoontje heeft ineens hoge koorts en de huisarts wil hem zo snel
mogelijk zien. 6. Voor nu gaat het echt om een noodgeval, dus calamiteitenverlof voor vandaag, en als de huisarts een
medisch attest schrijft, kan ik eventueel ook nog ziekteverlof aanvragen. 7. Dank je, ik zet ook meteen een
afwezigheidsmelding in mijn mail, en als ik weet hoe het verder gaat, laat ik je vanmiddag iets weten.

Teamleider Mark: Is goed, stuur mij straks even een mail waarin je je afwezigheid aankondigt en de
reden kort verklaart, dan pas ik het rooster aan en verdeel ik je afspraken over het
team.  
(D'accord, envoie‑ moi un mail tout à l'heure pour annoncer ton absence et en préciser
brièvement la raison : j'ajusterai le planning et répartirai tes rendez‑ vous dans l'équipe.)

Medewerker Laura: 7._______________________________________________________________________________ 

Teamleider Mark: Prima, focussen jullie nu maar op de gezondheid van je zoontje, we regelen hier
intern wel de rest en we blijven flexibel met je uren.  
(Parfait, concentre‑ toi sur la santé de ton fils ; nous nous occupons du reste et resterons
flexibles concernant tes horaires.)

5. E-mail 

Onderwerp: Verlofaanvraag 17 t/m 21 juni

Beste [naam],

Ik heb je verlofaanvraag voor 17 t/m 21 juni ontvangen. In die week zijn we al krap bezet, omdat
twee werknemers met vakantiedagen weg zijn. Daarom kan ik niet direct goedkeuren dat je de
hele week vrij neemt.

Kun je aangeven of je beschikbaar bent om een paar dagen toch te werken, of eventueel je
verlof te ruilen van diensten met een collega? Graag hoor ik ook kort de reden van je verlof
(bijvoorbeeld familie of zorgverlof).

Met vriendelijke groet,
Marieke van Dongen
Teamleider Marketing

Rédigez une réponse appropriée:  Bedankt voor uw e-mail over mijn verlofaanvraag. / De reden dat ik
verlof wil opnemen is dat… / Als alternatief stel ik voor om… 
_________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________
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