A2.42.1 Kontrola pracownikéw
Contréle des employés

delegowanie i jasne przekazanie zadania. Pracownik ma samodzielnie kontrolowa¢ czes¢
proceséw. Wazny jest tez instruktaz i wsparcie, zeby byto mniej btedow.

Dans de nombreuses entreprises, le patron veut tout contréler, mais avec une équipe plus grande, c’est difficile.
Quand tu as une dizaine de personnes, il est impossible de vérifier chaque activité. Il vaut mieux appliquer la
délégation et une transmission de la tédche claire. L'employé doit contréler de maniére autonome une partie
des processus. L'instruction et le soutien sont aussi importants, afin qu'il y ait moins d'erreurs.

1. Dlaczego kontrolowanie kazdej czynnosci w firmie bywa nierealne?

a. Bo przy wiekszym zespole nie da sie b. Bo pracownicy nie chcg pracowac
wszystkiego kontrolowac. samodzielnie.
c. Bo delegowanie jest niebezpieczne. d. Bo instruktaz zajmuje caty dzien.
2. Co powinien robi¢ menedzer zamiast kontrolowac kazdy ruch pracownika?
a. Codziennie zmienia¢ cele zespotu bez b. Zatrudniac ciggle nowych ludzi.
wyjasnien.
c. Rozwija¢ kompetencje pracownikéw, zeby d. Ukrywac informacje o zadaniach.
robili mniej btedéw.
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