
B1.29.1 Tu veux démissionner ? 
Tu veux démissionner ?

 

En France, la démission concerne surtout les salariés en CDI : c'est un choix du salarié pour
rompre le contrat. En CDD, on ne peut pas démissionner comme en CDI, mais il existe des
exceptions. C'est l'accord entre le salarié et l'employeur qui peut permettre d'arrêter le CDD
avant son terme. Un autre cas possible est d'obtenir un CDI dans une autre entreprise, à
condition de pouvoir le prouver.

In France, resignation mainly concerns employees on a permanent contract (CDI): it is the employee’s choice
to terminate the contract. On a fixed-term contract (CDD), you cannot resign as you can on a CDI, but there
are exceptions. It is the agreement between the employee and the employer that can make it possible to stop
the CDD before its term. Another possible case is obtaining a CDI in another company, provided you can prove
it.

1. Dans quel cas la démission est-elle possible ?

a. Pour les stagiaires en entreprise b. Pour tous les contrats, sans exception 

c. Pour les salariés en CDD d. Pour les salariés en CDI 
2. Comment un CDD peut-il se terminer avant la date prévue ?

a. Seulement après six mois de travail b. Uniquement si l'employeur le décide, sans
accord 

c. Si le salarié refuse une augmentation d. Si le salarié et l'employeur sont d'accord 
1-d 2-d

 

2. You have just joined a company in France and you want to know your rights before
signing your contract. 

Task:  Explique avec tes mots ce qu'est le droit du travail et cite trois domaines qu'il encadre, en
utilisant une phrase en c'est... qui/que.

URL:  Le droit du travail

Use in your answer: le droit du travail / le contrat de travail / le salarié / l'employeur / le licenciement /
c'est... qui/que
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https://app.colanguage.com/french/dialogues/demissioner
https://app.colanguage.com/french/dialogues/demissioner#exercise-1
https://code.travail.gouv.fr/droit-du-travail

