
A2.38 Entretien d'embauche 

☐ Mener un entretien d'embauche
☐ Complément d'objet indirect  

Le salaire (Salary) L'expérience (Une) (Experience)

Le contrat de travail (Employment contract) Avoir des compétences (To have skills)

Le poste vacant (Job vacancy) Professionnel (Professionnelle) (Professional)

Le recruteur (La recruteuse) (Recruiter) Ponctuel (Ponctuelle) (Punctual)

Les ressources humaines (Human resources) Les qualités (Qualities)

Le parcours professionnel (Career path) Les défauts (Weaknesses)

L'entretien d'embauche (Un) (Job interview) Embaucher (To hire)
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1.Exercises

1. Match the items that have a related meaning. 

a. L'entretien d'embauche 1. La réunion pour un poste

b. Le recruteur 2. Montrer ses qualités

c. Le curriculum vitae 3. Le document avec l'expérience

d. Se mettre en valeur 4. La personne qui embauche
a-1 b-4 c-3 d-2 e-?

2. A job interview in France (Audio available in app) 
Fill in the gaps: qualités, tenue professionnelle, entretien d’embauche,
curriculum vitae, expériences, recruteur, poste vacant, parcours
professionnel

Marc est ingénieur informatique. Il habite en France depuis un an et il cherche un nouveau
travail. Aujourd’hui, il a un ______________________ dans une grande entreprise de Paris.

Il arrive quinze minutes en avance et porte une ______________________ : chemise, pantalon
classique et chaussures élégantes. À l’accueil, il donne son ______________________ et attend le
______________________ des ressources humaines.

Le recruteur s’appelle Madame Durand. Elle lit le CV de Marc et lui pose des questions sur son
______________________ . Marc explique calmement ses ______________________ dans d’autres pays. Il
parle aussi de ses ______________________ : il est sérieux, organisé et il aime travailler en équipe. Il
mentionne un défaut : parfois, il est un peu perfectionniste.

Madame Durand présente le ______________________ et le contrat de travail. Elle veut un candidat
confiant, avec des compétences techniques, mais aussi une bonne communication. Marc essaie
de se mettre en valeur, il donne des exemples concrets de projets. À la fin, la recruteuse dit
qu’elle va examiner toutes les candidatures et qu’elle va donner une réponse la semaine
prochaine.

Marc is a computer engineer. He has been living in France for a year and is looking for a new job. Today he has a job
interview at a large company in Paris.

He arrives fifteen minutes early and wears professional clothing: a shirt, classic trousers and elegant shoes. At
reception, he hands over his curriculum vitae and waits for the human resources recruiter.

The recruiter’s name is Madame Durand. She reads Marc’s CV and asks him questions about his professional
background. Marc calmly describes his experiences in other countries. He also talks about his strengths: he is serious,
organized and enjoys working in a team. He mentions one weakness: sometimes he can be a bit of a perfectionist.

Madame Durand presents the vacant position and the employment contract. She is looking for a confident candidate
with technical skills but also good communication. Marc tries to promote himself and gives concrete examples of
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projects. At the end, the recruiter says she will review all applications and give an answer next week.

1. Pourquoi Marc porte-t-il une tenue professionnelle pour son entretien ?
____________________________________________________________________________________________________

3. Listen to the audio fragment and indicate whether the following statements are true or
false. 

True False

 

La personne a passé un entretien pour un emploi disponible dans une petite
entreprise.

☐ ☐

Pendant l’entretien, la recruteuse a annoncé le montant exact du salaire. ☐ ☐
Le contrat proposé au début dure six mois. ☐ ☐

4. Choose the correct solution 

1. ________________________________________ attentivement le
curriculum vitae avant l'entretien.

(Carefully examine the resume before the
interview.)

a.   Examinez  b.   Examinons  c.   Examiner  d.   Examine 

2. ________________________________________ vos qualités et
défauts avec confiance lors de l'entretien.

(Confidently explain your strengths and
weaknesses during the interview.)

a.   Expliquez  b.   Explique  c.   Expliquons  d.   Expliquer 

3. ________________________________________ que vous avez des
compétences pour le poste vacant.

(Show that you have the skills for the vacant
position.)

a.   Montrer  b.   Montrons  c.   Montrez  d.   Montre 

1. Examine 2. Expliquez 3. Montrez
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Example answers:
1. Bonjour, merci de me recevoir. J'ai travaillé dix ans dans le marketing digital, où j'ai développé mes compétences en
gestion de projet et communication. 2. Ce poste correspond parfaitement à mes objectifs professionnels. Je pense que mes
qualités organisationnelles et ma capacité à travailler en équipe seront un atout. 3. Je peux être parfois un peu
perfectionniste, mais j'apprends à mieux gérer mon temps pour respecter les délais. 4. Je relis toujours mon curriculum
vitae, prépare une lettre de motivation claire, et je me renseigne sur l'entreprise pour me mettre en valeur durant l'entretien.
5. Bonjour Madame Dupont, avez-vous examiné votre contrat de travail ? Avez-vous des questions ? 6. La période d'essai est
de trois mois, renouvelable une fois. Le poste vacant demande une tenue professionnelle élégante, car vous serez en contact
avec des clients. 7. Nous avons des horaires standards, mais une certaine flexibilité peut être accordée selon les projets.

5. Role-play: Complete the dialogues 

a. Entretien d'embauche pour un poste de chef de projet 

Recruteur: Bonjour, merci d'être venu aujourd'hui. Pouvez-vous me parler un peu de votre parcours
professionnel ?  
(Hello, thank you for coming today. Could you tell me a little about your professional background?)

Candidat: 1._______________________________________________________________________________ 

Recruteur: Très bien. Pourquoi souhaitez-vous postuler pour ce poste de chef de projet chez nous ?  
(Very good. Why do you want to apply for this project manager position with us?)

Candidat: 2._______________________________________________________________________________ 

Recruteur: Parlez-moi de vos défauts. Comment gérez-vous vos points faibles ?  
(Tell me about your weaknesses. How do you handle your shortcomings?)

Candidat: 3._______________________________________________________________________________ 

Recruteur: Merci. Une dernière question : comment vous préparez-vous pour un entretien d'embauche ?  
(Thank you. One last question: how do you prepare for a job interview?)

Candidat: 4._______________________________________________________________________________ 

 

b. Discussion avec les ressources humaines sur le contrat de travail 

Représentant RH: 5._______________________________________________________________________________ 

Candidat: Bonjour, oui, merci. Je voudrais comprendre la durée de la période d'essai et les
conditions de travail, surtout.  
(Hello, yes, thank you. I would especially like to understand the duration of the probation period
and the working conditions.)

Représentant RH: 6._______________________________________________________________________________ 

Candidat: D'accord, merci. Concernant les horaires, est-ce flexible ?  
(Alright, thanks. Regarding the working hours, are they flexible?)

Représentant RH: 7._______________________________________________________________________________ 

Candidat: Très bien, cela me convient. Merci pour ces explications, cela me rassure pour
commencer ce nouveau poste.  
(Very well, that works for me. Thank you for the explanations; they reassure me as I start this new
position.)

6. Answer the questions using the vocabulary from this chapter. 
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Dans mon parcours professionnel, j'ai travaillé comme… / J'ai des compétences en… / Pour ce poste, je
voudrais mettre en valeur que…

1. Parlez de votre dernier poste ou d'une expérience professionnelle. Quelles étaient vos principales
tâches ?

__________________________________________________________________________________________________________

2. Vous êtes en entretien pour un poste en France. Quelles sont deux qualités importantes que vous
souhaitez montrer au recruteur ?

__________________________________________________________________________________________________________

3. Quelle question poseriez-vous au recruteur sur le poste ou les conditions de travail ? Donnez un
exemple concret.

__________________________________________________________________________________________________________

4. Comment vous préparez-vous pour un entretien d'embauche important ? Donnez deux actions
concrètes.

__________________________________________________________________________________________________________
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7. Email 

Objet : Entretien d’embauche – Poste de chef de projet junior

Madame, Monsieur,

Nous avons bien reçu votre curriculum vitae et votre lettre de motivation pour le poste
vacant de chef de projet junior dans notre entreprise de conseil en informatique.

Après avoir examiné votre parcours professionnel, nous souhaitons vous inviter à un
entretien d’embauche avec notre recruteur et la responsable des ressources humaines, Mme
Sophie Martin.

Proposition :

Date : mardi 16 avril
Heure : 10h00
Lieu : 12, rue de Lyon, 75012 Paris, 4e étage, accueil RH
Durée : environ 45 minutes

Lors de cet entretien, nous parlerons de vos compétences, de vos qualités, de vos défauts et
de votre dernière expérience professionnelle. Nous vous expliquerons aussi le contrat de
travail proposé.

Merci de :

confirmer votre présence par retour d’email,
indiquer si vous avez besoin d’un autre horaire,
prévoir une tenue professionnelle.

Si vous avez des questions sur le poste ou sur l’entretien, vous pouvez me les expliquer par
email.

Cordialement,
Julie Bernard
Responsable Ressources Humaines
Société TechConseil

Write an appropriate response:  Je vous remercie pour votre email et je confirme que… / J’aimerais poser
une question sur… / Je suis disponible le…, mais je ne suis pas disponible le… 
_________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________
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