
B1.29 Votre contrat de travail 

☐ Lire les contrats de travail
☐ Type de contrats
☐ Gérer le chômage et les licenciements

 

Le salaire
(Salary)

Le CDD
(Fixed-term contract
(CDD))

La fiche de paie
(Payslip)

Le CDI
(Permanent contract
(CDI))

Les conditions de
travail

(Working conditions)
Le salarié

(Employee)

La période d’essai (Probation period) La retraite (Retirement)

Le congé maladie (Sick leave) Partir à la retraite (To retire)

Les congés payés (Paid leave) Le bosseur (Hard worker)

Le RTT
(Reduction of working time
(RTT))

Avoir un bon boulot
(To have a good job)

Les horaires flexibles (Flexible hours) Négocier les conditions (To negotiate the terms)

Le licenciement (Dismissal) Intégrer une entreprise (To join a company)

La démission
(Resignation)

Rompre le contrat
(To terminate the
contract)

Les allocations
chômage

(Unemployment benefits)
Licencier

(To dismiss / to lay off)

La convention
collective

(Collective agreement) Les conditions de
travail

(Working conditions)

Le syndicat (Trade union)

1. Scan the QR code to watch the video, or read the text. (QR: Audio)

En France, la démission concerne surtout les salariés en CDI : c'est un choix du salarié pour
rompre le contrat. En CDD, on ne peut pas démissionner comme en CDI, mais il existe des
exceptions. C'est l'accord entre le salarié et l'employeur qui peut permettre d'arrêter le CDD
avant son terme. Un autre cas possible est d'obtenir un CDI dans une autre entreprise, à
condition de pouvoir le prouver.

In France, resignation mainly concerns employees on a permanent contract (CDI): it is the employee’s choice
to terminate the contract. On a fixed-term contract (CDD), you cannot resign as you can on a CDI, but there
are exceptions. It is the agreement between the employee and the employer that can make it possible to stop
the CDD before its term. Another possible case is obtaining a CDI in another company, provided you can prove
it.

1. Dans quel cas la démission est-elle possible ?

a. Pour tous les contrats, sans exception b. Pour les salariés en CDD 

c. Pour les salariés en CDI d. Pour les stagiaires en entreprise 
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2. Comment un CDD peut-il se terminer avant la date prévue ?

a. Si le salarié et l'employeur sont d'accord b. Uniquement si l'employeur le décide, sans
accord 

c. Si le salarié refuse une augmentation d. Seulement après six mois de travail 
1-c 2-a

2. Grammar: La mise en relief : C’est moi qui 

 
Clefting is used to emphasize a specific element (subject, object, pronoun) by
framing it with « c'est... qui/que » ou « ce sont... qui/que ».

Structure (Structure) Exemple (Example)

Sujet (Subject) C’est le salarié qui négocie. (It’s the employee who negotiates.)

Complément direct (Direct object) C’est le CDI que je signe. (It’s the permanent contract that I’m signing.)

Pronom (tonique) (Pronoun (stressed)) C’est moi qui demande. (It’s me who is asking.)

Avec préposition (With a preposition) C’est à Paul que je parle. (It’s to Paul that I’m speaking.)

Pluriel (Plural) Ce sont les salariés qui négocient. (It’s the employees who negotiate.)

We use “ce sont” if the emphasized element is plural and it is the subject or a direct object, without a
preposition. Example: Ce sont les contrats que j'ai signé.
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1. __________________ qui demande une augmentation après la période d’essai.   (It’s me who is asking for
a raise after the probationary period.)  

a.   C’est me  b.   Ce sont moi  c.   C’est moi  d.   C’est je

2. C’est __________________ que je signe aujourd’hui, pas un CDD.   (It’s the permanent contract that I’m
signing today, not a fixed-term contract.)  

a.   le CDIs  b.   du CDI  c.   le CDI  d.   le CDI qui

1. C’est moi 2. le CDI

Rewrite the phrases (QR: AI+) 

1. Je commence le projet aujourd’hui : <u>moi</u>, je suis prêt.
____________________________________________________________________________________________________
(It’s me who is starting the project today.)

2. Dans cette réunion, <u>le responsable RH</u> explique les étapes du recrutement.
____________________________________________________________________________________________________
(It’s the HR manager who explains the steps of the recruitment process in this meeting.)

3. Je valide <u>le devis</u> cet après-midi.
____________________________________________________________________________________________________
(It’s the quote that I approve this afternoon.)

1. C’est moi qui commence le projet aujourd’hui. 2. C’est le responsable RH qui explique les étapes du recrutement dans
cette réunion. 3. C’est le devis que je valide cet après-midi.
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Correct the error 
1. Ce sont à la RH que je dois envoyer le dossier.

_____________________________________________________________________________
It’s to HR that I have to send the file.

2. C’est les clauses que je dois vérifier.
_____________________________________________________________________________
These are the clauses that I have to check.

1. C’est à la RH que je dois envoyer le dossier. 2. Ce sont les clauses que je dois vérifier.
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3.Exercises

1. Match each word with its definition. 

a. un CDI 1. C’est la période qui permet à l’entreprise de tester le salarié.

b. une période d’essai 2. C’est le contrat de travail signé pour un emploi durable.

c. le licenciement 3. C’est la décision qui met fin au contrat à l’initiative de l’employeur.
a-2 b-1 c-3

2. HR note - key points before signing your contract (QR: Audio) 

 Fill in the gaps: convention collective, allocations chômage, salaire, congés payés, salarié,
période d’essai, démission, licenciement

Avant de signer, relisez les points essentiels du contrat : type, (1) ____________________ , (2)
____________________ , horaireset (3) ____________________ . Vérifiez aussi la (4) ____________________ , car
elle peut prévoir du RTT et des règles précises en cas d’arrêt maladie. En cas de question, c’est le
(5) ____________________ qui doit demander une clarification par écrit.

Si vous souhaitez quitter l’entreprise, la (6) ____________________ concerne surtout le CDI ; en CDD la
rupture anticipée n’est possible que dans certains cas. En cas de (7) ____________________ , vous
pouvez ouvrir des droits aux (8) ____________________ : conservez votre contrat et vos fiches de paie.
Before signing, reread the essential points of the contract: type (fixed-term or permanent), trial period, salary, working
hours (often flexible) and paid leave. Also check the collective agreement, because it may provide for RTT and specific
rules in case of sick leave. If you have a question, it is the employee who must request a clarification in writing.

If you want to leave the company, resignation mainly applies to permanent contracts; with a fixed-term contract, early
termination is only possible in certain cases (agreement of both parties, or if you find a permanent contract elsewhere
and can prove it). In the event of dismissal, you may become eligible for unemployment benefits: keep your contract
and your payslips.

(1) période d’essai, (2) salaire, (3) congés payés, (4) convention collective, (5) salarié, (6) démission, (7) licenciement, (8)
allocations chômage 

1. Quel élément du contrat vous semble le plus important à vérifier et pourquoi ?
____________________________________________________________________________________________________

3. Listen to the audio fragment and choose the correct answer. (QR: Audio) 

True False

 

1. Elle a un contrat permanent et vérifie ce qui se passe à la fin de sa période
d'essai.

☐ ☐

2. Elle a déjà décidé de contacter un syndicat avant de parler avec les ressources
humaines.

☐ ☐

3. Elle se renseigne aussi sur ses droits au chômage au cas où elle perdrait son
emploi.

☐ ☐
1-V 2-X 3-V
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4. Choose the correct solution 

1. C’est le CDI que je ____________________ si les conditions de
travail me conviennent.

(It is the permanent contract that I will sign if
the working conditions suit me.)

a.   signerais  b.   signerai  c.   signera  d.   signe 

2. Ce sont les horaires flexibles qui ____________________ le
mois prochain, d’après la convention collective.

(It is the flexible hours that will start next
month, according to the collective agreement.)

a.   commencent  b.   commenceront  c.   commencerons 

d.   commencera 

3. C’est moi qui ____________________ la période d’essai lundi ;
je veux relire le contrat avant.

(It is I who will start the trial period on Monday;
I want to reread the contract beforehand.)

a.   commencerai  b.   commencerais  c.   commence 

d.   commencerais 
1. signerai 2. commenceront 3. commencerai

5. Roleplay - dialogues (QR: Audio) 

 Négocier salaire et période d'essai 

Claire (RH): Bonjour Nicolas, c'est Claire des ressources humaines — vous m'avez laissée
un message, vous avez des questions sur votre proposition de CDI ?  
(Hello Nicolas, this is Claire from human resources — you left me a message, do you
have questions about your permanent contract offer?)

Nicolas
(candidat):

Bonjour Claire, oui merci. Avant de signer, j'aimerais confirmer le salaire brut,
la durée et les conditions de la période d'essai, et aussi les conditions de
travail au quotidien.  
(Hello Claire, yes thank you. Before signing, I’d like to confirm the gross salary, the
duration and conditions of the probation period, and also the day-to-day working
conditions.)

Claire (RH): D'accord. Le salaire brut est précisé dans la lettre d'engagement ; sur la fiche
de paie vous verrez ensuite les cotisations. La période d'essai est de deux
mois, renouvelable une fois conformément à la convention collective.  
(Alright. The gross salary is specified in the commitment letter; on the payslip you will
then see the contributions. The probation period is two months, renewable once in
accordance with the collective bargaining agreement.)

Nicolas
(candidat):

Très bien. En ce qui concerne l'organisation du travail, avez-vous des horaires
flexibles et des RTT, ou les horaires sont-ils fixes ?  
(Very good. Regarding work organization, do you have flexible hours and RTT days, or
are the hours fixed?)

Claire (RH): Nous proposons des horaires flexibles avec une présence attendue entre 10h
et 16h. Les RTT s'appliquent si vous êtes au forfait jours — on peut préciser
tout cela dans le contrat si besoin.  
(We offer flexible hours with an expected presence between 10 a.m. and 4 p.m. RTT days
apply if you are on a day-based package — we can specify all of that in the contract if
needed.)

B1.29  Your work contract 
Module 4  Education and career

https://app.colanguage.com/french/syllabus/b1/29 Cinq | 5

https://app.colanguage.com/french/syllabus/b1/29/exercises#exercise-5
https://app.colanguage.com/french/syllabus/b1/29


1. Quelles informations Nicolas veut-il vérifier avant de signer le CDI ?
____________________________________________________________________________________________________

6. Speaking: translate and respond (QR: AI+) 

Ce qui est important pour moi, c’est de… / D’après mon contrat ou la convention collective, je
peux… / Si je perds mon emploi, je contacterai Pôle emploi et…

1. Vous commencez un nouveau travail en France avec une période d’essai : quelles clauses
du contrat vérifiez-vous en priorité et pourquoi ?

__________________________________________________________________________________________________________

2. Votre entreprise annonce des licenciements : comment vous informez-vous sur vos droits et quelles
démarches entreprenez-vous ensuite ?

__________________________________________________________________________________________________________

 

7. Writing: Email (QR: AI+) 

Bonjour,

Suite à notre entretien, je vous envoie les points principaux de votre contrat.

Contrat : CDD de 6 mois, début le 1er juin.
Période d’essai : 2 semaines.
Temps de travail : 35 h, avec horaires flexibles (arrivée entre 8h30 et 10h).
Salaire : 2 250 € brut, versé le 28, avec une fiche de paie mensuelle.
Absence : en cas de congé maladie, merci d’envoyer l’arrêt de travail sous 48 h.

Si tout est bon pour vous, je prépare la version à signer.

Cordialement,
Léa Martin
Ressources Humaines

 

Write an appropriate response:  C’est sur la période d’essai que j’ai une question : … / Pouvez-vous me
confirmer si … ? / Avant de signer, j’aimerais clarifier … 
_________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________
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Important verbs 
Signer (to sign)

Futur simple

Commencer (to start)

Futur simple

je/j' signerai commencerai

tu signeras commenceras

il/elle/on signera commencera

nous signerons commencerons

vous signerez commencerez

ils/elles signeront commenceront
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