
B1.30 Congés et jours fériés 

☐ Demander un congé oralement et par écrit
☐ Expliquez les raisons de demander un congé (personnel, médical, familial, etc.).
☐ Expressions liées aux vacances, aux horaires de travail et aux demandes de congé.

 

La demande de
congé

(Leave request)
Pour raisons personnelles

(For personal reasons)

Le congé payé (Paid leave) Pour raisons médicales (For medical reasons)

Le congé sans solde (Unpaid leave) Pour raisons familiales (For family reasons)

L’autorisation
d’absence

(Leave of absence
authorization) Être en arrêt maladie

(To be on sick leave)

La journée de congé (Day off) Prendre des vacances (To take a vacation)

Le congé parental (Parental leave) Reporter (To postpone)

Le jour férié (Public holiday) Demander la permission (To ask for permission)

Le jour ouvré (Working day) Justifier son absence (To justify one's absence)

L'arrêt de travail
(Work stoppage / sick leave
certificate)

Prévenir son manager à
l'avance

(To inform your manager in
advance)

Le certificat médical (Medical certificate) Assurer le remplacement (To arrange cover)

La récup (Time off in lieu) Demander le télétravail (To request remote work)

L'imprévu
(Unexpected event) Cumuler des jours de

congé
(To accumulate days of
leave)

1. Scan the QR code to watch the video, or read the text. (QR: Audio)

En France, le congé paternité est prévu pour le père ou le second parent après une
naissance. Il dure vingt-huit jours : sept jours sont obligatoires, et le reste peut être pris dans
les six mois. Il faut prévenir son employeur un mois avant, et il ne peut pas refuser. Après
la naissance, on envoie l'acte à l'Assurance maladie. Pendant cette période, une indemnité
journalière est versée.

In France, paternity leave is provided for the father or the second parent after a birth. It lasts twenty-eight
days: seven days are mandatory, and the rest can be taken within six months. You must inform your employer
one month beforehand, and they cannot refuse. After the birth, you send the certificate to Health Insurance.
During this period, a daily allowance is paid.\/p>

1. Qui peut prendre le congé paternité ?

a. Uniquement la mère, après le congé maternité b. Seulement les salariés en CDI 

c. Le père ou le second parent d. Seulement les personnes mariées 
2. Quelle est la règle pour les premiers jours du congé après la naissance ?

a. Ils sont remplacés par des jours fériés b. Ils sont obligatoires juste après la naissance 

c. Ils sont facultatifs et peuvent être pris plus tard d. Ils doivent être pris avant la naissance 
1-c 2-b
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2. Grammar: Spoken French 

 
There are sometimes differences between spoken French and written
French.

1. Some sounds change and are simplified when speaking: "Il y'a" -> "Y'a" ; "Tu as" -> "T'as " ; "Je
suis -> "J'suis"/Chuis" ; "Je ne sais pas" -> J'sais pas/Chais pas".
2. The negative "ne" often disappears when speaking: je ne sais pas -> j’sais pas.
3. Some sounds are not always pronounced. Example: Je vais demander la permission -> "J'vais
d'mander la permission." ; Il prend des vacances -> "I(l) prend des vacances." ; Il faut prévenir le
manager -> "Faut prévenir le manager."

Mot à l'oral (Word/phrase in spoken
French)

Exemple (Example)

Euh…
Euh… je demande un congé demain. (Um… I’m requesting a day off
tomorrow.)

Ben / Bah Ben, je prends un congé payé. (Well, I’m taking paid leave.)

Alors…
Alors, je vois mon manager demain. (So, I’m seeing my manager
tomorrow.)

Du coup
J’ai un imprévu, du coup je pars. (Something unexpected came up, so I’m
leaving.)

En fait En fait, je suis en arrêt maladie. (Actually, I’m on sick leave.)

Genre Genre, je prends deux jours de congé. (Like, I’m taking two days off.)

Quoi ?!
Quoi ?! Tu pars en congé maintenant ? (What?! You’re going on leave
now?)

Ah bon ? Ah bon ? Tu es en arrêt maladie ? (Oh really? You’re on sick leave?)

Bon… Bon… je demande un jour de congé. (Okay… I’m requesting a day off.)

Sérieux ?!
Sérieux ?! Tu refuses le congé ? (Seriously?! You’re refusing the leave
request?)
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Correct the error 
1. Je ne sais pas, je vais demander demain.

_____________________________________________________________________________
I dunno, I’m gonna ask tomorrow.

2. J'ai demandé un congé, de coup mon manager valide.
_____________________________________________________________________________
I asked for time off, so my manager approves.

1. J'sais pas, j'vais demander demain. 2. J'ai demandé un congé, du coup mon manager valide.
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3.Exercises

1. Match each word with its definition. 

a. une demande de
congé

1. À l'oral: «J'suis en arrêt» - être absent pour raisons médicales.

b. un imprévu
2. À l'oral: «Y'a un imprévu» - événement non prévu qui change le
planning.

c. être en arrêt maladie
3. Message adressé au manager pour demander une absence au
travail.

a-3 b-2 c-1

2. Internal memo - Leave requests before summer (QR: Audio) 

 Fill in the gaps: jours fériés, demande de congé, imprévu, certificat médical, arrêt de travail,
autorisation d'absence

Dans plusieurs équipes, les demandes de congés augmentent avant les vacances d'été. Pour
organiser le travail, les RH rappellent que toute (1) ____________________ payé doit être déposée au
moins deux semaines à l'avance et validée par le manager. En cas d' (2) ____________________ , une (3)
____________________ peut être accordée si le service reste couvert.

Les (4) ____________________ ne sont pas déduits si vous ne travaillez pas ce jour-là, mais ils peuvent
modifier le planning. Pour une absence pour raisons médicales, il faut envoyer un (5)
____________________ sous 48 heures et préciser si vous êtes en (6) ____________________ . Si vous avez
des jours de récup, vous pouvez aussi les utiliser, selon les besoins de l'équipe.
In several teams, leave requests increase before the summer holidays. To organize the work, HR reminds everyone that
any paid leave request must be submitted at least two weeks in advance and approved by the manager. In case of an
unforeseen event, an authorization for absence may be granted if the service remains covered.

Public holidays are not deducted if you do not work on that day, but they may affect the schedule. For an absence for
medical reasons, you must send a medical certificate within 48 hours and specify whether you are on sick leave. If you
have compensatory time off days, you can also use them, depending on the team’s needs.

(1) demande de congé, (2) imprévu, (3) autorisation d'absence, (4) jours fériés, (5) certificat médical, (6) arrêt de travail 

1. Comment pouvez-vous informer votre manager et l'équipe à l'avance pour demander un congé
tout en garantissant la continuité du travail ? Donnez un exemple précis.
____________________________________________________________________________________________________

3. Listen to the audio fragment and choose the correct answer. (QR: Audio) 

True False

 

1. Elle veut deux jours de congé la semaine prochaine pour aider sa sœur. ☐ ☐
2. Les jours demandés sont des jours fériés, donc elle n’a pas besoin de poser de
congé.

☐ ☐

3. Elle propose de travailler en télétravail le vendredi si nécessaire. ☐ ☐
1-V 2-X 3-V
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4. Choose the correct solution 

1. Mon manager exige que ____________________ avant de
partir.

(My manager requires that I have requested the
leave authorization before leaving.)

a.   j’aie demandé l’autorisation d’absence 
b.   j’aie demander l’autorisation d’absence 
c.   j’avais demandé l’autorisation d’absence 

d.   j’ai demandé l’autorisation d’absence 

2. Il est important que ____________________ par écrit pour
justifier votre absence.

(It is important that you have requested the
unpaid leave in writing to justify your absence.)

a.   vous ayez demandé le congé sans solde 
b.   vous aviez demandé le congé sans solde 
c.   vous soyez demandé le congé sans solde 
d.   vous avez demandé le congé sans solde 

3. Pour raisons médicales, il faut que ____________________ ce
week-end afin de reprendre lundi.

(For medical reasons, I need to have rested this
weekend in order to return on Monday.)

a.   je me sois reposée  b.   j’aie reposé  c.   je me sois reposé 

d.   je me suis reposé 
1. j’aie demandé l’autorisation d’absence 2. vous ayez demandé le congé sans solde 3. je me sois reposé

5. Roleplay - dialogues (QR: Audio) 

 Demander un jour pour imprévu 

Nora (salariée): Bonjour Monsieur Lemaire, désolée de vous appeler si tôt, j'ai un imprévu
familial et je dois demander une autorisation d'absence pour cet après-midi.  
(Hello Mr. Lemaire, sorry to call you so early, I have a family emergency and I need to
request permission to be absent this afternoon.)

M. Lemaire
(manager):

D'accord, merci de prévenir. C'est bien pour raisons familiales ? Tu penses
être absente seulement cet après-midi ?  
(Okay, thanks for letting me know. Is it indeed for family reasons? Do you think you'll
only be absent this afternoon?)

Nora (salariée): Oui, juste une demi-journée. Je peux transmettre le dossier client à Karim et
rester joignable en télétravail pour les urgences.  
(Yes, just half a day. I can hand over the client file to Karim and remain reachable while
working remotely for emergencies.)

M. Lemaire
(manager):

Très bien. Envoie-moi une demande de congé par mail et mets Karim en copie
pour formaliser la journée d'absence et le suivi.  
(Very good. Send me a leave request by email and copy Karim to formalize the day of
absence and the follow-up.)

Nora (salariée): Parfait, je le fais tout de suite. Merci, je vous tiens au courant si la situation
change.  
(Perfect, I'll do it right away. Thank you, I'll keep you informed if the situation changes.)
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1. Quelle solution Nora propose-t-elle pour assurer le remplacement et pourquoi est-ce important
dans ce contexte ?
____________________________________________________________________________________________________

6. Speaking: translate and respond (QR: AI+) 

Je souhaiterais poser un jour de congé pour… / Est-ce que je peux reporter/prendre ce jour le… ? /
Je vous préviens à l’avance pour organiser le remplacement.

1. Vous devez demander une journée de congé la semaine prochaine. Comment l’expliquez-
vous à votre manager et quelle raison donnez-vous (personnelle, médicale ou familiale) ?

__________________________________________________________________________________________________________

2. Après une semaine de vacances, un imprévu oblige votre équipe à modifier les plannings et vous
devez reporter un jour de congé. Que proposez-vous à votre manager pour vous organiser et
assurer la continuité du travail ?

__________________________________________________________________________________________________________

 

7. Writing: Email (QR: AI+) 

Objet : Absence demain

Bonjour Alex,

J'ai vu ton message sur Teams : tu as un imprévu et tu risques d'être absent demain.
Peux-tu me confirmer si tu demandes une journée de congé ou si tu préfères le
télétravail ? Pour l'équipe, nous avons la réunion client à 10h et il faut assurer le
remplacement pour le suivi des tickets.

Merci de me répondre avant 17h avec ta solution.
Sophie Martin
Responsable d'équipe

 

Write an appropriate response:  Je confirme que je souhaite prendre une journée de congé le… pour
raisons familiales. / Si possible, je peux travailler en télétravail (au moins le matin). / Pour assurer le
remplacement, je propose que… / J'ai prévenu… 
_________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________
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Important verbs 
Demander (to ask)

Subjonctif passé

Se reposer (to rest)

Subjonctif passé

je/j' aie demandé me sois reposé(e)

tu aies demandé te sois reposé(e)

il/elle/on ait demandé se soit reposé(e)

nous ayons demandé nous soyons reposé(e)s

vous ayez demandé vous soyez reposé(e)s

ils/elles aient demandé se soient reposé(e)s
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