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Viele Menschen finden ein Bewerbungsschreiben schwer, besonders den Anfang vom
Anschreiben. Es gibt nicht immer feste Regeln, und manche Firmen wollen heute kein
Anschreiben mehr. Wenn man doch eins schreibt, soll es in Deutschland die Motivation und
die Eignung für den Job zeigen. Oft liegt der Lebenslauf auf dem Schreibtisch, und man legt
die Bewerbung in eine Mappe.

Many people find an application letter difficult, especially the beginning of the cover letter. There aren’t
always fixed rules, and some companies don’t want a cover letter anymore. If you do write one, in Germany it
should show your motivation and your suitability for the job. Often the résumé lies on the desk, and you put
the application into a folder.

1. Was finden viele Menschen beim Bewerbungsschreiben am schwierigsten?

a. Die Firma anzurufen b. Eine Stellenausschreibung zu finden 

c. Das Anschreiben richtig zu beginnen d. Den Lebenslauf zu drucken 
2. Wie ist die Situation mit den Regeln für Bewerbungsschreiben?

a. Die einzige Regel ist, immer ein Foto
beizufügen. 

b. Es gibt keine festen Regeln; die Regeln können
von Land zu Land unterschiedlich sein. 

c. Es gibt überhaupt keine Regeln mehr für
Bewerbungen. 

d. In allen Ländern gibt es die gleichen festen
Regeln. 

3. Was soll ein Anschreiben in Deutschland zeigen?

a. Nur den Familienstand und das Alter b. Nur den Namen des Unternehmens 

c. Die Motivation und die Eignung für den Job d. Nur Hobbys und persönliche Vorlieben 
1-c 2-b 3-c

 

2. Read the dialogue and answer the questions. 

Zwei Freunde sprechen über die Jobsuche
Two friends talk about job hunting

Emil: Hey, wie läuft's mit der Jobsuche? (Hey, how’s the job search going?)

Tanja: Ganz okay, aber ich habe noch nichts Passendes
gefunden. Und bei dir? 

(Pretty okay, but I still haven’t found anything
suitable. And you?)

Emil: Ich habe meinen Lebenslauf angepasst. Ich suche
jetzt vor allem im Marketing. 

(I updated my résumé. Now I’m mainly looking in
marketing.)

Tanja: Ah, das klingt spannend! Auf welche Stellen hast du
dich beworben? 

(Ah, that sounds exciting! What positions have
you applied for?)

Emil: Auf Positionen als Marketing-Manager und als
Projektleiter bei großen Firmen. 

(For positions as a marketing manager and as a
project manager at large companies.)

Tanja: Und welches Gehalt strebst du ungefähr an? (And what salary are you roughly aiming for?)
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Emil: Ich hoffe, dass ich etwa 50.000 Euro im Jahr
bekomme. 

(I hope I get about €50,000 a year.)

Tanja: Das ist realistisch. Hast du auch deine
Arbeitserfahrung gut dargestellt? 

(That’s realistic. Have you also presented your
work experience well?)

Emil: Ja, ich habe meine Kenntnisse im
Projektmanagement und im digitalen Marketing
betont. 

(Yes, I emphasized my skills in project
management and in digital marketing.)

Tanja: Sehr gut! Wo hast du die meisten Stellenanzeigen
gefunden? 

(Very good! Where did you find most of the job
postings?)

Emil: Ich schaue oft auf Plattformen wie StepStone und
LinkedIn. Da gibt es viele offene Stellen. 

(I often look on platforms like StepStone and
LinkedIn. There are many open positions there.)

Tanja: Ich wünsche dir viel Erfolg! Du findest bestimmt bald
etwas. 

(I wish you lots of success! You’ll surely find
something soon.)

1. Was hat Emil für die Jobsuche geändert?

a. Er hat die Firma gewechselt. b. Er hat ein Zertifikat im Verkauf gemacht.

c. Er hat seinen Lebenslauf angepasst. d. Er hat sein Profil auf StepStone gelöscht.
2. Wo findet Emil die meisten offenen Stellen?

a. Auf Plattformen wie StepStone und LinkedIn b. Nur per Anschreiben ohne Stellenanzeige

c. Auf der Website seiner alten Firma d. In Zeitungen und im Radio
1-c 2-a
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