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Die Jobsuche

 

Viele Menschen finden ein Bewerbungsschreiben schwierig, besonders den Anfang vom
Anschreiben. Manche Unternehmen wollen heute gar kein Anschreiben mehr. Wenn man
trotzdem eines schreibt, gibt es einige Regeln, die je nach Land anders sein können. In
Deutschland soll das Anschreiben die Motivation und die Eignung zeigen. Im Büro legt man
die Bewerbung auf den Schreibtisch und steckt die Mappe in die Tasche.

Many people find a cover letter difficult, especially the beginning of the application letter. Some companies
nowadays do not want an application letter at all. If you still write one, there are some rules that can be
different depending on the country. In Germany, the application letter should show the motivation and the
suitability. In the office, you place the application onto the desk and put the folder into the bag.

1. Was ist für viele Menschen beim Schreiben eines Anschreibens am schwierigsten?

a. Die Bewerbung persönlich abzugeben b. Die richtige Schriftart zu wählen 

c. Das Anschreiben richtig zu beginnen d. Den Lebenslauf in Farben zu drucken 
2. Wie sind die Regeln für ein Bewerbungsschreiben?

a. Es gibt überall die gleichen festen Regeln. b. Man darf nur ein einziges Format benutzen. 

c. Regeln gelten nur für den Lebenslauf, nicht für
das Anschreiben. 

d. Es gibt keine festen Regeln; sie können von
Land zu Land unterschiedlich sein. 

1-c 2-d

 

2. Read the dialogue and answer the questions. 

Zwei Freunde sprechen über die Jobsuche
Two friends talk about job hunting

Emil: Hey, wie läuft's mit der Jobsuche? (Hey, how's the job search going?)

Tanja: Ganz okay, aber ich habe noch nichts Passendes
gefunden. Und bei dir? 

(Pretty okay, but I still haven't found anything
suitable. And you?) 

Emil: Ich habe meinen Lebenslauf überarbeitet. Ich suche
jetzt vor allem im Marketing. 

(I've revised my résumé. Now I'm mainly looking in
marketing.) 

Tanja: Ah, das klingt spannend! Auf welche Stellen hast du
dich beworben? 

(Ah, that sounds exciting! What positions have you
applied for?) 

Emil: Auf Positionen als Marketing-Manager und als
Projektleiter bei großen Firmen. 

(For positions as a marketing manager and as a
project manager at big companies.) 

Tanja: Und welches Gehalt wünschst du dir? (And what salary would you like?) 

Emil: Ich hoffe, ungefähr 50.000 Euro im Jahr zu
bekommen. 

(I’m hoping to get about €50,000 a year.) 

Tanja: Das ist realistisch. Hast du auch deine
Arbeitserfahrung gut beschrieben? 

(That’s realistic. Have you also described your
work experience well?) 
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Emil: Ja, ich habe meine Kenntnisse im
Projektmanagement und im digitalen Marketing
betont. 

(Yes, I emphasized my skills in project
management and in digital marketing.) 

Tanja: Sehr gut! Wo findest du die meisten
Stellenanzeigen? 

(Very good! Where do you find most job listings?) 

Emil: Ich schaue oft auf Plattformen wie StepStone und
LinkedIn. Da gibt es viele offene Stellen. 

(I often look on platforms like StepStone and
LinkedIn. There are many open positions there.) 

Tanja: Ich wünsche dir viel Erfolg! Ich bin sicher, du findest
bald etwas. 

(I wish you lots of success! I'm sure you'll find
something soon.) 

1. Wo sucht Emil am häufigsten nach offenen Stellen?   (Where does Emil most often look for open positions?)  

a. Nur auf der Website einer Firma b. In der Zeitung und im Radio

c. Bei der Agentur für Arbeit, ohne Internet d. Auf Plattformen wie StepStone und LinkedIn
2. Welche Kenntnisse betont Emil in seinem Lebenslauf?   (Which skills does Emil emphasize in his résumé?)  

a. Nur seine Schul‑ Zertifikate b. Kenntnisse im Kochen und im Sport

c. Kenntnisse im Projektmanagement und im
digitalen Marketing

d. Erfahrung als Verkäufer im Supermarkt

1-d 2-c
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