B1.29 Il tuo contratto di lavoro
Module 4 Istruzione e carriera

B1.29 Votre contrat de travail
[ Lire les contrats de travail

O Type de contrats
O Gérer le chdmage et les licenciements

Les conditions de (Le condizioni di lavoro) Les allocations (Le indennita di
travail chémage disoccupazione)
Le salaire (Lo stipendio) La retraite (La pensione)
La fiche de paie (La busta paga) Partir a la retraite  (Andare in pensione)
La période d'essai (!l periodo di prova) Le salarié (Il dipendente)
Le congé maladie (Il congedo per malattia) Le bosseur (Il lavoratore instancabile)
Les congés payés (Le ferie retribuite) Avoir un bon boulot (Avere un buon lavoro)
Le RTT EZI.II'Z/TL)I)ZIOHQ dell'orario di lavoro Le syndicat (Il sindacato)
. ) (Orari flessibili) Négocier les (Negoziare le condizioni)

Les horaires flexibles L.

conditions
La convention (Il contratto collettivo) Intégrer une (Entrare in un'azienda)
collective entreprise

(Il contratto a tempo (Rompere il contratto)

Le CDI indeterminato (CDI) Rompre le contrat

Il contratto a tempo determinato . Licenziare
Le CDD ( P Licencier ( )

(CDD))

X X (Il licenziamento) Les conditions de (Le condizioni di lavoro)
Le licenciement .
travail

La démission (Le dimissioni)

1. Scansiona il codice QR per guardare il video o leggere il testo. (QR: Audio)

En France, la démission concerne surtout les salariés en CDI : c'est un choix du salarié pour "
rompre le contrat. En CDD, on ne peut pas démissionner comme en CDI, mais il existe des [
exceptions. C'est |'accord entre le salarié et I'employeur qui peut permettre d'arréter le CDD
avant son terme. Un autre cas possible est d'obtenir un CDI dans une autre entreprise, a
condition de pouvoir le prouver.

In Francia, le dimissioni riguardano soprattutto i dipendenti con un CDI: é una scelta del dipendente per
interrompere il contratto. Con un €DD, non ci si pud dimettere come con un CDI, ma esistono delle eccezioni. E

l'accordo tra il dipendente e il datore di lavoro che puo permettere di interrompere il CDD prima della sua
scadenza. Un altro caso possibile é ottenere un CDI in un'altra azienda, a condizione di poterlo dimostrare.

1. Dans quel cas la démission est-elle possible ?

a. Pour les salariés en CDI b. Pour tous les contrats, sans exception

c. Pour les salariés en CDD d. Pour les stagiaires en entreprise
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2. Comment un CDD peut-il se terminer avant la date prévue ?

a. Seulement apres six mois de travail b. Si le salarié refuse une augmentation
¢. Uniqguement si I'employeur le décide, sans d. Si le salarié et I'employeur sont d'accord
accord

1-a2-d

2. Grammatica: La messa in rilievo: C'est moi qui

La messa in rilievo permette di insistere su un elemento specifico (soggetto,
complemento, pronome) incorniciandolo con « c'est... qui/que » ou « ce
sont... qui/que ».

Structure (Struttura) Exemple (Esempio)

Sujet (Soggetto) C'est le salarié qui négocie. (£ il dipendente che negozia.)
Complément direct (Complemento C'est le CDI que je signe. (E il contratto a tempo indeterminato (CDI) che
diretto) firmo.)

Pronom (tonique) (Pronome (tonico)) ~ C'est moi qui demande. (Sono io che chiedo.)

Avec préposition (Con preposizione) C'est a Paul que je parle. (£ a Paul che parlo.)

Pluriel (Plurale) Ce sont les salariés qui négocient. (Sono i dipendenti che negoziano.)

Si usa “ce sont” se I'elemento messo in rilievo € al plurale e se € soggetto o complemento diretto, senza
preposizione. Esempio: Ce sont les contrats que j'ai signé.

1. qui demande une augmentation aprés la période d'essai. (Sono io che chiedo un
aumento dopo il periodo di prova.)
a. Cestme b. Ce sont moi ¢. Cest moi d. Cestje
2. Clest que je signe aujourd’hui, pas un CDD. (£ il contratto a tempo indeterminato
che firmo oggi, non un contratto a tempo determinato.)
a. leCDIs b. du CDI c. leCDI d. le CDI qui

1. C'est moi 2. le CDI

Riscrivi le frasi (QR: IA+)

1. Je commence le projet aujourd’hui : <u>moi</u>, je suis prét.

(Sono io che comincio il progetto oggi.)
2. Dans cette réunion, <u>le responsable RH</u> explique les étapes du recrutement.

(E il responsabile delle risorse umane che spiega le fasi del reclutamento in questa riunione.)
3. Je valide <u>le devis</u> cet apres-midi.

(E il preventivo che approvo questo pomeriggio.)
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1. C'est moi qui commence le projet aujourd’hui. 2. C'est le responsable RH qui explique les étapes du recrutement dans
cette réunion. 3. C'est le devis que je valide cet aprés-midi.

Correggi l'errore
1. Ce sont a la RH que je dois envoyer le dossier.

E alle Risorse Umane che devo inviare il fascicolo.
2. Cest les clauses que je dois vérifier.

Sono le clausole che devo verificare.
1. Clest a la RH que je dois envoyer le dossier. 2. Ce sont les clauses que je dois vérifier.
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3.Esercizi

o
1. Abbina ogni parola alla sua definizione. A

a.un CDI 1. C'est la période qui permet a I'entreprise de tester le salarié.
b. une période d’essai 2. C'est le contrat de travail signé pour un emploi durable.

c. le licenciement 3. C'est la décision qui met fin au contrat a l'initiative de 'employeur.
a-2 b-1c¢-3

2. Nota HR - punti chiave prima di firmare il tuo contratto (QR: Audio) W
Compila gli spazi vuoti: convention collective, allocations chémage, salaire, congés payés, EIFRAE
salarié, période d'essai, démission, licenciement

Avant de signer, relisez les points essentiels du contrat : type, (1) , (2)
, horaireset (3) . Vérifiez aussi la (4) , car

elle peut prévoir du RTT et des regles précises en cas d'arrét maladie. En cas de question, c'est le

(5) qui doit demander une clarification par écrit.

Si vous souhaitez quitter I'entreprise, la (6) concerne surtout le CDI ; en CDD la

rupture anticipée n'est possible que dans certains cas. En cas de (7) , Vous

pouvez ouvrir des droits aux (8) : conservez votre contrat et vos fiches de paie.

Prima di firmare, rileggete i punti essenziali del contratto: tipologia (CDD o CDI), periodo di prova, stipendio, orari
(spesso flessibili) e ferie retribuite. Verificate anche il contratto collettivo, perché puo prevedere RTT e regole precise in
caso di malattia. In caso di domande, é il dipendente che deve chiedere un chiarimento per iscritto.

Se desiderate lasciare I'azienda, le dimissioni riguardano soprattutto il CDI; nel CDD la risoluzione anticipata é possibile
solo in alcuni casi (accordo di entrambe le parti, oppure se trovate un CDI altrove e potete dimostrarlo). In caso di
licenziamento, potete aprire diritti alle indennita di disoccupazione: conservate il vostro contratto e le vostre buste
paga.

(1) période d'essai, (2) salaire, (3) congés payés, (4) convention collective, (5) salarié, (6) démission, (7) licenciement, (8)
allocations chémage

1. Quel élément du contrat vous semble le plus important a vérifier et pourquoi ?

3. Ascolta il frammento audio e scegli la risposta corretta. (QR: Audio)
Vero Falso

1. Elle a un contrat permanent et vérifie ce qui se passe a la fin de sa période

d'essai. 0o

2. Elle a déja décidé de contacter un syndicat avant de parler avec les ressources
humaines. .
3. Elle se renseigne aussi sur ses droits au chdmage au cas ou elle perdrait son
emploi.

1-V2-X3-V
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4. Scegli la soluzione corretta

1. Cestle CDI que je siles conditions de (£ il contratto a tempo indeterminato che
travail me conviennent. firmerd se le condizioni di lavoro mi vanno
bene.)
a. signerais b. signerai c. signera d. signe
2. Ce sontles horaires flexibles qui le (Sono gli orari flessibili che inizieranno il mese
mois prochain, d'aprés la convention collective. prossimo, secondo il contratto collettivo.)
a. commencent b. commenceront ¢. commencerons

d. commencera

3. C'est moi qui la période d'essai lundi;  (Sono io che inizier¢ il periodo di prova luned;
je veux relire le contrat avant. voglio rileggere il contratto prima.)
a. commencerai b. commencerais ¢. commence

d. commencerais
1. signerai 2. commenceront 3. commencerai

5. Role play - dialoghi (QR: Audio)

Négocier salaire et période d'essai

Claire (RH): Bonjour Nicolas, c'est Claire des ressources humaines — vous m'avez laissée
un message, vous avez des questions sur votre proposition de CDI ?
(Buongiorno Nicolas, sono Claire delle Risorse Umane — mi ha lasciato un messaggio, ha
domande sulla sua proposta di contratto a tempo indeterminato?)

Nicolas Bonjour Claire, oui merci. Avant de signer, j'aimerais confirmer le salaire brut,

(candidat): la durée et les conditions de la période d'essai, et aussi les conditions de
travail au quotidien.

(Buongiorno Claire, si grazie. Prima di firmare, vorrei confermare lo stipendio lordo, la
durata e le condizioni del periodo di prova, e anche le condizioni di lavoro nella
quotidianita.)

Claire (RH): D'accord. Le salaire brut est précisé dans la lettre d'engagement ; sur la fiche
de paie vous verrez ensuite les cotisations. La période d'essai est de deux
mois, renouvelable une fois conformément a la convention collective.
(D'accordo. Lo stipendio lordo é specificato nella lettera di impegno; poi sulla busta paga
vedra i contributi. Il periodo di prova é di due mesi, rinnovabile una volta in conformita
al contratto collettivo.)

Nicolas Trés bien. En ce qui concerne I'organisation du travail, avez-vous des horaires

(candidat): flexibles et des RTT, ou les horaires sont-ils fixes ?

(Molto bene. Per quanto riguarda I'organizzazione del lavoro, avete orari flessibili e
giorni di riduzione dell'orario di lavoro (RTT), oppure gli orari sono fissi?)
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Claire (RH): Nous proposons des horaires flexibles avec une présence attendue entre 10h

et 16h. Les RTT s'appliquent si vous étes au forfait jours — on peut préciser

tout cela dans le contrat si besoin.

(Proponiamo orari flessibili con una presenza prevista tra le 10 e le 16. Gli RTT si

applicano se siete a forfait giorni — possiamo precisare tutto questo nel contratto se

necessario.)

1. Quelles informations Nicolas veut-il vérifier avant de signer le CDI ?

6. Parlare: traduci e rispondi (QR: 1A+)

peux... / Si je perds mon emplot je contacterai Péle emploi et...

1. Vous commencez un nouveau travail en France avec une période d'essai : quelles clauses
du contrat vérifiez-vous en priorité et pourquoi ?

2. Votre entreprise annonce des licenciements : comment vous informez-vous sur vos droits et quelles
démarches entreprenez-vous ensuite ?

7. Scrittura: Email (QR: IA+)

Bonjour,

Suite a notre entretien, je vous envoie les points principaux de votre contrat.

e Contrat: CDD de 6 mois, début le 1er juin.

e Période d’essai : 2 semaines.

e Temps de travail : 35 h, avec horaires flexibles (arrivée entre 8h30 et 10h).

o Salaire: 2 250 € brut, versé le 28, avec une fiche de paie mensuelle.

e Absence : en cas de congé maladie, merci d'envoyer I'arrét de travail sous 48 h.

Si tout est bon pour vous, je prépare la version a signer.
Cordialement,

Léa Martin

Ressources Humaines

Scrivi una risposta appropriata: Cest sur la période d'essai que jai une question : ... / Pouvez-vous me
confirmer si ... ? / Avant de signer, j'aimerais clarifier ...
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Verbi importanti

jely

tu
il’elle/on
nous
vous
ils/elles
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Signer (firmare)
Futur simple
signerai
signeras
signera
signerons
signerez
signeront
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Commencer (iniziare)
Futur simple
commencerai
commenceras
commencera
commencerons
commencerez
commenceront
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