
A1.28 Op zoek naar een nieuwe collega
Alla ricerca di un nuovo collega

 https://app.colanguage.com/it/olandese/dialoghi/het-ontslag

Video: https://www.youtube.com/watch?v=9tYwCZBJkBw
prettig piacevole
open aperto
zichzelf zijn essere se stessi

slecht male

ongewenst gedrag
comportamento
indesiderato

1. Guarda il video e riconosci il vocabolario. 

2. Leggi il dialogo e rispondi alle domande. 
Twee collega’s praten over het ontslag van Tim en het zoeken van een vervanger.
Due colleghi parlano del licenziamento di Tim e della ricerca di un sostituto. 

Floris: Nina, kan ik je iets vragen? Waarom werkt Tim hier niet
meer? 

(Nina, posso chiederti qualcosa? Perché Tim non

lavora più qui?) 

Nina: Het team zegt dat hij vaak niet aardig en gesloten is. (Il team dice che spesso non è gentile e chiuso.)  

Floris: Ah, ik begrijp het. Hij werkt ook niet goed in een team. (Ah, capisco. Anche non lavora bene in squadra.)  

Nina: Nee, hij is niet dom, maar soms wel lui en doet zijn werk
niet op tijd. 

(No, non è stupido, ma a volte è pigro e non fa il

suo lavoro in tempo.) 

Floris: Klopt, hij komt niet altijd vriendelijk over tijdens
vergaderingen. 

(Giusto, non appare sempre gentile durante le

riunioni.) 

Nina: Hij is geen slechte man, maar past niet goed bij ons team. (Non è una cattiva persona, ma non si adatta

bene al nostro team.) 

Floris: Dat snap ik. Wat zoeken jullie in een nieuwe collega? (Capisco. Cosa cercate in un nuovo collega?)  

Nina: Iemand die eerlijk, vriendelijk en een beetje open is. (Qualcuno che sia onesto, gentile e un po'

aperto.) 

Floris: Precies. Het is niet makkelijk om iemand te vinden die slim
is, niet verlegen en sociaal. 

(Esatto. Non è facile trovare qualcuno che sia

intelligente, non timido e sociale.) 

Nina: Dat hoeft ook niet, maar samenwerken moet wel goed
gaan. 

(Non è necessario, ma la collaborazione deve

funzionare bene.) 

Floris: Dus iemand die actief, aardig en productief is. Succes met
zoeken! 

(Quindi qualcuno attivo, gentile e produttivo.

Buona ricerca!) 

3. Scegli la risposta corretta. 
1. Waarom werkt Tim niet meer in het team?
(Perché Tim non lavora più nel team?)

  Hij is heel slim en vriendelijk.   Hij is actief en sympathiek. 

  Hij werkt altijd op tijd en is open.   Hij is vaak onvriendelijk en gesloten. 

A1.28  Carattere e personalità 
Module 4  Descrivere oggetti e persone 

Pratica con un insegnante privato: https://www.colanguage.com één | 1

https://app.colanguage.com/it/olandese/dialoghi/het-ontslag
https://www.youtube.com/watch?v=9tYwCZBJkBw
https://www.colanguage.com


2. Wat vindt Nina belangrijk in een nieuwe collega?
(Cosa trova importante Nina in un nuovo collega?)

  Iemand die lui en gesloten is.   Iemand die eerlijk, vriendelijk en een beetje
open is. 

  Iemand die dom en verlegen is.   Iemand die onvriendelijk en slecht is. 

3. Hoe beschrijft Floris Tim?
(Come descrive Floris Tim?)

  Tim is vriendelijk en op tijd.   Tim is dom en altijd open. 

  Tim is niet dom en komt soms onvriendelijk
over. 

  Tim is heel actief en sociaal. 

4. Wat is volgens Nina belangrijk voor goed teamwork?
(Secondo Nina, cosa è importante per un buon lavoro di squadra?)

  Dat iedereen wil samenwerken en een beetje
open is. 

  Dat iedereen heel slim is en niet verlegen. 

  Dat iedereen alleen zelfstandig werkt.   Dat iedereen luistert maar niet eerlijk is. 
Soluzioni:

1. Hij is vaak onvriendelijk en gesloten./Spesso è scontroso e riservato. 2. Iemand die eerlijk, vriendelijk en een beetje open is./Qualcuno che sia onesto, gentile e un po' aperto.
3. Tim is niet dom en komt soms onvriendelijk over./Tim non è stupido e a volte può sembrare scortese. 4. Dat iedereen wil samenwerken en een beetje open is./Che tutti

vogliano collaborare e siano un po' aperti.

4. Rispondi alle domande e correggi con il tuo insegnante. 
1. Wat vind jij belangrijk in het karakter van een goede collega?

(Cosa trovi importante nel carattere di un buon collega?)

2. Kun je een situatie beschrijven waarin openheid op het werk belangrijk is?
(Puoi descrivere una situazione in cui l'apertura sul lavoro è importante?)

3. Hoe ga jij om met een teamlid dat niet altijd vriendelijk is?
(Come gestisci un membro del team che non è sempre gentile?)

4. Wat betekent het voor jou om eerlijk en vriendelijk te zijn?
(Cosa significa per te essere onesto e gentile?)

__________________________________________________________________________________________________________
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