B1.28.1 Wat trek je aan naar een sollicitatie?
Cosa indossi per un colloquio di lavoro?

Bij een sollicitatiegesprek is het belangrijk dat je verzorgd overkomt. Kijk eerst naar de
werkkleding van het bedrijf via hun website of socials, zodat je weet of het casual of EpEESS
formeel is. Kies daarna een schone outfit zonder viekken of kreukels. Nette schoenen
maken het geheel af en geven extra zelfvertrouwen. Als je je beter had voorbereid, was die

eerste indruk vaak nog sterker geweest.

Durante un colloquio di lavoro é importante che tu dia un aspetto curato. Guarda prima l'abbigliamento da
lavoro dell'azienda tramite il loro sito web o i social, cosi sai se é casual o formale. Poi scegli un outfit pulito
senza macchie o pieghe. Scarpe eleganti completano il tutto e danno maggiore sicurezza di sé. Se ti fossi
preparato meglio, quella prima impressione sarebbe spesso stata ancora pit forte.

1. Wat is het eerste wat je kunt doen om te bepalen welke kleding je aantrekt voor een sollicitatie?
a. De vacaturetekst uit je hoofd leren b. Altijd een pak aantrekken, ongeacht het bedrijf
c. De werkkleding van het bedrijf bekijken en hun d. Nieuwe schoenen kopen, omdat dat verplicht
socials checken is

2. Welke combinatie past het best bij de tips om verzorgd over te komen?

a. Een spijkerbroek met gaten, want dat is b. Kleding met vlekken, maar wel nette schoenen

modern

c. Een T-shirt met kreukels en een pet d. Schone kleding zonder viekken of scheuren
1-c 2-d

2. Come addetto HR devi assumere un nuovo collega e vuoi che il processo di selezione si
svolga in modo rapido e accurato.

Compito: Noem in drie korte punten de belangrijkste fasen van het selectieproces en geef per fase
één concrete actie van de werkgever.
URL: Het selectieproces

Use in your answer: selectieproces / sollicitanten beoordelen / eisen / puntensysteem / uitnodigen
voor een sollicitatiegesprek / op tijd reageren

één | 1


https://app.colanguage.com/it/olandese/dialoghi/het-sollicitatiegesprek
https://app.colanguage.com/it/olandese/dialoghi/het-sollicitatiegesprek#exercise-1
https://www.werk.nl/nl/werving/selectieproces

