B1.42.1 La semana laboral de 37,5 horas
La settimana lavorativa di 37,5 ore

En primer lugar, el Gobierno aprobé una reforma para reducir la jornada laboral a treinta y 3
siete coma cinco horas semanales, pero se aplicara de forma gradual. Las empresas podran BT
reorganizar el horario para adaptarse sin bajar el salario de quienes trabajan cuarenta

horas. Por otro lado, se refuerza el derecho a la desconexién digital fuera del horario
laboral. Si hay incumplimiento, pueden imponerse sanciones. La medida también busca
mejorar el bienestar y reducir el absentismo.

In primo luogo, il Governo ha approvato una riforma per ridurre la giornata lavorativa a trentasette virgola

cinque ore settimanali, ma sara applicata in modo graduale. Le aziende potranno riorganizzare I'orario per
adattarsi senza ridurre il salario di chi lavora quaranta ore. D'altra parte, si rafforza il diritto alla
disconnessione digitale fuori dall’orario di lavoro. In caso di inadempimento, possono essere imposte

sanzioni. La misura mira anche a migliorare il benessere e a ridurre l'assenteismo.

1. ;Coémo se aplicard la reduccién de la jornada laboral?

a. Dependera de un acuerdo individual con cada b. Solo se aplicard a los contratos temporales.

trabajador.
c. Se aplicard de inmediato en todas las d. Se introducird poco a poco hasta finales de
empresas. afno.

2. ;Qué ocurrira con el salario de quienes trabajan cuarenta horas semanales?

a. Se mantendra igual aunque trabajen menos  b. Solo se mantendra si la empresa aumenta la

horas. productividad.
c. Subira para compensar el cambio. d. Bajara porque trabajaran menos horas.
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