B2.8.1 Nuevo puesto sin estrés DFr-= 10|
Nuovo ,DOSZ’O senza stress

Al asumir una promocién, muchas personas temen decepcionar a los superiores si no &
entregan resultados rapidos. Sin embargo, en un cambio de rol suele ser mas valioso EE
comprender a fondo la funcién, definir una visién retadora y acordar cémo cubrir sus
expectativas. Con una estrategia flexible y objetivos realistas, el equipo puede avanzar sin
caer en la ansiedad. Ante dudas, tendré que preguntar y ajustar prioridades; ya veremos los
primeros indicadores a medio plazo.

Quando si accetta una promozione, molte persone temono di deludere i superiori se non consegnano risultati
rapidi. Tuttavia, in un cambio di ruolo di solito é piu prezioso comprendere a fondo la funzione, definire una
visione stimolante e concordare come soddisfare le loro aspettative. Con una strategia flessibile e obiettivi
realistici, il team puo avanzare senza cadere nell'ansia. In caso di dubbi, dovrd chiedere e adeguare le priorita;
vedremo i primi indicatori nel medio periodo.

1. ;Qué es lo que normalmente se espera de alguien que empieza un nuevo puesto?
a. Que entienda bien el rol, aunque eso lleve b. Que cambie de empresa si no se adapta en el
tiempo. primer mes.
c. Que evite preguntar para no parecer inseguro. d. Que entregue resultados inmediatos para

impresionar al equipo.

2. ¢Qué recomendacion se da para manejar la presién al liderar un equipo grande?
a. Tomar decisiones rigidas y no cambiar la b. Ignorar a los superiores y centrarse solo en el
estrategia. equipo.
c. Mantener la calma y preguntar qué esperan de d. Trabajar mas horas desde el primer dia para

uno. evitar criticas.
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2. Dopo una valutazione positiva, vuoi proporre al tuo manager una promozione e
condizioni migliori nel tuo ruolo attuale.

Compito: Redacta un correo formal solicitando un ascenso; indica el cargo al que aspiras, tres logros
medibles y el porcentaje de aumento que propones.

URL: Cémo pedir un ascenso: 7 consejos para defender tu posicion

Use in your answer: pedir un ascenso / responsabilidades adicionales / logros / aumento (10-20 %) /
evaluacion de desempefio / tendré que
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