
B1.29 Tu contrato de trabajo 

☐ Leer contratos de trabajo
☐ Tipos de contratos
☐ Gestionar el desempleo y los despidos

 

La nómina
(La busta paga)

Incorporarse
(Inserirsi/iniziare il
lavoro)

El sueldo (Lo stipendio) El trabajador (Il lavoratore)

Ganar un sueldo (Percepire uno stipendio) Jubilarse (Andare in pensione)

Subir el sueldo (Aumentare lo stipendio) Hacer huelga (Fare sciopero)

Bajar el sueldo
(Diminuire lo stipendio)

Negociar condiciones
(Negoziare le
condizioni)

El convenio colectivo (Il contratto collettivo) Rescindir el contrato (Recidere il contratto)

El sindicato
(Il sindacato) La renovación del

contrato
(Il rinnovo del
contratto)

La baja por enfermedad (Il congedo per malattia) Despedir (Licenziare)

Estar de vacaciones (Essere in ferie) El despido (Il licenziamento)

La formación a cargo de la
empresa

(La formazione a carico
dell'azienda) La horario flexible

(L'orario flessibile)

La posibilidad de promoción (La possibilità di promozione) El horario flexible (L'orario flessibile)

La incorporación inmediata (L'inserimento immediato)

1. Grammatica: Pretérito perfecto vs pretérito indefinido 
Il pretérito perfecto e il pretérito indefinido si usano per parlare di azioni
passate.

1. Pretérito perfecto: l’azione passata è collegata al presente ⇒  il suo risultato è ancora valido
adesso.
2. Pretérito indefinido: l’azione è collocata in un passato chiuso e concluso ⇒  senza relazione con il
presente.

B1.29  Il tuo contratto di lavoro 
Módulo 4  Istruzione e carriera

https://app.colanguage.com/it/spagnolo/programma/b1/29 Uno | 1

https://app.colanguage.com/it/spagnolo/programma/b1/29
https://app.colanguage.com/it/spagnolo/grammatica/indefinido-vs-perfecto
https://app.colanguage.com/it/spagnolo/programma/b1/29


Tiempo Uso Ejemplo

Pretérito
perfecto

Experiencia hasta ahora (Esperienza fino
ad ora)

Nunca he estado allí [en mi vida]. (Non sono mai
stato lì [in tutta la mia vita].)

Pretérito
indefinido

Experiencia en el pasado (Esperienza nel
passato)

Nunca estuve allí [en aquella época]. (Non sono
mai stato lì [in quell’epoca].)

Pretérito
perfecto

Acción reciente (Azione recente)
Hace media hora que se ha ido. (Se n’è andato
mezz’ora fa.)

Pretérito
indefinido

Acción terminada (Azione conclusa)
Hace media hora que se fue. (Se ne andò mezz’ora
fa.)

Pretérito
perfecto

Conexión con el presente (Collegamento
con il presente)

Esta semana he trabajado más horas. (Questa
settimana ho lavorato più ore.)

Pretérito
indefinido

Sin conexión con el presente (Senza
collegamento con il presente)

La semana pasada trabajé más horas. (La
settimana scorsa ho lavorato più ore.)
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1. Este año ________________ el convenio colectivo y ahora las condiciones del horario flexible son
mejores.

a.   habíamos renovado  b.   hemos renovado  c.   renovamos  d.   renovábamos

2. La semana pasada ________________ mi nuevo contrato, pero todavía no me he incorporado al
puesto.

a.   había firmado  b.   firmé  c.   firmaba  d.   he firmado

Scegli la frase corretta per ogni situazione. 

1.  Este mes he firmé el contrato y ya trabajo.
 Este mes he firmado el contrato y ya trabajo.
 Este mes firmé el contrato y ya trabajo.

2.  Ayer he ido al SEPE a entregar papeles.
 Ayer fui al SEPE a entregar papeles.
 Ayer iba al SEPE a entregar papeles.

1. Este mes he firmado el contrato y ya trabajo. 2. Ayer fui al SEPE a entregar papeles.

Riscrivi le frasi 

1. (pretérito perfecto) Este año yo (viajar) mucho por trabajo.
_______________________________________________

2. (pretérito indefinido) En 2018 nosotros (trabajar) juntos en la misma empresa.
_______________________________________________
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2.Esercizi

1. Abbina ogni parola alla sua definizione. 

a. la nómina
1. Documento mensual que muestra el sueldo bruto, las deducciones y el
neto.

b. rescindir el contrato 2. Acción de prorrogar un contrato: lo han renovado para otro año.

c. incorporarse 3. Dejar de trabajar por edad: mi padre se jubiló en 2020.

d. jubilarse
4. Finalizar un contrato de trabajo antes de su fecha prevista, por una
parte.

e. la renovación del
contrato

5. Empezar de nuevo en el puesto; esta semana me he incorporado al
equipo.

a-1 b-4 c-5 d-3 e-2

2. Nota interna: clausole del contratto e fine del rapporto di lavoro (Audio disponibile
nell’app) 
Compila gli spazi vuoti: rescinde el contrato, convenio colectivo, jubila,
horario flexible, formación a cargo de la empresa, incorporación, despido,
sindicato, sueldo, nómina

En muchas empresas se envía una nota interna antes de firmar. Revisa el tipo de contrato, el
periodo de prueba, el ______________________ aplicable y el salario bruto anual. En la
______________________ aparecerá el ______________________ , las retenciones y los complementos.
Conviene comprobar si hay ______________________ , ______________________ y posibilidad de
promoción. Si la ______________________ es inmediata, pide por escrito la fecha exacta de inicio y el
horario de tu primera semana.

Si la empresa ______________________ o hay un ______________________ , solicita la comunicación por
escrito y guarda el finiquito y el certificado de empresa: los necesitarás para solicitar la
prestación por desempleo. Esta semana el ______________________ del sector ha negociado nuevas
condiciones sobre vacaciones y bajas por enfermedad, así que consulta si te afectan. Si tu
contrato es temporal, pregunta con antelación por la renovación. Cuando alguien se
______________________ , el puesto puede reorganizarse y cambiar el equipo; por eso es útil
confirmar a quién reportas y qué funciones mantienes.

In molte aziende si invia una nota interna prima di firmare. Controlla il tipo di contratto (a tempo indeterminato o a
tempo determinato), il periodo di prova, il contratto collettivo applicabile e la retribuzione lorda annua. Nella busta
paga appariranno lo stipendio, le trattenute e i complementi (per esempio, per reperibilità o disponibilità). Conviene
verificare se c'è orario flessibile, formazione a carico dell'azienda e possibilità di carriera. Se l'assunzione è
immediata, chiedi per iscritto la data esatta di inizio e l'orario della tua prima settimana.

Se l'azienda risolve il contratto o c'è un licenziamento, richiedi la comunicazione per iscritto e conserva il pagamento
di fine rapporto e il certificato aziendale: ti serviranno per richiedere l'indennità di disoccupazione. Questa settimana
il sindacato del settore ha negoziato nuove condizioni su ferie e congedi per malattia, quindi verifica se ti riguardano.
Se il tuo contratto è a tempo determinato, chiedi in anticipo informazioni sulla possibilità di rinnovo. Quando
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qualcuno va in pensione, la posizione può essere riorganizzata e il team può cambiare; per questo è utile confermare
a chi riferisci e quali mansioni manterrai.

1. ¿Qué documentos debes guardar si termina la relación laboral y para qué sirven?
____________________________________________________________________________________________________

3. Ascolta il frammento audio e indica se le seguenti affermazioni sono vere o false. 

Vero Falso

 

La persona hablará con Recursos Humanos sobre la renovación de su contrato. ☐ ☐
La persona está de vacaciones y por eso no asistirá a la reunión. ☐ ☐
Le preocupa que pueda producirse un despido en su equipo, pero continúa
trabajando con normalidad.

☐ ☐

Esempi di risposte:
1. Sí, claro. Me interesa, pero quería aclarar tres cosas: el sueldo, el horario flexible y si la formación corre a cargo de la
empresa. 2. Vale. ¿Hay posibilidad de promoción? Y otra cosa: ahora mismo cobro un poco más… ¿sería posible subir el
sueldo tras el periodo de prueba? 3. Bien. Y respecto al horario flexible, ¿es real o es más bien teórico? 4. Perfecto. Si lo
dejamos por escrito y la incorporación inmediata es el día 1, me incorporo sin problema.

4. Gioco di ruolo: Completa i dialoghi 

a. Negociar condiciones antes de firmar 

Laura (RR. HH.): Hola, Diego. Te llamo por la oferta. ¿Tienes un minuto para revisar el contrato antes
de firmar?  
(Ciao, Diego. Ti chiamo per l'offerta. Hai un minuto per rivedere il contratto prima di firmare?)

Diego (candidato): 1._______________________________________________________________________________ 

Laura (RR. HH.): Perfecto. El sueldo bruto aparece en la oferta y la nómina se ingresa el último día del
mes. Además, aquí se aplica el convenio colectivo del sector.  
(Perfetto. Lo stipendio lordo è indicato nell'offerta e la busta paga viene accreditata l'ultimo giorno
del mese. Inoltre, qui si applica il convenio colectivo del settore.)

Diego (candidato): 2._______________________________________________________________________________ 

Laura (RR. HH.): La posibilidad de promoción existe, pero dependerá del cumplimiento de objetivos.
Sobre la subida de sueldo, podemos negociar y revisarlo a los seis meses.  
(La possibilità di promozione c'è, ma dipenderà dal raggiungimento degli obiettivi. Per quanto
riguarda l'aumento di stipendio, possiamo negoziarlo e rivalutarlo dopo sei mesi.)

Diego (candidato): 3._______________________________________________________________________________ 

Laura (RR. HH.): Es real: hay una franja obligatoria y el resto lo gestionas tú, aunque en los picos de
trabajo puede hacer falta ajuste y se compensa.  
(È reale: c'è una fascia oraria obbligatoria e il resto lo gestisci tu, anche se nei picchi di lavoro può
essere necessario un aggiustamento, che verrà compensato.)

Diego (candidato): 4._______________________________________________________________________________ 
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5. Email 

Asunto: Renovación de contrato y condiciones

Hola, Marta:

Tu contrato termina el 31/03 y queremos confirmar la renovación del contrato por 12 meses,
con incorporación inmediata al nuevo proyecto desde el 01/04. El equipo propone mantener el
sueldo actual y añadir horario flexible (2 días/semana de teletrabajo). También habría
formación a cargo de la empresa en abril.

¿Nos confirmas hoy si estás de acuerdo? Si tienes dudas, indícanos qué punto quieres negociar
condiciones.

Un saludo,
Laura Gil
RR. HH.

Scrivi una risposta appropriata:  Gracias por el mensaje; he leído la propuesta y… / Quería pedir una
aclaración sobre… / ¿Podemos hablarlo por teléfono el…? 
_________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________

Verbi importanti 
Jubilarse (pensionarsi)

Pretérito indefinido

Incorporarse (incorporarsi)

Pretérito perfecto

yo me jubilé me he incorporado

tú te jubilaste te has incorporado

él/ella/usted se jubiló se ha incorporado

nosotros/nosotras nos jubilamos nos hemos incorporado

vosotros/vosotras os jubilasteis os habéis incorporado

ellos/ellas/ustedes se jubilaron se han incorporado
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